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Notatka z VIII posiedzenia 

Regionalnej Rady ds. Sprawiedliwej Transformacji województwa śląskiego 

28 kwietnia 2026 r. 

1. VIII posiedzenie Regionalnej Rady ds. Sprawiedliwej Transformacji województwa 

śląskiego poświęcone było readaptacji zasobów pogórniczych: 

• budowie nowego zaplecza technicznego w Gliwicach realizowanego na terenach pogórniczych 

po szybie Bojków (KWK Sośnica), wraz z planowanym kierunkiem ich zagospodarowania.; 

• projektowi „Nowa perspektywa” – przekwalifikowaniu pracowników branży górniczej do sektora 

kolejowego; 

• roli terenów typu brownfield w przyciąganiu nowych inwestycji, wskazując na ich przewagi  

w kontekście transformacji gospodarczej regionu; 

• podsumowaniu prac w ramach „Audytu technologicznego – transformacja górnictwa węgla 

kamiennego: co w zamian?” wskazując możliwe kierunki rozwoju i alternatywy dla sektora. 

W posiedzeniu wzięło udział 49 uczestników. 

2. Posiedzenie Rady otworzyła Pani Joanna Bojczuk - Członek Zarządu Województwa 

Śląskiego. 

Powitała zgromadzonych członków Rady. Na wstępie nawiązała do nowych wyzwań 

Województwa Śląskiego, jakimi są prace nad aktualizacją TPST 2030, ukierunkowanie  

na rozwój nowych sektorów przemysłu oraz negocjowanie Planu Partnerstwa Krajowego  

i Regionalnego (PPKR). Zachęciła zebranych do włączenia się w prace nad nową 

perspektywą finansową na lata 2028-2034 dla regionu. Podkreśliła konieczność 

przyspieszenia działań dot. certyfikacji środków unijnych i życzyła wszystkim owocnych 

obrad.   

3. Następnie o prowadzenie spotkania została poproszona Pani Małgorzata Staś – 

Dyrektor Departamentu Rozwoju i Transformacji Regionu, która zaprezentowała 

aktualny stan wdrażania Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST)  

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 oraz działania 

Zarządu Województwa podejmowane w celu zapewnienia kontynuacji mechanizmu 

wsparcia dla procesu sprawiedliwej transformacji regionów węglowych. 

4. Kolejnym panelistą był Pan Krzysztof Klimosz - Prezes Zarządu Kolei Śląskich  

sp. z o.o., który szczegółowo omówił założenia projektu budowy nowego zaplecza 

technicznego w Gliwicach – zagospodarowania terenu po szybie Bojków (KWK Sośnica) 

oraz planowany kierunek wykorzystania tego terenu pogórniczego. Przyznał, że w myśl 

zasady job-to-job transition jest gotowy do przyjęcia ok. 300 pracowników sektora 

górnictwa, a osiągnięcie sukcesu w projekcie wymagało precyzyjnego planowania  

i szerokich negocjacji z interesariuszami oraz dużego zaangażowania spółki. 

5. Pan Rafał Gąsior - Dyrektor Biura Kontrolingu Strategicznego Polskiej Grupy 

Górniczej S.A. omówił założenia projektu „Nowa perspektywa” – program 

przekwalifikowania pracowników branży górniczej do pracy w sektorze kolejowym. 

6. Następnie Pan Andrzej Zabiegliński - Wiceprezes Katowickiej Specjalnej Strefy 

Ekonomicznej S.A przedstawił temat „Dlaczego brownfield, a nie greenfield?  

Tereny poprzemysłowe w kontekście nowych inwestycji”, w której wymienił korzyści  

z zagospodarowania i inwestowania w tereny pogórnicze.  

7. Z kolei Pan Mariusz Kruczek z Głównego Instytutu Górnictwa – Państwowego 

Instytutu Badawczego zaprezentował wyniki badań „Audyt technologiczny - 
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transformacja górnictwa węgla kamiennego: co w zamian?", których kluczowym 

wnioskiem było potraktowanie zakładu górniczego jako punktu wyjścia ku nowym  

funkcjom gospodarczym regionu.  

8. Dyskusja, wolne wnioski: 

a) Jako pierwszy zabrał głos Pan Bogdan Tkocz - Przewodniczący ZOZ NSZZ  

„Solidarność”, Główny Specjalista ds. Transformacji. Stwierdził, że sektor energetyki  

i górnictwa potrzebuje obecnie realnych powiązań. W Umowie społecznej podpisanej w 2021 

roku zawarto zapisy o rozwijaniu technologii niskoemisyjnych na bazie węgla. Wspomniał  

o koncepcji utworzenia centrów kompetencji dla byłych górników w Łaziskach i Rudzie 

Śląskiej, które ostatecznie powstały pod Poznaniem. Wymienił dobre praktyki dot. projektów 

realizowanych na terenach i w obiektach pogórniczych na potrzeby mieszkalnictwa i rolnictwa 

podziemnego. Podkreślił, że w byłych kopalniach „Krupiński” i „Makoszowy” wdrażana jest 

hydroenergetyka i powstają magazyny energii. Zaapelował, aby szerzej spojrzeć na zapisy 

Umowy społecznej, niż tylko przez pryzmat przyznawanych odpraw pracownikom górnictwa. 
 

b) W nawiązaniu do wypowiedzi przedmówcy Pan Jan Bondaruk z Głównego Instytutu 

Górnictwa – Państwowego Instytutu Badawczego wspomniał o dobrym przykładzie  

z Elektrowni Łaziska, jakim jest wdrożenie technologii przechwytywania CO2. 
 

c) Pani Małgorzata Staś – Dyrektor  Departamentu Rozwoju i Transformacji Regionu 

podsumowała tę część posiedzenia. Stwierdziła, że w prezentacjach prelegentów zostały 

poruszone kwestie wyzwań i barier, a więc tego, co wymaga szczególnej uwagi Samorządu 

Województwa i innych interesariuszy. Ważne, aby operator zarządzający terenami 

pogórniczymi mógł wcześniej przemyśleć i porozmawiać z mieszkańcami o ich oczekiwaniach. 

Istnieje także pilna potrzeba uregulowania kwestii pomocy publicznej i odpowiedniego 

oprzyrządowania w formie ustaw. Przyznała, że sektor górnictwa posiada potencjał kadrowy  

o wysokich kwalifikacjach, a organizacje pracownicze charakteryzuje wielka kultura pracy. 

Wszystkie te zasoby należy wykorzystać dla nadania nowego impulsu rozwojowi regionu.    

Na koniec Pani Małgorzata Staś – Dyrektor Departamentu Rozwoju i Transformacji Regionu 

podziękowała uczestnikom Rady za przybycie i aktywny udział w posiedzeniu. 


