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1. VIII posiedzenie Regionalnej Rady ds. Sprawiedliwej Transformacji wojewddztwa
Slgskiego poswiecone byto readaptacji zasobéw pogorniczych:

* budowie nowego zaplecza technicznego w Gliwicach realizowanego na terenach pogdérniczych
po szybie Bojkéw (KWK Sosnica), wraz z planowanym kierunkiem ich zagospodarowania.;

» projektowi ,Nowa perspektywa” — przekwalifikowaniu pracownikow branzy gorniczej do sektora
kolejowego;

* roli terenéw typu brownfield w przycigganiu nowych inwestycji, wskazujgc na ich przewagi
w konteks$cie transformacji gospodarczej regionu;

* podsumowaniu prac w ramach ,,Audytu technologicznego — transformacja goérnictwa wegla
kamiennego: co w zamian?” wskazujgc mozliwe kierunki rozwoju i alternatywy dla sektora.

W posiedzeniu wzieto udziat 49 uczestnikow.

2. Posiedzenie Rady otworzyta Pani Joanna Bojczuk - Cztonek Zarzagdu Wojewédztwa
Slaskiego.
Powitata zgromadzonych cztonkéw Rady. Na wstepie nawigzata do nowych wyzwan
Wojewddztwa Slgskiego, jakimi sg prace nad aktualizacijg TPST 2030, ukierunkowanie
na rozwoéj nowych sektoréw przemystu oraz negocjowanie Planu Partnerstwa Krajowego
i Regionalnego (PPKR). Zachecita zebranych do witgczenia sie w prace nad nowg
perspektywa finansowg na lata 2028-2034 dla regionu. Podkreslita koniecznosc¢
przyspieszenia dziatah dot. certyfikacji sSrodkéw unijnych i zyczyta wszystkim owocnych
obrad.

3. Nastepnie o prowadzenie spotkania zostata poproszona Pani Malgorzata Stas —
Dyrektor Departamentu Rozwoju i Transformacji Regionu, ktéra zaprezentowata
aktualny stan wdrazania Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST)

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 oraz dziatania
Zarzgdu Wojewoddztwa podejmowane w celu zapewnienia kontynuacji mechanizmu
wsparcia dla procesu sprawiedliwej transformacji regionéw weglowych.

4. Kolejnym panelistg byt Pan Krzysztof Klimosz - Prezes Zarzadu Kolei Slaskich
Sp. z 0.0., ktéry szczegotowo omowit zatozenia projektu budowy nowego zaplecza
technicznego w Gliwicach — zagospodarowania terenu po szybie Bojkow (KWK Sosnica)
oraz planowany kierunek wykorzystania tego terenu pogorniczego. Przyznat, ze w mysl|
zasady job-to-job transition jest gotowy do przyjecia ok. 300 pracownikéw sektora
gornictwa, a osiggniecie sukcesu w projekcie wymagato precyzyjnego planowania
i szerokich negocjacji z interesariuszami oraz duzego zaangazowania spotki.

5. Pan Rafal Gasior - Dyrektor Biura Kontrolingu Strategicznego Polskiej Grupy
Gorniczej S.A. omowit zatozenia projektu ,Nowa perspektywa” — program
przekwalifikowania pracownikéw branzy gérniczej do pracy w sektorze kolejowym.

6. Nastepnie Pan Andrzej Zabieglinski - Wiceprezes Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej S.A przedstawit temat ,Dlaczego brownfield, a nie greenfield?
Tereny poprzemystowe w kontekscie nowych inwestycji”, w ktorej wymienit korzysci
z zagospodarowania i inwestowania w tereny pogornicze.

7. Z kolei Pan Mariusz Kruczek z Gtéwnego Instytutu Gérnictwa — Panstwowego
Instytutu Badawczego zaprezentowat wyniki badan ,,Audyt technologiczny -



8.

transformacja gornictwa wegla kamiennego: co w zamian?", ktérych kluczowym
whioskiem byto potraktowanie zaktadu gérniczego jako punktu wyjscia ku nowym
funkcjom gospodarczym regionu.

Dyskusja, wolne wnioski:

a) Jako pierwszy zabrat glos Pan Bogdan Tkocz - Przewodniczacy ZOZ NSZZ

»oolidarnosé”, Gléwny Specjalista ds. Transformacji. Stwierdzit, ze sektor energetyki

i gornictwa potrzebuje obecnie realnych powigzahn. W Umowie spotecznej podpisanej w 2021
roku zawarto zapisy o rozwijaniu technologii niskoemisyjnych na bazie wegla. Wspomniat

0 koncepcji utworzenia centréw kompetencji dla bytych gornikow w taziskach i Rudzie
Slagskiej, ktére ostatecznie powstaty pod Poznaniem. Wymienit dobre praktyki dot. projektéw
realizowanych na terenach i w obiektach pogorniczych na potrzeby mieszkalnictwa i rolnictwa
podziemnego. Podkreslit, ze w bytych kopalniach ,Krupinski” i ,Makoszowy” wdrazana jest
hydroenergetyka i powstajg magazyny energii. Zaapelowat, aby szerzej spojrze¢ na zapisy
Umowy spotfecznej, niz tylko przez pryzmat przyznawanych odpraw pracownikom goérnictwa.

b) W nawigzaniu do wypowiedzi przedméwcy Pan Jan Bondaruk z Gtéwnego Instytutu

c)

Gornictwa — Panstwowego Instytutu Badawczego wspomniat o dobrym przykfadzie
z Elektrowni taziska, jakim jest wdrozenie technologii przechwytywania CO2.

Pani Malgorzata Stas — Dyrektor Departamentu Rozwoju i Transformacji Regionu
podsumowata te czes¢ posiedzenia. Stwierdzita, ze w prezentacjach prelegentow zostaty
poruszone kwestie wyzwan i barier, a wiec tego, co wymaga szczegoélnej uwagi Samorzadu
Wojewddztwa i innych interesariuszy. Wazne, aby operator zarzgdzajgcy terenami
pogorniczymi mogt wezesniej przemyslec¢ i porozmawiac z mieszkancami o ich oczekiwaniach.
Istnieje takze pilna potrzeba uregulowania kwestii pomocy publicznej i odpowiedniego
oprzyrzgdowania w formie ustaw. Przyznata, ze sektor gornictwa posiada potencjat kadrowy

o wysokich kwalifikacjach, a organizacje pracownicze charakteryzuje wielka kultura pracy.
Wszystkie te zasoby nalezy wykorzysta¢ dla nadania nowego impulsu rozwojowi regionu.

Na koniec Pani Matgorzata Stas — Dyrektor Departamentu Rozwoju i Transformacji Regionu
podziekowata uczestnikom Rady za przybycie i aktywny udziat w posiedzeniu.



