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PoLskA GRUPA GORNICZA S.A.

PGG prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg polegajgcg na produkcji i sprzedazy wegla kamiennego
dla sektora energetycznego i odbiorcy detalicznego.
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PoOLSKA GRUPA GORNICZA S.A. @ CORNCIA

PGG — harmonogram wygaszania mocy produkcyjnych zgodnie z pkt IV Umowy Spoteczne,;.
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PGG ZASOBY LUDZKIE

Prognoza zatrudnienia PGG
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POROZUMIENIE PGG-SYNERCOM-KS @ CORNICZA

PGG, KS oraz Synercom Ustugi Wspdlne w dniu
3 listopada 2025 roku podpisato porozumienie
tréjstronne.

Celem porozumienia jest wsparcie proceséw
transformacji gospodarczej w wojewodztwie slaskim
poprzez reorientacje zawodowg pracownikow
odchodzgacych z sektora gérniczego oraz stworzenie im
realnych mozliwosci zatrudnienia w innych branzach —
przede wszystkim w sektorze kolejowym.

Porozumienie odpowiada na trzy kluczowe wyzwania:

» restrukturyzacje gornictwa i koniecznosé
przekwalifikowania pracownikéw,

» potrzebe stabilizacji spoteczno-zawodowej oséb
odchodzacych z gérnictwa,

» rosngce zapotrzebowanie kadrowe w sektorze
transportu kolejowego
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PROJEKT NOWA PERSPEKTYWA

PGG, KS oraz Synercom Ustugi Wspdlne na podstawie
porozumienia realizujg wspdlny projekt pod nazwg Doradztwo
NOWA PERSPEKTYWA, ktéra zaktadam.in. zauotowe
zatrudnienie bytych gérnikdw na stanowiskach
zwigzanych z utrzymaniem i prowadzeniem taboru
kolejowego.

3 Wsparcie w
Badania procesie

Projekt daje szanse na zdobycie nowych kwalifikacji predyspozycji zatrudnienia
oraz podjecie pracy w rozwijajgce;j sie branzy

kolejowej. PEEL

obejmuje
Efektem jest model ,,od gornictwa do kolei”, ktory:
» minimalizuje skutki spoteczne transformaciji,

» wykorzystuje kompetencje pracownikéw,

i i i Subsydiowane
» odpowiada na potrzeby rynku pracy w regionie. ubsydiowan
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PROJEKT NOWA PERSPEKTYWA GORNICZA

Maszynista
pojazdéw
trakcyjnych

Specjalista ds.
planowania Mechanik taboru
przewozow

Przyktadowe
stanowiska

elektromonter/

Rewident taboru .
elektronik
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PROJEKT GORNICZA

Chronologia zdarzen:

2026 »
Spotkanie informacyjne dla
Podpisanie Porozumienia potencjalnych uczestnikow projektu
3 listopada 2025 r. 2 kwietnia 2026 r.
Informacja dla pracownikéw PGG na Kolejne spotkania informacyjne
wewnetrznym portalu 2026rr.
informacyjnym o spotkaniu w

ramach projektu
<2025 17 marca 2026 .

Pierwsze spotkanie informacyjne dla potencjalnych »
uczestnikow projektu w dniu 2 kwietnia 2026 r.: / - > e -*

Zgtosito sie: 19 osbéb: 17 mezczyzn i 2 kobiety
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Dziekuje za uwage
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