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POLSKA GRUPA GÓRNICZA S.A.

7
kopalń węgla 
kamiennego

PGG prowadzi działalność gospodarczą polegającą na produkcji i sprzedaży węgla kamiennego 
dla sektora energetycznego i odbiorcy detalicznego.

4 
specjalistyczne zakłady
(m.in. IT, spawalnictwo, 

energetyka, ciepłownictwo)

Lider produkcji węgla kamiennego 
w Polsce

Kluczowy podmiot w 
kształtowaniu bezpieczeństwa 
energetycznego w Polsce

Największy producent węgla 
kamiennego w UE

PODSUMOWANIE

34,9 TYS*. 

16,8 MLN TON*

pracownicy

wydobycie

*dane za 2025 r.
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POLSKA GRUPA GÓRNICZA S.A.

PGG – harmonogram wygaszania mocy produkcyjnych zgodnie z pkt IV Umowy Społecznej.

Ruch Wujek należący do 
dwuruchowego Oddziału Staszic-
Wujek dniem 1 kwietnia 2026 r. 
przeszedł w stan likwidacji tworząc 
Oddział KWK w Likwidacji Ruch Wujek

W 2026 roku w lipcu taki sam proces 
rozpocznie Ruch Bielszowice należący 
do Oddziału Ruda.
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PGG ZASOBY LUDZKIE

Jednorazowe Odprawy Pieniężne

➢ 2026 r. – 738 pracowników

Urlopy

➢ 2026 r. – 2899 pracowników
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POROZUMIENIE PGG-SYNERCOM-KŚ

PGG, KŚ oraz Synercom Usługi Wspólne w dniu 
3 listopada 2025 roku podpisało porozumienie 
trójstronne. 

Celem porozumienia jest wsparcie procesów 
transformacji gospodarczej w województwie śląskim 
poprzez reorientację zawodową pracowników 
odchodzących z sektora górniczego oraz stworzenie im 
realnych możliwości zatrudnienia w innych branżach – 
przede wszystkim w sektorze kolejowym.

Porozumienie odpowiada na trzy kluczowe wyzwania:

➢ restrukturyzację górnictwa i konieczność 
przekwalifikowania pracowników,

➢ potrzebę stabilizacji społeczno-zawodowej osób 
odchodzących z górnictwa,

➢ rosnące zapotrzebowanie kadrowe w sektorze 
transportu kolejowego
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PROJEKT NOWA PERSPEKTYWA

PGG, KŚ oraz Synercom Usługi Wspólne na podstawie 
porozumienia realizują wspólny projekt pod nazwą 
NOWA PERSPEKTYWA, która zakładam.in. 
zatrudnienie byłych górników na stanowiskach 
związanych z utrzymaniem i prowadzeniem taboru 
kolejowego. 

Projekt daje szansę na zdobycie nowych kwalifikacji 
oraz podjęcie pracy w rozwijającej się branży 
kolejowej.   Projekt 

obejmuje

Doradztwo 
zawodowe

Wsparcie w 
procesie 

zatrudnienia

Subsydiowane 
zatrudnienie 

Szkolenia

Badania 
predyspozycji

Efektem jest model „od górnictwa do kolei”, który:

➢ minimalizuje skutki społeczne transformacji,

➢ wykorzystuje kompetencje pracowników,

➢ odpowiada na potrzeby rynku pracy w regionie.
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PROJEKT NOWA PERSPEKTYWA

Przykładowe 
stanowiska

Maszynista 
pojazdów 

trakcyjnych

Mechanik taboru

elektromonter/

elektronik 
Rewident taboru

Specjalista ds. 
planowania 
przewozów
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PROJEKT

Chronologia zdarzeń:

Podpisanie Porozumienia 
3 listopada 2025 r.

Informacja dla pracowników PGG na 
wewnętrznym portalu 

informacyjnym o spotkaniu w 
ramach projektu
17 marca 2026 r.

Spotkanie informacyjne dla 
potencjalnych uczestników projektu

2 kwietnia 2026 r.

2026 ➢

 2025 

Zgłosiło się: 19 osób: 17 mężczyzn i 2 kobiety

Pierwsze spotkanie informacyjne dla potencjalnych 
uczestników projektu w dniu 2 kwietnia 2026 r.:

Kolejne spotkania informacyjne
2026 r.



Dziękuję za uwagę
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