Wyniki badan przeprowadzonych w Regionalnym Obserwatorium Procesu
Transformacji (ROPT)

Zapraszamy do zapoznania sie z raportami z badan przeprowadzonymi w ramach Regionalnego Obserwatorium
Procesu Transformacji wojewddztwa slaskiego.
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Badania byty realizowane w ramach projektu pn. "Regionalne obserwatorium procesu transformacji (ROPT)" wspo6tfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach programu RPO WSL 2014-2020 przez Gléwny Instytut Gérnictwa - Panstwowy
Instytut Badawczy oraz Zwigzek Zawodowy Gornikéw w Polsce.

RAPORTY Z BADAN GEOWNEGO INSTYTUTU GORNICTWA -
PANSTWOWEGO INSTYTUTU BADAWCZEGO

Bilans strategiczny dla priorytetow sprawiedliwej transformacji dla wojewodztwa slaskiego

Bilans Strategiczny dla priorytetéw (celéw i kierunkéw) sprawiedliwej transformacji wojewddztwa $laskiego stanowi podsumowanie
wynikéw badan zrealizowanych w ramach projektu Regionalnego Obserwatorium Procesu Transformacji przez Gtéwny Instytut Gérnictwa-
Panstwowy Instytut Badawczy oraz Zwiazek Zawodowy Gérnikéw w Polsce. Celem Bilansu byto analityczne przedstawienie wynikéw
badan w kontekscie celéw Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji Wojewédztwa Slaskiego 2030. Narzedziem wykorzystanym
do tego zadania bylta analiza SWOT przygotowana dla obszaru gospodarczego, spotecznego i Srodowiskowego oraz analiza rozbieznosci.
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Raport koncowy z badan jakosciowych
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Raport zawiera wyniki badania jakoSciowego przeprowadzonego w nastepujacych obszarach badawczych:

(1) Przewidywanie przysztych umiejetnosci a wewnetrzny potencjat przedsiebiorcow,

(2) Wplyw zamkniecia zakladéw gérniczych na lokalne otoczenie m.in. przedsiebiorcéw, rynek pracy,

(3) Wiaczanie interesariuszy w dialog spoleczny w procesie zamykania zakladu goérniczego w celu zmniejszenia mozliwosci wystepowania
konfliktéw spotecznych,

(4) Przewidywanie i fagodzenie mozliwosci wystapienia negatywnych skutkéw spotecznych zwigzanych z procesem zamykania kopaln i
ochrony pracownikéw przed zwolnieniem oraz wyniki zleconego badania iloSciowego zrealizowanego wsrdd przedsiebiorcow
pozagorniczych wojewddztwa $laskiego.
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Raport z badan ankietowych przeprowadzonych wsréd przedsiebiorcéw pozagérniczych wojewédztwa Slaskiego przy udziale
Firmy Konsultant Jacek Siatkowski

Raport zawiera wyniki badania iloSciowego zrealizowanego wsrod 142 przedsiebiorcéw pozagdérniczych reprezentujacych mikro-, mate,
$rednie i duze przedsiebiorstwa oraz NGO’s prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza na terenie wojewo6dztwa Slaskiego w okresie wrzesien -
listopad 2022 r. Celem badania byto zebranie opinii przedsiebiorcéw pozagérniczych na temat potencjalnych kierunkéw transformacji
energetycznej i spoteczno-gospodarczej wojewddztwa slaskiego w celu optymalnego przygotowania interesariuszy do tego procesu.
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RAPORTY I BROSZURY Z BADAN ZWIAZKU ZAWODOWEGO GORNIKOW W
POLSCE

Raport z badan ,,Oczekiwania pracownikéw kopaln i firm okelogorniczych wobec oferty
outplacementowej w zwigzku z planowana dekarbonizacja”

Raport zawiera wyniki badania iloSciowego przeprowadzonego na prébie ponad tysigca pracownikéw zaktadéw gérniczych i
okologoérniczych na terenie wojewddztwa $laskiego. Celem badania byto poznanie oczekiwan pracownikéw kopaln i firm okotogérniczych
dotyczacych komponentéw, realizatoréw, perspektywy czasowej i zrodet finansowania programéw outplacementowych projektowanych w
zwiazku ze zmiang aktywnosci zawodowej w okresie transformacji energetycznej wojewodztwa Slaskiego.
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Raport z badan ,,Wizja i plany glownych interesariuszy wobec wyzwan dekarbonizacji regionu”

Raport zawiera wyniki badania jako$ciowego przeprowadzonego wsréd 90 przedstawicieli wybranych grup interesariuszy procesu
transformacji. Celem badania bylo poznanie wizji i planéw wybranych grup interesariuszy (firm okotogérniczych, administracji publicznej,
zwiazkéw zawodowych, instytucji B+R, instytucji otoczenia biznesu) na temat jednego z wyzwan transformacji energetycznej
wojewodztwa $laskiego, jakim jest wsparcie firm okologérniczych i ich pracownikéw w bezpiecznym przej$ciu przez proces dekarbonizacji
regionu.

Data publikacji: 2023 1.

Raport z badan ,,Rola lideréw zwigzkowych w procesie zmian wyznaczonych przez transformacje
polskiego gérnictwa”

Raport zawiera wyniki badania jako$ciowego, przeprowadzonego wsrod 60 liderow goérniczych zwigzkéw zawodowych oraz 10
pracodawcow zwiazanych z dziatalno$cia gérnicza i okotogoérnicza. Celem badania byta Identyfikacja roli, zadan i obszaréw potencjalnej
aktywnosci lideréw zwiazkowych, jaka powinni peli¢ podczas transformacji sektora wydobywczego.
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Raport z badan ,,Postawy pracownikéw kopaln i firm okologérniczych wobec zmian ich aktywnosci i
kariery zawodowej”

Raport zawiera wyniki badania jako$ciowego, przeprowadzonego wsréd 72 pracownikéw firm okologérniczych i 38 pracownikéw
zakladéw gérniczych z terenu wojewddztwa Slaskiego. Celem badania bylo poznanie planéw, opinii i postaw os6b zatrudnionych w
kopalniach oraz firmach okotog6rniczych dotyczacych zmian ich aktywno$ci zawodowej w toku transformacji energetyczne;j.
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Broszury z badan:

Oczekiwania pracownikéw kopaln i firm okologérniczych wobec oferty outplacementowej w zwigzku z planowana dekarbonizacja
Expectations of employees of mines and mining related companies towards the outplacement offer in connection with the planned
decarbonisation

Broszura zawiera najwazniejsze wnioski i rekomendacje z badania iloSciowego zrealizowanego na prébie ponad tysiaca pracownikow
zaktadow goérniczych i okotogérniczych na terenie wojewo6dztwa Slaskiego. Celem badania byto poznanie oczekiwan pracownikéw kopaln i
firm okotogérniczych dotyczacych komponentéw, realizatoréw, perspektywy czasowej i zrodet finansowania programéw
outplacementowych projektowanych w zwiazku ze zmiang aktywno$ci zawodowej w okresie transformacji energetycznej wojewddztwa
Slaskiego.
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Download brochure in English [pdf, 605KB]

Wizja i plany glownych interesariuszy wobec wyzwan dekarbonizacji regionu zwiazanych z funkcjonowaniem firm
okologérniczych i przyszlosci ich pracownikow

Vision and plans of the main stakeholders in the face of the challenges of decarbonisation of the region related to the functioning of
mining related companies and the future of their employees

Broszura zawiera najwazniejsze wnioski i rekomendacje z badania jakoSciowego przeprowadzonego wsrod 90 przedstawicieli wybranych
grup interesariuszy procesu transformacji. Celem badania byto poznanie wizji i planéw wybranych grup interesariuszy (firm
okologoérniczych, administracji publicznej, zwigzkéw zawodowych, instytucji B+R, instytucji otoczenia biznesu) na temat jednego z
wyzwan transformacji energetycznej wojewodztwa $laskiego, jakim jest wsparcie firm okotogoérniczych i ich pracownikéw w bezpiecznym
przejsciu przez proces dekarbonizacji regionu.
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Broszura do pobrania w jezyku polskim [pdf, 3.8MB]

Download brochure in English [pdf, 326KB]

Rola lideréw zwiazkowych w procesie zmian wyznaczonych przez transformacje polskiego gornictwa

The role of trade union leaders in the process of changes, marked by the transformation of the mining industry

Broszura zawiera najwazniejsze wnioski i rekomendacje z badania jakoSciowego, przeprowadzonego wsrdd 60 lideréw gérniczych
zwiazkéw zawodowych oraz 10 pracodawcow zwiazanych z dziatalno$cia gornicza i okotogoérnicza. Celem badania byta Identyfikacja roli,

zadan i obszaréw potencjalnej aktywnosci lideréw zwigzkowych, jaka powinni pei¢ podczas transformacji sektora wydobywczego.
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Download brochure in English [pdf, 418KB]

Postawy pracownikéw kopaln i firm okologorniczych wobec zmian ich aktywnosci i kariery zawodowej
Attitudes of employees of mines and mining-related companies towards the changes in their professional activity and career
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Broszura zawiera najwazniejsze wnioski i rekomendacje z badania jakoSciowego, przeprowadzonego wsréd 72 pracownikéw firm
okotogérniczych i 38 pracownikéw zakladéw gérniczych z terenu wojewddztwa $laskiego. Celem badania byto poznanie plandw, opinii i

postaw 0s6b zatrudnionych w kopalniach oraz firmach okotogérniczych dotyczacych zmian ich aktywno$ci zawodowej w toku

transformacji energetycznej.
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Download brochure in English [pdf, 441KB]
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