Wymieniamy sie doswiadczeniami ze szwedzkim regionem Norrbotten









Wojewddztwo Slaskie po raz kolejny zakwalifikowato sie do programu Komisji Europejskiej JTPeers Exchange.



Inicjatywa wspierajaca regiony weglowe

W 2023 r. Komisja Europejska uruchomita program dla regionéw objetych Funduszem na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (Just Transition Fund — JTF) pn. JTPeers
Exchange. Jest to inicjatywa, ktéra wspiera i umozliwia wymiane do$wiadczen oraz wspétprace pomiedzy ww. regionami. Wsparcie obejmuje dwie formy:

= JTPeers Experts — jest to baza ekspertéw z zakresu sprawiedliwej transformacji z calej Europy, z ktérymi mozna skontaktowac sie¢ w celu uzyskania porady dot.
wdrazania projektéw transformacyjnych;

= JTPeers Exchange — program wymiany (osobistej lub online) pomiedzy regionami lub ekspertami z bazy JTPeers Experts.

W lutym tego roku, Komisja uruchomita kolejny nabér wnioskéw do projektu. Wojewédztwo Slaskie ponownie ztozyto aplikacje i wraz z 13 regionami europejskimi
zakwalifikowato sie do udziatu w programie wymiany doswiadczen.

Dobre praktyki w Wojewodztwie Slaskim i regionie Norrbotten (Szwecja)

11 pazdziernika 2024 roku odby? sie warsztat wymiany do$wiadczenn w ramach ww. inicjatywy. Spotkanie bylo podsumowaniem kilkumiesiecznej wspo6tpracy w ramach
projektu, ktérego stronami byty wojewo6dztwo $laskie i szwedzki region Norrbotten. Przedmiotem projektu byta obustronna prezentacja strategii transformacyjnych
ukierunkowanych na wspieranie przedsiebiorczosci, rozwoju innowacji w kierunku zielonej cyfrowej gospodarki, kreowania rynku pracy z naciskiem na zielone
kompetencje oraz transferu technologii z instytucji badawczych do przemystu.

Ze strony szwedzkiej w warsztacie uczestniczyli przedstawiciele Boden Game Camp, LTU Business oraz Urzedu Pracy z Norrbotten. Natomiast strone polska
reprezentowali pracownicy: Goérniczej I1zby Przemystowo-Handlowej, Katowickiego HUBu Gamingowo-Technologicznego, Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
S.A., Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci, Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Katowicach oraz pracownicy Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego (Referat
transformacji regionu, Referat nadzoru i kontroli systemu, Referat ds. wsparcia obszaréw wiejskich i rybackich, Regionalne Centrum Analiz i Planowania Strategicznego,
Zespot ds. koordynacji projektow RIS oraz Zesp6t ds. planowania strategicznego i badan ROT).

Podczas warsztatdw uczestnicy podzielili sie wiedza i doSwiadczeniem m.in. z zakresu:

= regionalnych inteligentnych specjalizacji wojewddztwa $laskiego,
= inwestycji oraz obszaréw dzialania tworzonego HUBu Gamingowo-Technologicznego,
= charakteru i inwestycji Boden Game Camp - o$rodka edukacyjno-biznesowego przemystu gamingowego w miejscowosci Boden, Norrbotten,

= zalozen Innovation Due Diligence®(IDD) - instrumentu oceny potencjatu innowacyjnych rozwiazan na wczesnym etapie — jako przykladu narzedzia
wspomagajacego komercjalizacje wynikow badan,

= sytuacji na rynku pracy w Norbotten, jego potencjatu, aktualnych potrzeb, mozliwosci zatrudnienia i obszaréw potencjalnej wspétpracy miedzy regionami w
zakresie wymiany Eures,

= $laskiego rynku pracy, jego profilu, potencjahy, aktualnych potrzeby oraz projektu wymiany Eures realizowanego przez WUP Katowice.

Debata i wnioski
Podsumowaniem warsztatu byla debata, ktéra skupita sie na trzech obszarach potencjalnej wspétpracy:

= technologiach komputerowych,
= wyzwaniach rynku pracy oraz
= transferze wynikéw badan do gospodarki.
W obszarze technologii komputerowych pojawitla sie inicjatywa wspdtpracy pomiedzy powstajacym w Katowicach HUBem Gamingowo-Technologicznym oraz

istniejagcym od o$miu lat w Boden HUBem edukacyjno-technologicznym — Boden Game Camp. W ramach wspélpracy katowicki HUB zapozna sie z doSwiadczeniami
szwedzkiego odpowiednika.

Dyskusja dotyczaca rynku pracy koncentrowala sie na wyzwaniach transformacyjnych. W przypadku Norrbotten takim wyzwaniem jest postepujaca depopulacja regionu.
Wiadze lokalne podejmuja dziatania zmierzajace do zwiekszenia liczby mieszkancéw poprzez tworzenie mechanizméw adaptacyjnych z jednoczesnym
dywersyfikowaniem lokalnej gospodarki.

W aspekcie gospodarczym atutem regionu Norrbotten jest czysta zielona energia pozyskiwana z elektrowni wodnych oraz wysoka innowacyjno$¢ w przemysle ciezkim,
ktérej przejawem jest budowa pierwszej w Europie huty na paliwo wodorowe. Duzy nacisk kladzie sie tu réwniez na rozwdj technologii cyfrowych (Boden Game Camp).
Ponadto, w regionie stawia sie na transfer wiedzy do gospodarki. W ramach dyskusji oméwiono zalety metodologii oceny potencjatu innowacyjnych rozwiazan, autorstwa
uniwersyteckiej firmy LTU Business, a w szczegélnos$ci przydatnosci tego instrumentu w procesie skutecznej komercjalizacji wynikéw badan

Warsztat zakonczy! sie wspdlng deklaracja kontynuacji wspétpracy w przedstawionych wyzej obszarach.

Projekt by} realizowany przez program JTPeers dla Wojewédztwa Slaskiego i regionu Norrbotten w okresie od marca do pazdziernika 2024 roku.


https://ec.europa.eu/regional_policy/funding/just-transition-fund/just-transition-platform/jtpeers-experts-exchange_en
https://transformacja.slaskie.pl/resource/image/1/34/12/206/0x0.png
https://transformacja.slaskie.pl/resource/image/1/34/12/206/0x0.png




