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Terytorialny plan sprawiedliwej transformacji - TPSTFESL.Terytorialny Plan Sprawiedliwej
Transformacji Wojewodztwa Slaskiego 2030 (3.0)

1. Opis procesu transformacji i wskazanie terytoriow w obrgbie panstwa czlonkowskiego, ktore beda
najbardziej dotkniete jej negatywnymi skutkami

Podstawa prawna: art. 11 ust. 2 lit. a) i b), art. 6

1.1. Opis oczekiwanego procesu transformacji (...)

Europejskie Prawo o Klimacie ma na celu osiggnigcie neutralnosci klimatycznej do roku 2050 oraz
ograniczenie emisji netto gazow cieplarnianych do roku 2030 o co najmniej 55% w stosunku do 1990r.
Cele klimatyczne dla Polski zostaty wyznaczone w Krajowym planie na rzecz energii i klimatu na lata
2021-2030 (KPEiK). Dodatkowo, Polityka Energetyczna Polski do 2040 (PEP 2040) nakres$la kierunki
transformacji energetycznej Polski. PEP 2040 i KPEiK determinujg harmonogram odej$cia w Polsce do
2049 r. od wydobycia wegla oraz jego uzycia w energetyce konwencjonalnej ustalony przez sygnatariuszy
umowy spotecznej dotyczacej transformacji sektora goérnictwa wegla kamiennego. KPEiK i Polityka
Energetyczna Polski do 2040 (PEP 2040), beda podlegaty aktualizacji w konteks$cie celow Prawa o
Klimacie. Ustalenia powyzszych dokumentow strategicznych maja kluczowe znaczenie dla ksztattu
TPST, poniewaz okreslaja ramy dla dziatan restrukturyzacyjnych wzgledem sektoréw wygaszanych oraz
podlegajacych transformacji, z drugiej za$ sg podstawa do okreslenia negatywnych skutkow spoteczno-
gospodarczych transformacji w kierunku neutralno$ci klimatyczne;.

PEP 2040 wyznacza $ciezke transformacji w kierunku neutralnosci klimatycznej z uwzglednieniem
krajowych uwarunkowan. Zgodnie z tym dokumentem udziat wegla w strukturze produkcji energii
elektrycznej do 2030 r., nie bedzie przekracza¢ 56%. Minimalny udziat OZE w PEP2040 zatozono na
poziomie 23% w koncowym zuzyciu energii brutto w 2030 roku, osiggajac poziom 32% w
elektroenergetyce 1 28% w cieptownictwie, ale 14% w transporcie. Ponadto PEP 2040 zaktada do 2030 r.
redukcje zjawiska ubostwa energetycznego do poziomu max. 6% gospodarstw domowych oraz odejscie
od spalania wegla w gospodarstwach domowych w miastach. Oczekuje si¢, iz powyzsze dziatania
doprowadza w 2030r. do ograniczenia emisji CO2 o 30% (w stosunku do poziomu z 1990 r.) oraz wzrost
efektywnosci energetycznej o 23%.

Dziatania w woj. §laskim, planowane w ramach TPST, beda miaty udzial w realizacji celéw dokumentow
krajowych. TPST zaktada ograniczenie do 2030 roli wegla kamiennego w energetyce 1 gospodarce
regionu. W czterech kopalniach wydobycie zostanie zakonczone lub znaczaco ograniczone do 2030.
Wylaczone zostang tez trzy elektrownie weglowe. Dekarbonizacja obejmie réwniez inne sektory
gospodarki. Planowana jest wymiana taboru komunikacji publicznej na zeroemisyjny. Wspierane begda
inwestycje w zakresie OZE na rzecz energetyki prosumenckiej. Transformacja zachodzi¢ bedzie na
obszarze calego Gornoslaskiego Zagtebia Weglowego (GZW), tj. na obszarze wojewoddztwa $laskiego i
matopolski zachodniej. Wojewddztwo $laskie jako region z aktywnym sektorem wydobywczym w |
etapie transformacji skupia si¢ na tagodzeniu skutkéw dekarbonizacji. Interwencja planowana w ramach
TPST nie zaktada wsparcia firm EU ETS.

W woj. $laskim do 2030 zlikwidowane zostana kopalnie: Ruda (Pokoj), Bolestaw Smiaty, Soénica. Do
2030 nastapig tez zmiany organizacyjne w kopalniach: Ruda (faczenie Bielszowice i Halemba) oraz
Staszic-Wujek (taczenie Wujek 1 Murcki-Staszic). W efekcie znaczaco spadnie wydobycie wegla
kamiennego. Na 2029 przewidziane jest otwarcie nowej kopalni wegla kamiennego Brzezinka 3. Kopalnia
uzyskata koncesje w listopadzie 2020. Koncesja jest jednak sprzeczna z polityka Zarzadu Woj. Slaskiego.
W grudniu 2021 postgpowanie koncesyjne zostalo wznowione. Sprawa jest w toku. Otwarcie nowe;j
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kopalni nie zniweluje jednak znaczaco redukcji w wydobyciu zaplanowanej w TPST. Analiza wptywu
transformacji na wydobycie i wykorzystanie wegla kamiennego w energetyce oraz emisje GHG 1 metanu
przedstawiona jest w Aneksie 1 (analiza obejmuje tez wplyw kopalni Brzezinka 3 na proces
transformacji).

Obecnie wydobycie wegla w GZW stanowi okolo 65% wydobycia krajowego. Jego planowana redukcja
do 2030 szacowana jest na 26% wzgledem 2021. Zakonczenie 1 ograniczenie wydobycia do 2030 z
czterech kopaln w woj. §laskim bedzie miato w tym udziat. Obecnie stanowig one 37% wydobycia w
GZW. Do 2030 poziom wydobycia w tych kopalniach ma zmniejszy¢ si¢ o 54% w stosunku do 2021. Ze
wzgledu na nowa kopalnig, skala tej redukcji bedzie jednak nizsza i wyniesie 40%. Szacowany poziom
wydobycia w tych kopalniach w 2030 bedzie stanowit 25% wydobycia GZW 1 14% wydobycia
krajowego. W efekcie, udzial wydobycia wegla w GZW w wydobyciu krajowym w 2030 zmniejszy si¢ do
55%.

Redukcja wydobycia wegla kamiennego przyczyni si¢ do ograniczenia poziomu emisji metanu do
atmosfery o 8% w 2030 w stosunku do 2021 (juz po uwzglednieniu emisji metanu z nowej kopalni). To
umiarkowana redukcja, jednak kopalnie, ktore zostang poddane likwidacji lub restrukturyzacji stanowig
jedynie 9% catosci emisji w regionie. Jednocze$nie, sam poziom emisji metanu tylko z tych kopalni
zostanie zmiejszony o 51% do 2030 w stosunku do 2021.

Dla likwidowanych kopalfh powstaje Plan ruchu likwidowanego zaktadu, ktory wskazuje sposob
zabezpieczenia przed niekontrolowang emisjg metanu. Plan jest zatwierdzany i kontrolowany przez
wlasciwy organ nadzoru gorniczego.

Trzy elektrownie weglowe zostang zamknigte w regionie do 2030: Rybnik (zamykana stopniowo) oraz
Jaworzno i Laziska (zamykane w 2030). Ich laczna emisja GHG w 2019 wyniosta 13,8 mln ton, co
stanowi 52% emisji z energetyki w regionie 1 okoto 9% krajowej emisji z tego sektora. W efekcie
zamknig¢, poziom emisji GHG w regionie zmniejszy si¢ o okoto 50% do 2030 w stosunku do 2019.
Udziat tej redukcji w obnizeniu krajowych emisji z energetyki do 2030 szacuje si¢ na 64%.

Wraz z zamknigciem tych elektrowni zmniejszy si¢ rowniez produkcja energii elektrycznej z wegla w
regionie, o okoto 62% (z poziomu 14 TWh w 2021, do 5 TWh w 2030). Szacuje si¢, ze bedzie to stanowi¢
72% obnizenia poziomu produkcji energii elektrycznej z wegla kamiennego w skali kraju,
prognozowanego na 2030.

Oszacowano, iz zaplanowana interwencja w ramach FST przelozy si¢ na produkcje¢ energii elektrycznej z
OZE na poziomie 145 111 MWh energii na rok. W porownaniu do 2020 bedzie to wzrost na poziomie ok.
10%. Zaplanowany rozwdj OZE ograniczy emisj¢ CO2 o 49 kt. Szacowany mix energetyczny w 2030
bedzie si¢ opierat na zrédach weglowych (61,4%), OZE (7,2%) oraz pozostatych, w tym gldwnie gazie
(31,3%). Obecnie wynosi odpowiednio: 84%, 6,7%, 9%.

Szczegbdtowa analiza zmian na rynku pracy patrz 2.1.

1.2. Wskazanie terytoriow (...)

Punktem wyjscia do wskazania terytoriow najbardziej dotknigtych skutkami transformacji w Polsce byt
aneks D do Sprawozdania krajowego dla Polski na rok 2020. W tym zataczniku wskazano polskie
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podregiony w wojewodztwach $laskim (7 podregionéw), wielkopolskim (podregion konifski) i
dolnoslaskim (podregion watbrzyski), jako szczegolnie narazone na negatywne skutki transformacji w
kierunku gospodarki neutralnej dla klimatu. Dodatkowo w Umowie Partnerstwa zidentyfikowane zostaly
podregiony wojewodztwa todzkiego (obszary w podregionach piotrkowskim i sieradzkim) oraz
matopolskiego (obszar Matopolski Zachodniej) jako te obszary, ktore rowniez odczuja skutki
transformacji w dtuzszej perspektywie.

Perspektywa zamknigcia dwoch kopali Matopolski Zachodniej jest odlegta. Jednakze transformacja
pobliskiego Slaska bedzie miata wplyw na matopolskich pracownikow dojezdzajacych do pracy na Slasku
oraz matopolskie MSP w tancuchach dostaw zaleznych od §laskich kopaln wegla. Slaskie, najwiekszy
region gorniczy w UE, jest ciggle w duzym stopniu zalezny gospodarczo od sektora wydobycia wegla.
Slaskie bedzie stopniowo odchodzito od wydobycia wegla az do 2049 r. i wymaga dodatkowych
wysitkow na rzecz dywersyfikacji gospodarczej, przekwalifikowania i podnoszenia kwalifikacji,
przeciwdziatania wyludnianiu si¢ i rewitalizacji. W Wielkopolsce Wschodniej dziatalno$¢ zwigzana z
wydobyciem wegla brunatnego 1 wytwarzaniem energii byta do niedawna waznym elementem gospodarki
lokalnej. Szybkie odchodzenie od wydobycia 1 spalania wegla brunatnego w podregionie koninskim do
2030 r. (lub nawet wczesniej) ma juz istotny wptyw na lokalng gospodarke oraz rynek pracy. Na Dolnym
Slasku podregion watbrzyski w przesztosci w duzym stopniu opierat si¢ na przemysle wydobywczym, ale
ze wzgledu na niedokonczong transformacje ciagle cierpi z powodu niskiego poziomu rozwoju
gospodarczego, degradacji infrastruktury, znacznego udziatu wegla w ogrzewaniu i niezrekultywowanych
obszarow pogorniczych. Kombinat gorniczo-energetyczny w Belchatowie w dtuzszej perspektywie
ucierpi ze wzgledu na stopniowe wycofywanie si¢ z wydobycia i spalania wegla brunatnego. Elektrownia
w Belchatowie ma jednak kluczowe znaczenie dla produkcji energii elektrycznej w Polsce, a wygaszanie
elektrowni stanowi istotne wyzwanie dla bezpieczenstwa dostaw energii elektrycznej w Polsce.

Gospodarka wskazanych obszardw oparta jest o tradycyjne sektory oraz energetyke konwencjonalng. Z
tego powodu obszary te poniosg najwyzsze koszty osiggania celow klimatycznych przez PL np. w
zwigzku z rosngcymi cenami emisji CO2 i konieczng zmiang mixu energetycznego kraju. Juz obecnie
taczny udziat podregionéow weglowych w wytwarzaniu PKB kraju na przestrzeni 19 lat spadt ok. 1,5 pp.
Proces restrukturyzacji przemystoéw tradycyjnych na wskazanych obszarach, w tym przede wszystkim
gornictwa, trwa od lat 90-tych, co spowodowato niekorzystne zmiany na rynku pracy oraz nasilenie
negatywnych tendencji demograficznych. Przektada si¢ to na istniejagce problemy strukturalne, ktore
obnizajg ich rezyliencje¢ na kolejne zmiany transformacyjne.

Zakres terytorialny wsparcia dla wojewodztwa slaskiego to 7 podregionéw. Do wsparcia predystynowane
beda szczegdlnie obszary wskazane w Strategi Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego jako OSI — gminy w
transformacji gorniczej.

Podregion bielski

Podregion odczuwa konsekwencje zakonczonej dziatalnosci (kopalnia Morcinek — zlikwidowana w 1998).
Nadal prowadzone jest wydobycie w prywatnej kopalni PG Silesia (koncesja wazna do 2044 -
zatrudnienie 1800 osob).

Skutkami transformacji beda tez dotknigci mieszkancy podregionu zatrudnieni w przemysle
wydobywczym na terenie Czech (w kopalniach, ktore beda zamykane w najblizszych latach).

Podregion tyski

Problemy wynikaja z zaprzestania wydobycia - zlikwidowana kopalnia Czeczott oraz kopalnia Krupinski
w likwidacji.
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Nadal dziataja kopalnie przeznaczone do zamkniecia: Bolestaw Smiaty (1 654 0sob), i Piast-Ziemowit (6
800 os6b). Planuje sig, ze do 2030 liczba miejsc pracy w kopalniach spadnie o prawie 2800. Do 2030
zmniejszy si¢ tez wydobycie wegla o min. 1,520 mln ton rocznie wzgledem 2019 (efekt zamknigcia
kopalni Bolestaw Smiaty w 2028).

Do likwidacji do 2030 przeznaczona jest tez Elektrownia Laziska (ponad 350 oséb).

Podregion gliwicki

W ostatnich 25 latach zamknig¢to kopalnie: Pstrowski, Gliwice, Makoszowy, Jadwiga.

Do 2030 zlikwidowana zostanie kopalnia So$nica (1 886 0sdb), co spoteguje negatywne skutki
transformacji. Efektem zamknigcia kopalni So$nica bedzie spadek wydobycia wegla o 1,853 mln ton
rocznie - wzgledem 2019.

Podregion rybnicki

Od 1997 zamknigto kopalnie: Zory, Rymer, 1 maja, Debiensko, Moszczenica i Anna. Wyzwaniem jest
jednak niedokonczona transformacja i potrzeba dywersyfikacji gospodarki.

Do 2030 nie planuje si¢ zamykania kopaln, ale konieczne sg dziatania tagodzace skutki dotychczasowej
transformacji oraz przygotowanie na wyzwania po 2030. Kolejne kopalnie (Ruchy kopalni ROW:
Ryduttowy, Marcel, Chwatowice i Jankowice ) bedg zamykane po 2040, a ich faczne zatrudnienie - 11
047 o0sob. Do 2030 przewiduje si¢ redukcje zatrudnienia w kopalniach podregionu o ok. 800 0s6b.

Do 2030 zlikwidowana bedzie tez Elektrownia Rybnik (zatrudnienie: 530 osob).

W podregionie odczuwalne beda skutki zamykania przygranicznych kopaln w Czechach (Ostrawsko-
Karwinskie Zaglebie Weglowe).

Dziata tu tez 5 kopaln JSW S.A. (21,1 tys. osob), ktore nie bedg likwidowane przed 2050 - zasoby wegla
koksujacego (surowiec strategiczny wg UE).

Podregion sosnowiecki

W okresie 1996-2006 zamknigto kopalnie: Paryz, Saturn, Sosnowiec, Niwka-Modrzejow, Jan
Kanty, Grodziec, Jowisz, Porgbka-Klimontow.

Nadal znaczne zatrudnienie w gornictwie 1 prowadzona eksploatacja (do likwidacji przeznaczony jeszcze
ZG Sobieski w Jaworznie w 2049, zatrudniajacy 2 500 osob). Ponadto do 2030 przewiduje si¢ zamknigcie
Elektrowni Jaworzno (zatrudnienie: 600 osob) a w 2035 Elektrowni Lagisza w Bedzinie (200 osob).

Podregion bytomski

Rejon intensywnej eksploatacji wegla w przeszio$ci. Zamknigte kopalnie to.: Szombierki, Rozbark,
Miechowice, Bobrek, Julian, Powst. Sl. 1 Andaluzja, proces likwidacyjny w kopalni Centrum.

Na czesci obszaru jest jeszcze prowadzona dziatalno$¢ (kopalnia Bobrek-Piekary - zatrudnienie 2 200
0s6b; przeznaczona do zamkniecia w 2040, a do 2030 odejdzie blisko 1000 o0sdb).

Podregion katowicki

Od 1993 zlikwidowano kopalnie: Barbara, Siemianowice, Polska, Wawel, Sla}sk 1 Nowy Wirek, Katowice,
Kleofas, Boze Dary, Wieczorek, Mystowice. Na znacznej czes$ci obszaru wcigz prowadzona eksploatacja
wegla.

Mozliwe uruchomienie nowej kopalni Brzezinka 3 w 2029 (patrz 1.1 oraz Aneks 1). Postepowanie
koncesyjne zostalo wznowione w 2021 — sprawa w toku.

Do 2049 do zamknigcia przeznaczone sg kolejne 3 kopalnie (6 ruchdéw) - najszybciej skutki odczuje Ruda
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Slaska (do 2030).

W przeznaczonych do likwidacji kopalniach podregionu pracuje 14 tys. osob. Do 2030 planowana
redukcja 0 5,9 tys. miejsc pracy. Uruchomienie nowej kopalni Brzezinka 3 oznacza 900 nowych miejsc
pracy. Catkowita redukcja miejsc pracy wyniesie 5 tys.

Dziatania transformacyjne prowadzone w woj. §laskim beda miaty posredni wptyw na zmiany rozwojowe
na terenie matopolski zachodniej (MZ). Na obszarze podregionu o§wigcimskiego zlokalizowane sg
wschodnie krance GZW. Jest to obszar o silnych funkcjonalnych powiagzaniach z obszarem transformacji
ulokowanym w granicach woj. $laskiego. Podregion oswiecimski ma analogiczne problemy jak te
wystepujace w obszarze transformacji w woj. §laskim.

Szerzej o MZ patrz 2.1.

2. Ocena wyzwan zwigzanych z transformacja w przypadku kazdego ze wskazanych terytoriow
Podstawa prawna: art. 11 ust. 2 lit. ¢)
Terytorium: Wojewddztwo $laskie

2.1. Diagnoza skutkéw gospodarczych, spotecznych i terytorialnych transformacji w kierunku neutralne;j
dla klimatu gospodarki Unii do roku 2050

Podstawa prawna: art. 11 ust. 2 lit. c)

Obszar transformacji obejmuje 7 z 8 podregiondéw zlokalizowanych w woj. $l. (¥4 powierzchni obszaru) a
zamieszkuje go 88% ludnosci regionu. Jest to obszar silnie uprzemystowiony, w ktérym od ponad 30 lat
zachodzg intensywne procesy restrukturyzacji gospodarczej wptywajace na jego potencjat oraz
powodujace znaczace zmiany spoleczne.

Trwajace od lat procesy restrukturyzacyjne nie zmienity znaczaco dotychczasowej struktury gospodarki,
charakteryzujacej si¢ znacznym udzialem sektora wydobywczego oraz wysokim uzaleznieniem
lokalnych rynkéw pracy od przemystéw tradycyjnych. Przemystowe dziedzictwo przyczynia si¢ do
obnizajacej si¢ konkurencyjnosci struktury gospodarczej regionu, przejawiajacej si¢ w spadku udzialu w
krajowym PKB (z 13,7% w 2004 do 12,3% w 2018) oraz zmniejszajacym si¢ udziale w krajowej
produkcji sprzedanej przemystu. WDB wojewodztwa $laskiego w sektorze gornictwa obnizyta sie z 9,7%
w 2000 do 6,2% w 2019. Umigdzynarodowienie gospodarki jest wcigz na niskim poziomie ze wzgledu na
niewystarczajacg innowacyjnos¢ przedsigbiorstw. Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w
woj. §l. w 2019 wyniosto 793,3 tys. 0sob (12,4% liczby zatrudnionych w PL), co plasowato region na 2.
miejscu w kraju, przy czym rownoczes$nie obserwowano nadal wysoki udziat pracujacych w przemysle (w
2019 1. 38,3%). Niezbedne jest zwigkszenie udziatu sSrodkdéw przeznaczanych na dziatalno$¢ innowacyjng
1 badawczo-rozwojowa w regionie. W woj. $l. w 2019 naktady na dziatalno§¢ B+R w przeliczeniu na 1
mieszkanca osiagnety 544,1 zt (6. miejsce w PL), co jest wartoscig o 244,8 zt nizszg od $redniej dla kraju.
Dla osiagnigcia celow klimatycznych kluczowy bedzie proces dywersyfikacji gospodarki,
unowoczesnienia procesow produkcji i tworzenia nowych firm w obszarach specjalizacji
technologicznych regionu oraz podniesienie poziomu jej innowacyjnosci. Skutki dziatan
podejmowanych w procesie sprawiedliwej transformacji regionu beda odczuwalne przede
wszystkim w sektorze wydobywczym , w ktorym zachodzgce zmiany spowoduja redukcje
zatrudnienia na poziomie 12,3 tys. osob do 2030 oraz 48,7 tys. osob do 2050.

Problemem regionalnego rynku pracy jest niska aktywno$¢ zawodowa mieszkancow, w tym wsrod
kobiet (w 2019 liczba biernych zawodowo w regionie wyniosta 1 707 tys. 0sdb, co stanowito 2. pozycje w
PL) oraz duze zréznicowanie terytorialne bezrobocia. Na ksztalt rynku pracy ma wplyw ujemne saldo
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migracji oraz zwiazane z tym silne procesy depopulacyjne i starzenia si¢ spoleczenstwa. Nastepuje
dlugotrwaty odptyw kapitatu ludzkiego zwtaszcza os6b mobilnych oraz kapitatu intelektualnego, w
postaci innowacyjnych start-updw, inwestoréw 1 koncepcji biznesowych do innych regionow i krajow.
Wazne w tym kontekscie bedzie dopasowanie prowadzonej polityki spotecznej do potrzeb wszystkich
mieszkancow obszaru transformacji, skutkujace zwigkszeniem aktywnosci spotecznej i zawodowej w
regionie. Prognozuje si¢ ograniczenie popytu na sil¢ robocza wykonujaca proste, powtarzalne prace, oraz
wzrost znaczenia zawodow wymagajacych bardziej specjalistycznych umiej¢tnosci 1 charakteryzujacych
si¢ wysokim stopniem kreatywnosci. Rzutuje to na przygotowanie mtodych osob do podjecia pracy oraz
na ksztalcenie zawodowe, wymagajace powigzania edukacji z wymogami nowej gospodarki. Istotna
bedzie wspotpraca placowek edukacyjnych z pracodawcami oraz cigglte monitorowanie zapotrzebowania
na nowe zawody. Skuteczno$¢ procesu przeksztatcania zawodowego 1 ksztalcenia nowych kadr w
kontekscie nasilajacych si¢ procesow migracyjnych pozwoli na zatrzymanie w regionie wykwalifikowanej
kadry, ktora znajdzie zatrudnienie w nowych, rozwijanych branzach. Rozw¢j innowac;ji i technologii
wymaga sprawnie funkcjonujacego szkolnictwa wyzszego, zarowno w kwestii ksztatcenia, np.
zamawianych kierunkéw, jak rowniez podniesienia jakos$ci bazy i infrastruktury szkot wyzszych, ktéra
zapewni mozliwos$¢ ksztalcenia na najwyzszym poziomie, w szczeg6lnosci na kierunkach zwigzanych z
zielong 1 cyfrowa transformacja.

Wojewoddztwo $laskie jest najbardziej zaleznym od wegla regionem w UE. Od lat 90-tych XX w.
produkcja wegla w PL zmniejszyla si¢ o polowe (z ok. 150 mln t do ok. 73 min t), a zatrudnienie w
gornictwie zmniejszylo sie czterokrotnie (od 1990 do 2015 z ok. 388 tys. do ok. 98 tys.) niemniej
dalej woj. $l. charakteryzuje si¢ najwieksza liczba zatrudnionych w gornictwie (ok. 74 tys. osob,
2019, raport IBS). Sytuacja ta jest najwigkszym wyzwaniem zwigzanym z procesem sprawiedliwej
transformacji. Miejsca pracy w gornictwie charakteryzuja si¢ duza koncentracja geograficzng na obszarze
Aglomeracji Rybnickiej 1 jej otoczenia, Metropolii Gérnoslaskiej oraz przy granicy z woj. matopolskim.

Zgodnie z danymi MAP zatrudnienie w kopalniach panstwowych woj. §l. wynosi 61 057 oséb, a do 2030
planowana jest redukcja o 12 342 oséb (48,7 tys. w 2030-2049). Wskutek likwidacji/taczenia zaktadow
gorniczych do 2030, 2 499 0s6b przeniesionych bedzie do podmiotéw kontynuujacych wydobycie, a

1 847 nabedzie prawa emerytalne. W zaktadach, ktorych likwidacja planowana jest w pdzniejszym
okresie, do 2030 nastapi redukcja zatrudnienia w wyniku np. przejgcia obszaru gorniczego przez SRK. Do
2030, 3 533 pracujacych w kopalniach nie zostanie objetych zadnym wsparciem. W umowie spoteczne;j
nie uwzgledniono kopalni nalezacych do JSW S.A. (wegiel koksujacy), jednak zatrudnieni sg ujeci w ww.
analizach.

Proces transformacji do 2030 obejmie tez elektrownie weglowe: Jaworzno, Laziska, Lagisza i Rybnik. W
elektrowni Rybnik planowane jest wylaczenie do dnia 31.12.2022 blokéw nr 3 14. Od 1.01.2023 w
elektrowni Rybnik bedg dziataly 4 jednostki wytwoércze. Dziatanie pozostatych blokow zatozono do 2030.
Pozostale jednostki wytworcze beda sukcesywnie wytgczane (brak harmonogramu). W wyniku ww.
zamian nastgpi redukcja zatrudnienia o 848 os6b w elektrowniach i1 269 0s6b w podmiotach
wspolpracujgcych. Ponadto 474 oséb zostanie przeniesionych, w tym 246 0sob zostanie
przekwalifikowanych. W momencie likwidacji blokow 1 052 zatrudnionych uzyska prawa emerytalne, a 1
080 bedzie uprawniona do otrzymania odpraw.

Planowane zmiany spowoduja do 2030 utrate 36,5 tys. miejsc pracy. Prognozuje si¢ jednoczes$nie, ze
liczba miejsc pracy utworzonych w ramach realizacji TPST wyniesie 27,3 tys., w tym w ramach wsparcia
dla duzych firm 2,1 tys. W ramach likwidowanych do 2030 miejsc pracy 24,2 tys. dotyczy firm
okotogorniczych, natomiast w latach 2030-2049 to 95,8 tys. Szacunek ten oparto o ekspertyze
przygotowang przez UE dla GIPH, gdzie liczba pracownikow powigzanych bezposrednio z branza
gbrniczg wynosi 120 tys. osob. Zblizone szacunki przedstawia IBS, z ktérego badah wynika, ze na 1
miejsce w gornictwie wegla kamiennego w Polsce przypada co najmniej 1,16-1,35 miejsca pracy w
innych sektorach gospodarki, co daje 96,3-112 tys. oséb zatrudnionych w branzach powigzanych
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bezposrednio z gornictwem. Przewidywana skala osob zaleznych od funkcjonowania kopalni moze by¢
znacznie wyzsza, jezeli wezmiemy pod uwage wplyw posredni na przedsigbiorstwa handlowo-ustlugowe
czy rodziny pracownikéw. Szacunki ujmujace ten aspekt wedtug samorzadu gospodarczego moga
wynie$¢ nawet 400 tys. oséb. Opierajac si¢ na powyzszej analizie oraz na przyjetym harmonogramie
zamykania kopaln zaktada si¢, iz do 2030 r. w zwigzku z likwidacja zatrudnienia w sektorze goérniczym
konieczne bedzie zapewnienie prawie 37 tys. nowych miejsc pracy, w tym 24,2 tys. dla 0so6b pracujacych
w firmach okotogorniczych. Natomiast w latach 2030-2049 skala likwidacji miejsc pracy bedzie znacznie
wyzsza, tj. ok. 145 tys. osob, w tym 95,8 tys. w sektorze okologdrniczym.

Z uwagi na trwajacg transformacje, gminy gornicze, na terenie ktorych likwidowane beda kopalnie,
odnotuja istotne spadki dochodéw budzetowych, tj.: udziat w PIT, podatku od nieruchomosci i optacie
eksploatacyjnej. Spadek dochodoéw gmin w transformacji gorniczej moze wynie$¢ nawet 393,2 min zt
rocznie. Utracone dochody beda rekompensowane przez wptywy z podatkéw nowopowstatych firm oraz
zatrudnionych mieszkancow.

Duze uzaleznienie od wegla jako surowca zauwaza si¢ takze w obszarze wytwarzania energii. Glownym
zrddtem energii elektrycznej pozostaje wegiel kamienny, natomiast udzial produkcji energii ze Zrédel
odnawialnych jest nieznaczny (4,4%). Podobnie jak w przypadku produkcji energii elektrycznej
podstawowym zrodlem ciepla jest takze wegiel kamienny (75,4% produkcji ogdtem). Udziat produkcji
ciepta ze zrodet odnawialnych wyniost zaledwie 2,8%. Osiaganie celow klimatycznych bedzie wigzato si¢
z koniecznos$cig przebudowy sektora energetycznego w kierunku alternatywnych i odnawialnych zrodet
energii. Region charakteryzuje si¢ najwiekszym zuzyciem wegla kamiennego w gospodarstwach
domowych, ktory stanowi najtansze zrodto pozyskiwania ciepta. Woj. $l. charakteryzuje si¢ duzg ilo$cia
wytwarzanych i nagromadzonych odpadow, w tym najwiekszg iloScig wytworzonych odpadéw
przemystowych (w 2018 blisko 1/4 takich odpadéw w PL). W sumie w PL funkcjonujg 153 hatdy,
zwatowiska lub tzw. stawy osadowe, na ktorych sktadowane sg odpady wydobywcze — z czego najwiece;j
w woj. $l. (az 138). Odpady wydobywcze powodujg zagrozenia sSrodowiskowe: zanieczyszczenia gleby,
wod podziemnych i powierzchniowych oraz powietrza. Woj. $l. charakteryzuje si¢ najwiekszym w PL
odsetkiem terenow zdegradowanych i zdewastowanych wymagajacych rekultywacji i rewitalizacji.
Szczegolnie duzym wyzwaniem sg tzw. tereny gornicze i pogornicze.

Wyzwaniem bedzie stworzenie nowych tancuchow wartosci, w branzach zwigzanych z zielong i
innowacyjng gospodarka, ktore zastgpig dotychczasowe powigzania w branzy gorniczej i okotogorniczej i
przyczynia si¢ do rozwoju gospodarki w nowych obszarach nie zwigzanych z przemystami tradycyjnymi.
Tworzenie nowych miejsc pracy bedzie si¢ odbywac w oparciu o endogenny potencjat gospodarczy i
naukowo-badawczy w zidentyfikowanych w PRT Wojewodztwa Slaskiego na lata 2019-2030 obszarach
technologicznych, w tym m.in. sektorach zielonej gospodarki. Zielona gospodarka w woj. §l. to ponad 51
tys. podmiotéw wedlug danych REGON (06.2020) i ponad potowa powigzanych tematycznie
akredytowanych i aktywnych laboratoriow badawczych. Branzami, ktore bedg wstanie przyjac
pracownikow odchodzacych z branzy gorniczej beda przedsiebiorstwa z sektorow: transport, logistyka i
budownictwo. W 2020 w woj. $§l. notowano rekordowe wskazniki zwigzane z liczbg nowych mieszkan,
czy tez liczba wydawanych zezwolen na budowe. Liczba 0s6b pracujacych w sektorze transport i
gospodarka magazynowa znaczaco wzrosta w okresie ostatnich 8 lat, w 2019 osiggajac wartos¢ blisko 77
tys. 0sob (3. pozycja w PL; 6,6% ogotu zatrudnionych w regionie). Zgodnie z szacunkami IBS potencjat
tworzenia nowych miejsc pracy w perspektywie 2030 w tych sektorach wyniesie od 21-37 tys. miejsc

pracy.

Zmiany na rynku pracy implikuja konieczno$¢ rozwoju systemu transportu zbiorowego, w celu poprawy i
usprawnienia komunikacji wewnatrzregionalnej. Woj. $l. charakteryzuje si¢ niskg intensywnos$cia
przewozow komunikacjg miejska oraz spadajaca warto$cia liczby przewozonych pasazeréw. Poprawa
jakosci 1 dostepnosci transportu lokalnego 1 ponadlokalnego ma na celu wsparcie proceséw
transformacyjnych w kierunku wygenerowania lepszych potaczen komunikacyjnych z miejsc, gdzie beda
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likwidowane miejsca pracy do miejsc, gdzie tworzone beda nowe miejsca pracy. Nie planuje si¢ wsparcia
transportu kolejowego.

Sasiadujacy z woj. §l. podregion oswiecimski (matopolska zachodnia), lezacy na obszarze Gérnoslaskiego
Zaglebia Weglowego, silnie powigzany funkcjonalnie 1 pozostajacy "w cieniu" transformacji podregiondw
woj. §l. ma analogiczne problemy spoteczno-gospodarcze wynikajace z procesu transformacji, przy czym
znacznie stabszy potencjat naukowo-badawczy. Wyzwania dla MZ zwigzane z transformacja dotycza
tworzenia nowych miejsc pracy, rekultywacji terendow poprzemystowych oraz rozwoju niskoemisyjnego
systemu transportowego (ponad 18 tys. 0so6b z MZ, codziennie dojezdza do pracy w woj. $laskim).

W podregionie oswiecimskim wystepuja problemy zwigzane z zaprzestang dzialalnoscia gornicza
(zamknigta w 2001 KWK Siersza w Trzebini), co przetozyto si¢ na zwigkszenie liczby bezrobotnych na
lokalnym rynku pracy. Jednoczes$nie nadal dzialaja dwa zaktady gornicze Tauron Wydobycie S.A. tj.: ZG
Brzeszcze 1 ZG Janina, przewidziane do zamknigcia odpowiednio w 2040 i 2049.

Zatrudniajg one facznie prawie 4 tys. 0sob. Dodatkowo ok. 4 tys. 0s6b z podregionu pracuje w kopalniach
w woj. §laskim. Skutki transformacji odczuje takze ok 8,7-10,1 tys. 0sob w sektorze okotogdrniczym
(tacznie dla 8% ogotu przedsigbiorstw z MZ sektor gérniczy jest klientem, w tym dla 14% z tej grupy
dostarcza ponad potowy przychodow).

W MZ funkcjonuje rowniez przeznaczona do zamkniecia Elektrownia Siersza, zatrudniajaca ok. 220
bezposrednich pracownikow (a tacznie z podwykonawcami ok. 300 os6b). W sumie miejsca pracy
zwigzane z gornictwem stanowig okoto 12% zatrudnienia w MZ.

Spodziewana luka zatrudnieniowa do 2030 powinna obja¢ ok. 800 etatéw ZG Brzeszcze 1 ZG Janina oraz
220 osob z Elektrowni Siersza. Ponadto prace straci ok. 1,8-2,1 tys. 0s6b z branzy okologdrniczej
(dotyczy to nie tylko dzialalnosci $cisle zwigzanych z wydobyciem, ale takze handlu 1 ustug,
budownictwa, gastronomii, transportu). Spadku zatrudnienia nalezy si¢ spodziewaé wsrod ok. 1/3 firm
zwigzanych bezposrednio z gornictwem. Ponadto podregion bedzie odczuwat tez skutki zwolnien w
zaktadach w woj.$laskim.

Laczna powierzchnia obszarow gorniczych w MZ to 18,3 tys. ha. Po zamykanych kopalniach 1 elektrowni
pozostang tereny poprzemystowe, ktorych zagospodarowanie bedzie wieloletnim procesem,
wymagajacym nakladow finansowych zwigzanych z nadaniem im nowych funkcji.

Wsparciem dla proceséw transformacyjnych bedzie réwniez poprawa jakosci 1 dostepnosci transportu
lokalnego 1 ponadlokalnego pozwalajgca na wsparcie zmian na rynku pracy.

2.2. Potrzeby i cele w zakresie rozwoju do roku 2030 stuzace osiagnigciu neutralnej dla klimatu
gospodarki Unii do roku 2050

Podstawa prawna: art. 11 ust. 2 lit. d)

Sformulowane ponizej wyzwania i odpowiadajace im cele sprawiedliwej transformacji wynikajg ze
zidentyfikowanych problemow przedstawionych we wczesniejszej czgsci Planu. Zatozono, iz celem
glownym TPST jest:

Sprawiedliwa i efektywna transformacja podregionow gorniczych w kierunku zielonej, cyfrowej
gospodarki, zapewniajaca wysoka jako$¢ zycia mieszkancow w czystym Srodowisku.

Cel ten zostanie osiggnigty poprzez realizacj¢ wskazanych ponizej szczegdtowych celow operacyjnych.
Ustalenia strategiczne przedstawiono w nastgpujacej sekwencji: wyzwanie - cel operacyjny — rezultaty.
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Wyzwanie: Budowa pozycji wiodgcego osrodka w obszarze innowacyjnego i wysokotechnologicznego
przemystu.

Cel operacyjny: Innowacyjna gospodarka podregionéow gorniczych
Rezultat:

e Zwigkszenie potencjatu badawczo-rozwojowego 1 wdrozeniowego sektora B+R.

Wyzwanie: Przekierowanie gospodarki podregionow gorniczych na sciezke zielonego, inteligentnego i
cyfrowego wzrostu.

Cel operacyjny: Zdywersyfikowana oraz zasobo- i energooszcz¢dna gospodarka podregionow
goérniczych

Rezultaty:
e Dywersyfikacja gospodarcza podregionow gorniczych.

e Ograniczenie zuzycia energii, surowcoOw pierwotnych oraz zwigkszenie udziatu czystych
technologii w procesach produkcyjnych w celu znaczacej redukcji masy odpadow lub
zapobiegania ich powstawaniu.

Wyzwanie: Wzmocnienie potencjatu lokalnej przedsiebiorczosci na rzecz tworzenia alternatywnych miejsc
pracy w podregionach gorniczych.

Cel operacyjny: Silna przedsi¢biorczos$¢ podregionéw gorniczych
Rezultaty:

e Zwigkszenie zatrudnienia poprzez tworzenie nowych miejsc pracy w sektorach alternatywnych dla
gornictwa i1 energetyki konwencjonalne;.

e Podniesienie konkurencyjno$ci MSP w sektorach alternatywnych dla gérnictwa i energetyki
konwencjonalnej.

e  Wzrost liczby nowych firm w sektorach alternatywnych dla gornictwa 1 energetyki
konwencjonalne;j.

o Wigkszy dostep do wsparcia doradczego 1 finansowego na podejmowanie dziatalnosci
gospodarcze;j.

e Wzrost umiedzynarodowienia dziatalno$ci firm.

Wyzwanie: Zdynamizowanie energetyki prosumenckiej w oparciu o potencjaty i zasoby podregionow
gorniczych.

Cel operacyjny: Zbilansowana energetyka rozproszona podregionow gorniczych
Rezultat:

e Zwickszenie produkcji i magazynowania energii ze zrédel odnawialnych rozproszonych.

Wyzwanie: Przywrocenie terenow poprzemystowych (w szczegolnosci pogorniczych) do obiegu
gospodarczego, spotecznego i sSrodowiskowego w podregionach gorniczych.

Cel operacyjny: Efektywne wykorzystanie terenéw poprzemyslowych podregionéw gérniczych na
cele gospodarcze, Srodowiskowe i spoleczne

Rezultaty:

e Wykorzystanie terenéw poprzemystowych na cele rozwojowe regionu.
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e Zniwelowanie skutkéw dziatalno$ci przemystowej, w tym gorniczej na srodowisko, poprawa
wskaznikow roznorodnosci biologicznej na terenach wykorzystanych w celach srodowiskowych.

e Poprawa stosunkéw wodnych na obszarze oddziatywania kopaln.

e Systemowe zarzadzanie terenami poprzemystowymi.

Wyzwanie: Poprawa mobilnosci mieszkancow i spojnosci transportowej podregionow gorniczych
Cel operacyjny: Efektywny system wzmacniajacy mobilno$¢ w podregionach gorniczych
Rezultaty:

e Zmniejszenie emisyjnosci transportu w wyniku budowy infrastruktury na rzecz transportu
zeroemisyjnego 1 niezmotoryzowanego oraz zakupu zeroemisyjnych srodkow transportu.

e Poprawa komunikacji podregiondw goérniczych poprzez rozbudowe infrastruktury transportu
zbiorowego oraz dziatania na rzecz integracji taryfowej oraz wprowadzania ITS.

Wyzwanie: Rozwoj i dostosowanie ksztalcenia w celu budowania przysztosci podregionow gorniczych w
odpowiedzi na wyzwania gospodarki.

Cel operacyjny: Atrakcyjne i efektywne ksztalcenie oraz podnoszenie kwalifikacji w podregionach
gorniczych

Rezultaty:

e Rozwoj ksztalcenia zawodowego we wspolpracy z przedsigbiorcami, uczelniami, w szczegdlnosci
zgodnie z regionalnymi inteligentnymi oraz technologicznymi specjalizacjami.

e (Celowany rozwoj ksztatcenia wyzszego zorientowanego na potrzeby zielonej gospodarki.

e Stworzenie warunkow do rozwoju zawodowego.

Wyzwanie: Utrzymanie aktywnosci zawodowej osob zatrudnionych w gornictwie i przedsiebiorstwach
powiqgzanych z gornictwem w podregionach gorniczych.

Cel operacyjny: Atrakcyjny i efektywny system wsparcia rynku pracy podregionow gorniczych
Rezultaty:

e Rozwoj kompetencji zapewniajacych odpowiednie mozliwo$ci zawodowe pracownikom
dotknigtych skutkami transformacji (w odpowiedzi na lokalne podejécie do rozwoju gospod.), w
szczegolnosci do potrzeb zielonej i cyfrowej gospodarki.

e  Wazrost aktywno$ci zawodowej mieszkancéw podregionow.

Wyzwanie: Poprawa jakosci zycia mieszkancow podregionow gorniczych.

Cel operacyjny: Kompleksowy system wsparcia spolecznego aktywizujacy mieszkancow
podregionow gorniczych

Rezultat:

e Zwickszenie poziomu aktywnos$ci spolecznosci uczestniczacych w procesie
sprawiedliwej transformacji.

Wyzwanie: Wzmocnienie potencjatu spotecznego i zarzgdczego dla przeprowadzenia sprawiedliwej
transformacji w podregionach gorniczych.
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Cel operacyjny: Efektywny spolecznie odpowiedzialny system zarzadzania transformacja w
podregionach gorniczych

Rezultaty:
e Wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego, w tym kadr realizujacych proces transformacji.
e Zbudowanie kompleksowego systemu monitoringu procesoOw transformacyjnych.

e  Wspdlpraca jst oraz partneréw spotecznych i gospodarczych uczestniczacych w procesie
transformacji w oparciu o dialog i otwartg komunikacje.

Zaklada sig, 1z przyjeta powyzej strategia interwencji TPST wptynie horyzontalnie na rynek pracy w
trzech aspektach:

e Tworzenie nowych miejsc pracy - podstawowym zatozeniem jest przeciwdziatanie wzrostowi
bezrobocia w podregionach gorniczych dzigki stworzeniu z wyprzedzeniem kompleksowej oferty
dla pracownikow, ktorych dotknie proces transformacji.

e Utrzymanie dotychczasowych miejsc pracy - dziatania skierowane bgda gtownie do firm
okotogérniczych, ktére w wyniku utraty istotnego kontrahenta gospodarczego (czasem gldwnego i
jedynego) zmuszone sg do redukcji zatrudnienia lub wrecz zlikwidowania dziatalnosci.

e Tworzenie nowych miejsc pracy jako efekt posredni inwestycji — dziatania ujgte w TPST
przyczynig si¢ do tworzenia warunkéw na potrzeby rozwoju innowacyjnej oraz zielonej
gospodarki na obszarze podregionow gorniczych. Planowane sg dzialania zwigzane z inwestycjami
w dziatania badawcze, innowacyjne, w szczegolnos$ci wspierajace transfer zaawanasowanych
technologii, by stworzy¢ warunki do rozwoju technologicznego, innowacyjnego i zielonego
sektora przedsigbiorstw.

2.3. Spdjnos¢ z innymi odpowiednimi krajowymi, regionalnymi lub terytorialnymi strategiami i planami

Podstawa prawna: art. 11 ust. 2 lit. e)

Zapisy TPST sa spojne z ustaleniami najwazniejszych dokumentdéw krajowych, okreslajacych polityke
rozwoju w horyzoncie §redniookresowym oraz zatozenia polityki klimatycznej. TPST wpisuje si¢ w
ustalenia strategiczne dokumentoéw regionalnych, okreslajacych ramy polityki rozwoju w horyzoncie
sredniookresowym, polityke niskoemisyjng, w obszarze innowacji, polityke spoleczng 1 rewitalizacji.

Zakres powigzan do dokumentéw krajowych i regionalnych:
POLITYKA ENERGETYCZNA POLSKI DO 2040:

e CEL SZCZEGOLOWY 1. Optymalne wykorzystanie wlasnych surowcow energetycznych -
szczegllnie w zakresie sprawiedliwej transformacji energetycznej.

e CEL SZCZEGOLOWY 2. Rozbudowa infrastruktury wytworczej i sieciowej energii elektryczne;j -
szczegollnie w zakresie produkcji, dystrybucji i magazynowania energii z OZE.

e CEL SZCZEGOLOWY 6. Rozw6j OZE — szczegdlnie poprzez wsparcie prosumentow, klastrow
energii 1 spotdzielni energetycznych.

KRAJOWY PLAN NA RZECZ ENERGII I KLIMATU NA LATA 2021-2030:

e WYMIAR "OBNIZENIE EMISYJNOSCI" - w zakresie emisji i pochtaniania gazow
cieplarnianych, energii ze zrodetl odnawialnych.
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REGIONALNA STRATEGIA INNOWACJI WOJEWODZTWA SLASKIEGO 2030:

e CEL SZCZEGOLOWY Cl. Zwickszenie zdolnosci podmiotéw regionalnego ekosystemu
innowacji do generowania i wdrazania innowacji oraz nowoczesnych rozwigzan technologicznych
w zakresie m. in. wzmocnienia potencjatu innowacyjnego podmiotow w inteligentnych
specjalizacjach, wdrazanie innowacyjnych rozwigzan w tym dostarczanych przez MSP i
wzmacniania infrastruktury badawcze;.

e CEL SZCZEGOLOWY C2. Zapewnienie inkluzywnej transformacji cyfrowej w gospodarce i
spoteczenstwie regionu w zakresie transformacji cyfrowej MSP 1 wsparcia ustug sektora
publicznego.

Dodatkowo, wsparcie jest spdjne takze z takimi dokumentami jak:

STRATEGIA NA RZECZ ODPOWIEDZIALNEGO ROZWOJU do roku 2020 (z perspektywg do
2030 r.)

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA SLASKIEGO ,,SLASKIE 2030 - ZIELONE
SLASKIE”:

STRATEGIA POLITYKI SPOLECZNEJ WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA 2020-2030

POLITYKA GOSPODARKI NISKOEMISYJNEJ DLA WOJEWODZTWA SLASKIEGO.
REGIONALNA POLITYKA ENERGETYCZNA DO ROKU 2030

REGIONALNEA POLITYKA REWITALIZACJI WOJEWODZTWA SLASKIEGO
STRATEGIE TERYTORIALNE W RAMACH INSTRUMENTOW TERYTORIALNYCH

Interwencja bedzie komplementarna takze z programem Horyzont Europa oraz FENG w zakresie
wsparcia prac B+R, Funduszem Innowacji w ramach EU ETS, programem FEnIKS oraz LIFE w zakresie
niwelowania negatywnych skutkow dziatalno$ci przemystowej na srodowisko i powietrza oraz mobilnos$ci
o charakterze lokalnym. W ramach programu FERS, finansowanego z EFS+, wspierane beda
komplementarne z dziataniami w zakresie edukacji, w tym podnoszenia kompetencji i kwalifikacji,
aktywizacji zawodowej, ustug spotecznych oraz dziatan na rzecz poprawy jakosci zycia w regionie.

Wykorzystujac wyniki wskazanych powyzej programdow, proces przej$cia z modelu gospodarki
wysokoemisyjnej w kierunku gospodarki neutralnej dla klimatu, zgodnie z zalozeniami europejskiego
Zielonego Ladu, dazy¢ bedzie do synergii z dorobkiem europejskich i krajowych inicjatyw
podejmowanych na rzecz zielonej, cyfrowej 1 sprawiedliwej transformacji podregionow gorniczych.

Indykatywny wykaz operacji i przedsiebiorstw innych niz MSP, ktérym ma by¢ udzielone wsparcie:

Centrum Badan i Dozoru Sp. z o.0. — dywersyfikacja oferty spotki w celu oferowania ustug w branzach
pozagoérniczych wraz z utworzeniem osrodka szkoleniowego (liczba miejsc pracy: 45 utraconych bez
realizacji przedsiewziecia (u) + 35 nowych miejsc pracy utworzonych dzigki realizacji przedsiewziecia

()

COIG S.A. — dywersyfikacja oferowanych ustug w kierunku cyberbezpieczenstwa w celu oferowania ich
w branzach pozagorniczych (liczba miejsc pracy: 25u + 15n)

Elektrometal S.A. — opracowanie 1 wprowadzenie na rynek oferty tadowarek do samochodow i
autobusow elektrycznych (liczba miejsc pracy: 65u)
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Elgor+Hansen S.A. - opracowanie portfolio urzadzen o charakterze magazyndéw energii opartych o
ogniwa chemiczne dla r6znej wielkosci instalacji (liczba miejsc pracy: 45u + 45n)

Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gorniczych Grupa Kapitalowa FASING S.A. — dywersyfikacja oferty
firmy poprzez rozpoczecie produkcji fancuchéw do podnoszenia, przenoszenia, przeciggania i transportu
dla sektorow pozagorniczych (liczba miejsc pracy: 67u + 22n)

KONKO S.A. - dywersyfikacja ustug w zakresie dostarczania elementéw metalowych poza rynek
gorniczy 1 poszerzenie odbiorcéw o producentéw sprzetu drogowego, dzwigowego 1 transportowego
(liczba miejsc pracy: 154u+ 25n)

MOJ S.A. - dywersyfikacja dziatalnos$ci spotki poza branze gornicza poprzez utworzenie nowoczesnej
kuzni produkujacej odkuwki dla perspektywicznych branz oraz utworzenie osrodka szkoleniowego (liczba
miejsc pracy: 80u + 175n)

Famur S.A. - przebranzowienie z producenta maszyn i urzadzen na potrzeby wydobycia wegla
kamiennego, w kierunku producenta przektadni ogélnoprzemystowych, a szczegdlnie dla farm
wiatrowych (onshore 1 offshore) (liczba miejsc pracy: 70u + 30n)

PKiM Carboautomatyka S.A. - zmiana profilu dziatalnosci spoiki z producenta urzadzen dla gornictwa
na produkcj¢ urzadzen dla innych branz, w szczegodlnosci dla energetyki (liczba miejsc pracy: 130u +20n)

Europejskie Technologie Gornicze Sp. z o.0. - dywersyfikacja dziatalnosci produkcyjnej (z obecnej
okotogoérniczej na budowlana/drogowa/tunelowsg) (liczba miejsc pracy: 46u + 40n)

Tauron Polska Energia S.A. — utworzenie Centrum Kompetencji, umozliwiajacej rozszerzenie oferty o
nowe ustugi zwigzane z ksztalceniem zawodowym zwigzanym z transformacja (liczba miejsc pracy: 329 u
+ 17n)

Wszystkie inwestycje zmierzajg w kierunku uniezaleznienia si¢ przedsiebiorstwa od odbiorcow z branzy
gorniczej, utrzymania zatrudnienia i tworzenia nowych miejsc pracy oraz bardziej zrOwnowazonych
metod produkc;ji.

Planowane zmiany transformacyjne spowodujg do 2030 utrate 36,5 tys. miejsc pracy. Prognozuje si¢
jednoczesnie, ze liczba miejsc pracy utworzonych w ramach realizacji TPST (bez miejsc utworzonych
przez duze przedsiebiorstwa) wyniesie 25,2 tys, zatem luka zatrudnieniowa wynosi 11,3 tysiecy.
Sumarycznie liczba miejsc pracy, ktora powstanie w wyniku interwencji dla duzych firm wynosi 2,1 tys
(dane oszacowano na podstawie danych historycznych).

2.4. Rodzaje realizowanych operacji

Podstawa prawna: art. 11 ust. 2 lit. g)-k) oraz art. 11 ust. 5

W celu wzmocnienia poziomu innowacyjnosci oraz generowania nowych motoréw wzrostu podregionéw
gorniczych zastepujacych branze tradycyjne planowany jest rozwoj osrodkéw wspierajacych tworzenie
oraz transfer wiedzy 1 technologii do przedsigbiorstw, jak rowniez prowadzenie badan poprzez celowane
projekty (m.in. centréw badawczo-wdrozeniowych, demonstratoréw nowych technologii, hubow
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technologicznych) dla zielonej, inteligentnej, cyfrowej gospodarki. Wsparciem objete zostanie rowniez
tworzenie i realizacja programéw rozwojowych oferowanych przez te podmioty.

W ramach kazdego projektu dopuszcza si¢ wspieranie rozwoju kompetencji osoéb zatrudnionych w
sektorze B+R oraz przedsigbiorstwach.

Wspierane bedg inwestycje niezbedne do zmiany profilu dziatalno$ci, w tym wprowadzenia
nowych/ulepszonych neutralnych dla klimatu produktéw, ustug, proceséw lub zdobycia nowych rynkow
w firmach z podregionéw gorniczych. Ze srodkéw FST nie bedzie udzielane wsparcie na dziatalnos¢
zwigzang z gornictwem konwencjonalnym.

Wspierane bedzie budowanie konkurencyjnosci przedsigbiorstw, wykorzystujacych rozwigzania
ekologiczne i zmierzajace do obiegu zamknigtego w zaprojektowanych procesach i technologiach oraz
logistyce 1 B+R, przy jednoczesnym ograniczaniu negatywnego oddziatywania na srodowisko 1
optymalizacji wykorzystania zasobow.

W ramach kazdego projektu dopuszcza si¢ wspieranie rozwoju kompetencji osob zatrudnionych w
przedsigbiorstwach.

Wspierany bedzie potencjat rozwojowy i konkurencyjnosé MSP funkcjonujacych dzigki dostarczaniu
produktow oraz $wiadczeniu ustug gornikom, ich rodzinom oraz wspotpracujacych z kopalniami lub
zaktadami gorniczymi. Wsparte zostang przedsigbiorstwa zaliczane do regionalnych specjalizacji
technologicznych. W ramach kazdego projektu dopuszcza si¢ wspieranie rozwoju kompetencji 0s6b
zatrudnionych w przedsiebiorstwach. Wsparte zostang inwestycje wykorzystujgce potencjal endogeniczny
podregiondow gorniczych, w szczegolnosci z wykorzystaniem tozsamosci regionalne;.

Planowana jest rowniez realizacja projektéw strategicznych wspierajacych tworzenie nowych
przedsigbiorstw 1 nowych inwestycji, jak rowniez samozatrudnienie i tworzenie nowych, stabilnych
miejsc pracy, w oparciu o rozwigzanie przyjazne dla klimatu z wykorzystaniem hubow 1 innych
instrumentow jako centréw katalizujacych opisane aktywnos$ci. Finansowane beda projekty oferujace
kompleksowe wsparcie dla przedsiebiorstw, obejmujacych pomoc na kazdym etapie prowadzenia
dziatalnosci od przygotowania biznes planu az do pomocy w pozyskaniu finansowania rozwoju firmy, w
tym wsparcie na etapie start-up.

Wspierane bgda inwestycje w zakresie OZE, w tym w oparciu o lokalne potencjaty na rzecz energetyki
prosumenckiej (w tym dla wirtualnych prosumentdéw) oraz lokalne cieptownictwo

Oparcie energetyki o rozproszone zrddta energii, klastry energii oraz rozwigzania prosumenckie 1
wlaczenie ich do systemu energetycznego podniesie poziom bezpieczenstwa energetycznego 1 zaangazuje
lokalng spoteczno$¢ w dziatania na rzecz promowania OZE i dazenia do neutralno$ci klimatycznej,
zmniejszy dotkliwo$¢ wzrostu kosztoOw energii 1 ogrzewania dla gospodarstw domowych 1 gmin
gorniczych. Biomasa wykorzystywana do wytwarzania energii oraz biopaliwa muszg spetnia¢ kryteria
zréwnowazonego rozwoju z dyrektywy PE i Rady (UE) 2018/2001 z 11.12.2018 r.

Nie wyklucza si¢ wsparcia poprawy efektywnosci energetyczne;.

Wsparcie dot. bedzie dziatan zwigzanych z rekultywacja, remediacja, regeneracja, renaturyzacja,
dekontaminacja oraz zagospodarowaniem terenow poprzemystowych, w tym w szczegdlnosci
pogorniczych, obiektow poprzemystowych, zdegradowanych jak réwniez ich adaptacj¢ m.in.na cele
gospodarcze, srodowiskowe, spoteczne, edukacyjne.

Finansowane beda dziatania zwigzane z rekultywacja terenu jak i docelowym zagospodarowaniem terenu

na ww. cele, w tym kompleksowe przygotowanie terenéw poprzemystowych pod dziatalno$¢ gospodarcza
wraz z niezbedng infrastruktura.

Dopuszcza si¢ finansowanie usunigcia elementéw szkodliwych dla ludzi i sSrodowiska jakie nie mieszcza
si¢ w prawnym pojeciu remediacji.
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Realizowane bedg zadania zwigzanie z systemowym zarzgdzaniem terenami poprzemystowymi m.in. z
zakresu inwentaryzacji, gromadzenia danych o terenach i obiektach poprzemystowych oraz dziatan
planistycznych w celu ponownego ich wykorzystania.

W stosownych przypadkach wsparcie realizowane bedzie ze szczegdlnym uwzglednieniem zatozen
Nowego Europejskiego Bauhaus.

Wsparte tez beda systemy gospodarowania wodami, przyczyniajacego si¢ do przeciwdziatania
podtopieniom i zalaniom oraz oczyszczeniu zanieczyszczonych w wyniku eksploatacji gorniczej wod
podziemnych i powierzchniowych oraz inwestycje w obszarze uzdatniania i zagospodarowania wod
kopalnianych. Interwencja ta mozliwa bedzie wytacznie w powigzaniu z rekultywacja, dekontaminacja,
zanieczyszczonych gruntow.

Inwestycje dot. m.in. remediacji, rekultywacji, dekontaminacji, musza uwzglednia¢ zasade
"zanieczyszczajacy ptaci" oraz regulacje dot. odpowiedzialnosci za szkody gornicze.

W celu zwickszenia dostepnosci do lokalnych rynkéw pracy poprzez zapewnienie bardziej
zintegrowanego 1 wysokiej jakosci transportu publicznego, lepsze powigzanie transportowe z centrami
rozwoju podregiondw gorniczych oraz promocje ekologicznego i zeroemisyjnego transportu niezbgdne sg
inwestycje w infrastrukture transportowa oraz zrdwnowazony transport publiczny. Projekty powinny
uzupetnia¢ dziatania, ktére systemowo rozwiazuja problemy wynikajace z transformacji gospodarczej
zwigzanej z likwidacja miejsc pracy w przemysle ciezkim (przeciwdziatanie powstawaniu dzielnic
bezrobocia strukturalnego). Ze srodkoéw FST nie bedzie wspierany transport kolejowy.

Wspierane projekty powinny wynika¢ z planow zrownowazonej mobilnos$ci obejmujgcych gminy
gornicze. W dokumencie powinien by¢ opisany wptyw danej inwestycji na niwelowanie negatywnych
skutkow transformacji gospodarcze;.

Poprawiana bedzie jako$¢ edukacji, zwlaszcza zawodowej (branzowej i technicznej) i jej dostosowanie do
potrzeb zielonej i cyfrowej gospodarki, branz rozwojowych. Wsparcie obejmie m.in.:podwyzszanie,
zmiang¢ lub zdobywanie nowych,specjalistycznych umiejetnosci, kwalifikacji, kompetencji, doradztwo
edukacyjno- zawodowe dla uczniow oraz 0so6b dorostych (w tym instruktorow praktycznej nauki zawodu).

W zwiagzku z powyzszym, wspierany bedzie rozwoj wspotpracy pracodawcow z osrodkami ksztatcenia
(szkotly, uczelnie wyzsze), poprzez m.in. staze, ksztalcenie praktyczne, komercjalizacje wiedzy.

Wsparcie obejmie infrastrukturg zwickszajaca dostepnos¢ edukacji, m.in. jej budowe, remont,
przebudowe wraz z niezbednym wyposazeniem. Uzupetniajagco wsparta zostanie infrastruktura
szkolnictwa wyzszego (na kierunkach praktycznych i zawodowych) w powigzaniu z potrzebami zielonej
gospodarki.

Wsparcie koncentrowac si¢ bedzie na zapewnieniu pracownikom dotknigetych transformacja,
kompleksowej, indywidualnej §ciezki wsparcia w kierunku zatrudnienia w formule outlacementu.
Wsparcie pracodawcow przechodzacych procesy restrukturyzacyjne w celu zachowania miejsc pracy
realizowane bedzie poprzez redeployment.

Planowana jest takze pomoc dot. aktywizacji zawodowej i spotecznej dla cztonkdéw rodzin 0sob objetych
outplacementem z przedsigbiorstw dotknigtych transformacja.

Dla zapewnienia skutecznosci prowadzonych dzialan, zakres wsparcia bedzie rowniez obejmowat
koordynacje miedzyinstytucjonalng w celu §wiadczenia wysokiej jako$ci ustug dla oséb dotknigtych
negatywnymi nastepstwami transformacji.

Wsparcie koncentrowac si¢ bedzie na realizacji programow integracji spotecznej w celu poprawy jakosci
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zycia spoteczno$ci odczuwajacych negatywne skutki transformacji oraz programéw na rzecz Swiadomego
udziatu mieszkancow w zmianie klimatycznej i transformacji.

Niezbedne jest wzmocnienie potencjatu interesariuszy na rzecz skutecznego zrzadzania procesem
transformacji 1 jego wdrazania oraz sieciowania w wymiarze gospodarczym, spotecznym i
srodowiskowym, jak rowniez monitorowanie i ocena tego procesu.

Wspierane beda inicjatywy oddolne spotecznosci lokalnych, stuzace budowaniu zdolno$ci partneréw
spotecznych i organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, zachowaniu tozsamosci regionalne;.

Wsparcie kierowane bedzie rowniez na realizacje projektow grantowych i pilotazowych, stuzacych
budowaniu §wiadomosci i akceptacji procesu transformacji, w tym poprzez kampanie i dziatania
informacyjne, edukacyjne, promocyjne, lub budzet inicjatyw transformacyjnych zarzadzany przez
samorzad terytorialny.

Wsparcie bedzie stuzyto wzmocnieniu potencjatu instytucjonalnego oraz podniesieniu kompetencji do
prowadzenia procesu transformacji. Skierowane bedzie na zapewnienie potencjatu kadrowego do
zarzadzania 1 wdrazania FST na poziomie regionu jak i kompetencji pracownikow samorzadéw lokalnych
11ch reprezentacji na poziomie subregionalnym.

Niezwykle wazne bedzie efektywne wdrozenie zasady partnerstwa poprzez instrumenty na rzecz
wspotpracy i wiaczenia partneréw spotecznych i gospodarczych w proces decyzyjny oraz zapewnienie
spojnego systemu informacji 1 promoc;ji o celach, dziataniach i korzysciach sprawiedliwej transformacji.
Wsparcie dedykowane bedzie w szczeg6lnosci prowadzeniu gremiéw temu dedykowanych m.in. komitetu
monitorujacego dla FST oraz animowaniu dialogu spotecznego w zakresie sprawiedliwej transformacji.

Uzupeltniajagcym obszarem wsparcia jest stworzenie i rozwdj narzedzi monitorowania, analizy,
planowania, wdrazania oraz ewaluacji proceséw transformacyjnych, a takze projekty pilotazowe w celu
multiplikowania w innych podregionach goérniczych.

Interwencja FST w FEM oraz FESL wzmocniona bedzie komplementarnymi inwestycjami
podejmowanymi przez sektor publiczny i prywatny w II i III filarze Mechanizmu Sprawiedliwe;j
Transformacji m.in. w nastepujacych obszarach:

o TIK w przedsigbiorstwach, digitalizacja, cyfryzacja i facznos$¢ cyfrowa;
¢ miasto oparte na modelu smart city;

e sektor nowoczesnych ushug biznesowych, branz MICE, branz kreatywnych (architektury, designu,
gier komputerowych), firmy nanotechnologiczne i start-up

e turystyka, kultura, dziedzictwo kulturowe, ktore przyczyni si¢ do generowania nowych, trwatych
miejsc pracy;

¢ infrastruktura energetyczna i transportowa, w tym infrastruktura gazowa (z uwzglednieniem
uwarunkowan wskazanych w rozporzadzeniu ustanawiajagcym Program InvestEU 2021/523 z
24.03.2021 r.) i systemdw cieplowniczych oraz sieci elektroenergetycznych;

e projekty na rzecz dekarbonizacji i neutralnosci klimatycznej (OZE, efektywnos$¢ energetyczna,
technologie magazynowania energii);

e skomunikowanie przywroconych do obiegu gospodarczego i spotecznego terendéw pogdrniczych i
poprzemystowych;

¢ infrastruktura srodowiskowa w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi i gospodarki wodnej
(w tym zaopatrzenie w wodg¢ pitng 1 gospodarke Sciekowa);

e rozwdj metropolizacji i globalizacji — wsparcie branz gospodarki podregiondw gorniczych na
rzecz budowania ich kompetencji konkurencyjnosci w wymiarze krajowym i migdzynarodowym;

e zrownowazona mobilno$¢, w tym mobilno$¢ kolejowa;
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e rozwdj technologii wodorowych i innych paliw alternatywnych;
¢ infrastruktura spoteczna, w tym budownictwo socjalne i pomoc spoteczna;
e centra technologiczne w celu podnoszenia kwalifikacji 1 przekwalifikowania pracownikoéw;

e rozwdj szkolnictwa (wyzszego i zawodowego) ksztatcacego osoby do pracy w sektorze ustug
biznesowych.

Oddzialywanie interwencji

Powyzsze dziatania przyczynia si¢ do zmiany profilu gospodarki podregiondw gorniczych oraz rozwoju,

innowacyjnych branz. Wsparcie przedsigbiorczosci pozwoli zapobiec migracji mieszkancow i

wygenerowacé nowe, trwale miejsca pracy, w szczegdlnosci dla os6b odchodzacych z gornictwa 1 branz

powigzanych.

Inwestycje zapewniga takze ztagodzenie kosztow przejscia przez proces dekarbonizacji sektora

energetycznego podregiondw gorniczych, a dodatkowo zmniejsza negatywne oddzialywanie tego sektora
na §rodowisko. Przyczynig si¢ do przywrdcenia do obiegu spoteczno—gospodarczego terenow i obiektow
poprzemystowych, poprawy stosunkéw wodnych, rekultywacji i odtwarzania krajobrazéw pogdrniczych.

Zastgpowanie tradycyjnego taboru autobusowego nowoczesnym i bezemisyjnym zwigkszy mobilno$¢
mieszkancoOw podregiondw gorniczych, jednocze$nie wplywajac na obnizenie emisji szkodliwych
substancji z pojazdow.

Planowana interwencja przyczyni si¢ rowniez do wzmocnienia kapitalu ludzkiego, zwigkszenia szans

zatrudnienia 1 rozwoju zawodowego mieszkancow podregiondéw gorniczych, a takze do poprawy jakosci

zycia tych mieszkancow, w tym do zahamowania negatywnych zjawisk demograficznych oraz

zwigkszenia aktywno$ci spotecznej, zawodowej, obywatelskiej spotecznosci uczestniczacych w procesie

transformacji.
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3. Mechanizmy zarzadzania

Podstawa prawna: art. 11 ust. 2 lit. f)

Partnerstwo

Dyskusja w podregionach gorniczych na temat procesu transformacji rozpoczeta si¢ juz w 2019 r. W 111
2019 r. Zarzad WSL powotal Zespot Regionalny dla inicjatywy regiondw gorniczych w woj. $laskim,
ktory w pierwszym etapie skupiat si¢ na koordynacji prac regionu w ramach Platformy Reg. Gérniczych
w Transformacji, utworzonej przez KE. Ma on charakter opiniodawczo-konsultacyjny i wspotpracuje z
wladzami regionalnymi nad planowaniem dziatan w ramach FST. Realizacja procesu uspolecznienia
rozpoczela sie w IX 2020 r. cyklem warsztatow eksperckich, w ktorych udzial wzigli lokalni liderzy, w
tym cztonkowie ZR szerokie grono specjalistow branzowych oraz przedstawiciele strony rzagdowej 1 KE.
Celem pierwszej serii spotkan bylo uchwycenie wyzwan stojacych przed woj. w procesie transformacji
spoteczno-gospodarcze;.

IT etap procesu uspotecznienia prac nad TPST realizowano jako identyfikacj¢ probleméw 1 wyzwan
transformacyjnych w ujeciu geograficznym. Na przetomie X 1 XI 2020 r. przeprowadzono seminarium dla
przedstawicieli wtadz lokalnych, instytucji publicznych, biznesu, srodowisk naukowych i spotecznych. W
spotkaniach uczestniczyli rowniez przedstawiciele instytucji rzadowych i1 KE.

Na przetomie 1111 2021 r. w ramach III etapu procesu uspotecznienia TPST odbyto si¢ 6 spotkan
konsultacyjnych z przedstawicielami srodowisk istotnych w procesie transformacji. Celem spotkan byto
wiaczenie ich w proces ksztattowania dokumentéw programujacych oraz opracowanie wstgpnych zatozen
projektéw regionalnych, budujac jednoczesnie poczucie wspotodpowiedzialnosci za proces. .
Wypracowano diagnoz¢ probleméw w ujeciu srodowiskowym. W IV 2021 roku przeprowadzono dla
interesariuszy warsztaty w oparciu o zatozenia projektu TPST. Rozmawiano o priorytetach i potrzebach
rozwojowych regionu, dyskutujac jednoczes$nie o obawach mieszkancow, ktorych proces dotyka 1 bedzie
dotyczyt w najblizszych latach, zwtaszcza na terenach wygaszania eksploatacji gorniczej.

Uchwala Zarzadu Woj. SI. Nr 1463/241/V1/2021 z dnia 15.06.2021 r. projekt TPST 2030 — v.02 zostat
skierowany do szerokich konsultacji spotecznych z mieszkancami regionu. Do udzialu zaproszono
wszystkich zainteresowanych, w tym samorzady, partneréw spotecznych 1 gospodarczych.

W II 2022 r. odbyly si¢ ,,prekonsultacje” zapisow programu FE SL, uwzgledniajacego interwencje FST.
Ich celem bylo zebranie komentarzy, uwag 1 opinii potencjalnych beneficjentdéw na temat proponowanego
zakresu interwencji, ze szczegdlnym uwzglednieniem VIII Priorytetu tj. Slaskie w transformacji, by
zweryfikowac 1 uzupehi¢ dotychczasowe zapisy dokumentu w konsultacji z szerokim gronem
interesariuszy.

W IV-V.2022 odbyly si¢ konsultacje spoteczne projektu programu FE SL 2021-2027 wraz z Prognoza
oddziatywania na srodowisko, ktore objety takze TPST. W ich ramach zorganizowano m.in. konferencjg,
wystuchania publiczne (dla przedstawicieli biznesu, nauki, samorzagdow, NGO). Do udzialu zaproszono
liczne ciata doradcze, przedstawicieli jst, uczelni, partneréw spotecznych, gospodarczych oraz podmiotoéw
reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie.

Monitorowanie i ewaluacja

Za monitorowanie i ewaluacj¢ TPST odpowiedzialny jest Zarzad WSL. W proces wiaczeni
zostang partnerzy, w tym spoleczni i gospodarczy oraz podmioty reprezentujace spoleczenstwo
obywatelskie, a takze Woj. Malopolskie.

Postep realizacji TPST bedzie monitorowany w oparciu o adekwatne wspolne wskazniki produktu i
rezultatu okreslone w Zataczniku I1I do rozporzadzenia ustanawiajacego FST. Monitorowanie produktow
1 rezultatow odbywa si¢ w oparciu o ramy wykonania ustanowione dla celu szczegétowego FST. Dla
wskaznikow produktu ustala si¢ cele posrednie do osiggnigcia na koniec roku 2024, ktére podlegaja
weryfikacji podczas przegladu srédokresowego. Dla wskaznikow produktu i rezultatu ustala si¢ cele
koncowe do osiggni¢cia na koniec roku 2029. W ramach przegladu §rodokresowego dokonana zostanie
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rewizja Planu.

Operacje w ramach Planu beda monitorowane z wykorzystaniem systemu informatycznego i raportowane
do KE.

Raz w roku wdrazanie Planu bedzie podlegato przegladowi podczas posiedzenia KM FE SL 2021-2027
oraz corocznych spotkan Komisji Europejskiej 1 Panstwa Cztonkowskiego.

Ewaluacja Planu bedzie realizowana z uwzglednieniem kryteriow tj.: skutecznos$¢, wydajnos¢, trafnose,
spojnosc¢ 1 wartos¢ dodana UE w celu poprawy jakos$ci planowania i wdrazania Planu w oparciu o Plan
ewaluacji w zakresie FST.

Podmiot(-y) koordynujacy(-e) i monitorujacy(-e)

Za koordynacje i monitorowanie TPST odpowiedzialny jest Zarzad Woj. SI., ktéry jednoczesnie bedzie
petnit funkcje 1Z dla programu FE SL 2021-2027, w ramach ktorego wdrazany bedzie cel szczegotowy
FST. Zadania te bedzie realizowat przy wsparciu odpowiednich departamentow UMWSL. W realizacje
TPST beda zaangazowane réwniez odpowiednie jednostki organizacyjne wojewodztwa slaskiego,
odpowiedzialne za wdrazanie funduszy europejskich 2021-2027 na poziomie regionalnym w zakresie
przedsiebiorczosci 1 rynku pracy.

W zakresie swoich ustawowych kompetencji analogiczne funkcje pelni Zarzad Woj. Matopolskiego jako
1Z dla FEM 2021-27, w ramach ktoérego wdrazany jest TPST w cze$ci dotyczacej podregionu
oswiecimskiego — przy wsparciu odpowiednich dep. UMWM oraz WUP 1 MCP.

W proces monitorowania i oceny wlaczeni zostang przedstawiciele kluczowych interesariuszy (w tym
zwigzkow zawodowych, wladz lokalnych, podmiotow reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie,
organizacji pozarzagdowych oraz mtodziezy) m.in. w ramach KM FE SL 2021-2027. Sprawozdania z
realizacji i raporty z badan i ewaluacji TPST bedg upubliczniane i dostepne na stronach internetowych 1Z.
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4. Wskazniki produktu lub rezultatu specyficzne dla danego programu

Podstawa prawna: art. 12 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie FST

Uzasadnienie koniecznosci stosowania wskaznikow produktu lub rezultatu specyficznych dla danego
programu w oparciu o rodzaje przewidywanych operacji

Podstawa prawna: art. 11 ust. 2 lit. g)-k) oraz art. 11 ust. 5
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