Notatka z IV posiedzenia
Regionalnej Rady ds. Sprawiedliwej Transformacji wojewoédztwa slaskiego

Dabrowa Gornicza, 4 lutego 2025 r.

Tematem przewodnim IV Posiedzenia Regionalnej Rady ds. Sprawiedliwej Transformaciji
wojewoddztwa Slgskiego byt spoteczny aspekt procesu transformacji tj. rynek pracy oraz
prezentacja mozliwosci wsparcia w zakresie przekwalifikowania pracownikéw i dobrych
praktyk zwigzanych z tworzeniem miejsc pracy. W posiedzeniu wzieto udziat 51
uczestnikow.

Posiedzenie Rady otworzyt Pan Leszek Pietraszek - Wicemarszatek Wojewoédztwa
Slaskiego. W swoim wprowadzeniu wspomniat o wysokim zaangazowaniu $rodkéw FST
w FE SL 2021-2027 oraz wysitkach podejmowanych przez Samorzad Wojewddztwa
Slgskiego na rzecz kontynuowania wsparcia FST w kolejnej perspektywie finansowej

i potrzebie zarzgdzania nimi na poziomie regionu.

Pierwszym punktem obrad byta prezentacja na temat stanu wdrozenia Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji (FST) w ramach FE SL 2021-2027 oraz dziatan prowadzonych
w zakresie sprawiedliwej transformacji wojewddztwa slaskiego, ktdrg przedstawita

Pani Malgorzata Stas - Dyrektor Departamentu Rozwoju i Transformacji Regionu
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego. W swoim wystgpieniu nawigzata
réwniez do miejsca organizacji Rady — Fabryki Petnej Zycia - zrewitalizowanego obiektu po
fabryce obrabiarek ,Defum”, bedacej udanym przyktadem procesu transformac;ji

w Dgbrowie Gorniczej.

Drugim punktem programu byto przedstawienie zatozen projektu WUP ukierunkowanego
na utrzymanie zatrudnienia w przedsiebiorstwach przechodzgcych procesy
restrukturyzacyjne (10.18 Redeployment) oraz podsumowanie zrealizowanych naboréw
w ramach dziatan: 10.17. Szkolenia i studia podyplomowe dla os6b dorostych — zielone
kwalifikacje i 10.20. Wsparcie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej FE SL 2021-2027.
Prezentacje przeprowadzit Pan Grzegorz Sikorski - Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach.

Kolejne wystgpienie dotyczyto doswiadczen Bytomia zwigzanych z transformacjg rynku
pracy oraz informacjami nt. projektu ,Biznes na zicher - 100 tysiecy na start”, ktérg wygtosit
Pan Jacek Kudzior - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu.

Czwarte wystgpienie poruszato temat dziatan KSSE S.A. zwigzanych z transformacjg

w wymiarze zatrudnieniowym, w tym projektu pn. ,KSSE dla transformac;ji” (dotacje na
zaktadanie dziatalnosci gospodarczej) i przedstawili je Pan Mateusz Rykata - Wiceprezes
Zarzadu Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A. oraz Pani Anna Kopka,
Menadzer ds. projektow specjalnych Koordynator ds. marketingu.

Nastepnie wystgpita Pani Anna Binkowska - Wiceprezes Zarzadu ds. Ekonomiki

i Finansow Spotki Restrukturyzacji Kopalin S.A. z wystgpieniem dotyczacym dziatah
SRK S.A. zwigzanych z transformacjg w wymiarze zatrudnieniowym, w tym projektu ,Wiatr
- kopalnia mozliwosci” w ramach wspétpracy SRK i EDF Renewables Polska wraz z firmg
szkoleniowg Vulcan Training & Consultancy.
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Dziatania PGG S.A. zwigzane z transformacjg w wymiarze zatrudnieniowym, w tym
zatozenia wspotpracy PGG S.A i Fundaciji Instrat w procesie zmian zachodzgcych

w wojewoddztwie slgskim (PDO) przedstawit Pan Bartosz Kepa - p.o. Prezesa Zarzadu
Polskiej Grupy Goérniczej S.A.

Kolejne wystgpienie nt. projektu pn. ,GreenJOBS - wykorzystanie przewagi konkurencyjnej
kopalh wycofywanych z eksploatacji do tworzenia zielonych miejsc pracy - analiza dla KWK
Bobrek” wygtosit Pan Mariusz Kruczek z Gtéwnego Instytutu Gornictwa -
Panstwowego Instytutu Badawczego.

Ostatnie wystgpienie, zaprezentowane przez Panig Katarzyne Loska-Szafranska -
Prezes Fundacji Rozwoju Ekonomii Spotecznej w Katowicach, zwigzane byto z rolg
ekonomii spotecznej oraz dobrymi praktykami tworzenia miejsc pracy zlokalizowanych
w spotdzielniach socjalnych w regionie.

Po prezentacjach przystgpiono do dyskusji jak nizej:

gtos zabrat Pan Marcin Potomski — Burmistrz Miasta Rydultowy, ktory wspomniat

0 monokulturze gérniczej gminy Ryduttowy i duzej skali zatrudnienia mieszkancow

w przemysle wydobywczym, co po zamknieciu kopalni moze by¢ wyzwaniem. Poruszyt
takze temat dostepnosci komunikacyjnej terendw transformowanych w gminie

w poréwnaniu np. do Rybnika i potrzebie zdobycia srodkéw finansowych na ten cel.

Pani Marta Pogrzeba — Dyrektor Instytutu Ekologii Terenéw Uprzemystowionych
zapytata o analizy dotyczgce zapotrzebowania na zawody i ustugi dla pracownikéw
zwalnianych z kopalh oraz o zagrozeniu, jakim jest depopulacja naszego regionu. Na to
pytanie odpowiedziat Pan Grzegorz Sikorski - Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach podkreslajgc, ze WUP corocznie przygotowuje prognozy zapotrzebowania
na zawody i obejmujg one wszystkie powiaty wojewddztwa wg podziatu na zawody
deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe (badanie Barometr zawoddw).

Pan Wojciech Kiljanczyk — Zastepca Prezydenta Miasta Rybnika stwierdzit,

ze putapkg dla tej gminy jest harmonogram zamykania kopaln — 4 ruchéw gorniczych
ROW, ktdre w regionie zostang wygaszone najpozniej. Moze to stworzy¢ ,skansen rynku
pracy”. Aby zaradzi¢ problemom, ktére moga sie pojawi¢ sie w Rybniku, miasto
wspotpracuje m.in. z Funduszem Gérnoslgskim, Wojewddzkim Urzedem Pracy

w Katowicach, agencjami rozwoju, Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Slgskiego

i Miastem Ryduttowy.

Pan Marian Btachut — Burmistrz Miasta Czechowice-Dziedzice wspomniat o dwéch
wyzwaniach Czechowic-Dziedzic, jakimi sg: kryzys w branzy automotive, powodujgcy
utrate miejsc pracy oraz straty, jakie odnotowata w ub.r. prywatna kopalnia - spotka PG
Silesia Grupa Bumech, co zmusito jg do ztozenia wniosku o restrukturyzacje.

W odpowiedzi na te informacje gtos zabrat Pan Grzegorz Sikorski — Dyrektor WUP
w Katowicach wskazujgc konkretne dziatania, ktére mogg zosta¢ uruchomione w tej
sytuacji w ramach projektu RE — Energia. Celem tego projektu jest utrzymanie
zatrudnienia w przedsiebiorstwach przechodzgcych procesy restrukturyzacyjne,
wynikajgce z przebranzowienia dziatalnosci z uwagi na potrzebe przechodzenia na
zielong gospodarke

Pani Malgorzata Stas - Dyrektor Departamentu Rozwoju i Transformacji Regionu
UMWSL stwierdzita, ze priorytetem jest aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewodztwa



Slaskiego, takze w taki sposdb, aby zidentyfikowa¢ atuty regionu i pokazaé sposéb ich
wykorzystania. Odnoszac sie do wypowiedzi poprzednikéw wspomniata, ze Subregion
Zachodni dotychczas dobrze wykorzystat srodki na budowe drég. Podkreslita takze, ze
Komisja Europejska jest otwarta na dalsze wsparcie finansowe budowy drég w celu
skomunikowania terendw pogoérniczych. Zachecita do wigczenia sie w projekty wdrazane
w dziataniu 10.18 Redeployment.

e Na koniec Pan Jarostaw Zagérowski — Dyrektor Gtéwnego Instytutu Goérnictwa -
Panstwowego Instytutu Badawczego zauwazyt, ze pomimo spadku konkurencyjnosci
wojewoddztwo Slgskie moze wykorzysta¢ przewage regionu zwigzang z przemystem
ciezkim, aby zaangazowac sie w rozwoj przemystu zbrojeniowego.

Po zakonczeniu dyskusji Pani Dyrektor Malgorzata Stas podziekowata zebranym za udziat
w posiedzeniu oraz za prace w Komitecie Monitorujgcym FE SL 2021-2027 przy opiniowaniu
kryteriéw. Na tym posiedzenie zamknigto.

Opracowano: RT-RTR, 26.02.2025r.



