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Ekonomia spoteczna w procesie transformacji
Spoteczno-gospodarczej

W Wojewodztwo
\ Slgski
7’4’# gSKile
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Lider: FUNDACJA ROZWOJU EKONOMII SPOLECZNE)
ul. Barona 30/413, 43-100 Tychy

Tel. 501 696 644

E-mail: fres@ekonomiaspoleczna.org.pl

CENTRUM SPOLECZNEGO ROZWOJU
ul. Jana Pawta Il 4, 43-190 Mikotow
Tel. 32 444 64 53, 795 264 731

E-mail: biuro@csr.biz.pl

CENTRUM 3.0

ul. Zwyciestwa 1/ | p. 44-100 Gliwice
Tel. 32 238 81 67

E-mail: ngo@gods.gliwice.pl
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ROWES 2.0:
Tychy, Zabrze, Mystowice, Gliwice, Jaworzno,
powiat gliwicki, mikotowski, bierunsko-ledzinski, pszczynski




Ekonomia spoteczna jako odpowiedz na kryzysy

Wyrownywanie nierownosci spotecznych

' Odpowiedz na problemy z zatrudnieniem |

y

Wsparcie dla grup marginalizowanych




Korzysci ptynace z rozwoju ekonomii spotecznej

Tworzenie miejsc pracy, w tym rowniez ,,zielonych
miejsc”

Wzmacnianie lokalnych spotecznosci, w tym
budowanie tozsamosci lokalnej

Promowanie zrownowazonego rozwoju




Oferta ROWES 2.0

Animacja

Doradztwo
kluczowe

Doradztwo
biznesowe

Wsparcie
finansowe

Reintegracja

Doradztwo
specjalistyczne

Szkolenia

Pakiety
rozwojowe dla
PES

Pakiety
animacyjne




Wyzwania dla ekonomii spotecznej

Brak stabilnego finansowania

Ograniczona swiadomosc spoteczna

y

Wspotpraca z sektorem publicznym i prywatnym




Kluczowe cechy przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z ustawa

Przedsiebiorstwo spoteczne:

O prowadzi dziatalno$s¢ odptatng pozytku publicznego, dziatalno$¢ gospodarcza lub inng
dziatalnos¢ o charakterze odptatnym,

O stuzy rozwojowi lokalnemu i dziata w celu:

» reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub,
= realizacji ustug spotecznych,

O zatrudnia co najmniej trzech pracownikéw na podstawie umowy o prace w wymiarze 1/2,

U

przeznacza zysk na realizacje celow spotecznych lub reintegracje,

O reintegruje pracownikow zagrozonych wykluczeniem spotecznym w oparciu o indywidualne plany
reintegracji,

O wiacza pracownikdw w procesy decyzyjne (partycypacyjne zarzadzanie)

O PS dziatajace w celu reintegracyjnym zatrudnia co najmniej 30% zatrudnionych jest z grupy 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Przyznanie statusu oraz nadzér nad dziatalnoscig PS nalezy do kompetencji wojewody:



Animacja

Spotkania animacyjne

) Spotkania sieciujace

Pakiety animacyjne



Pakiety animacyjne

Tworzenie partnerstw

) Inicjatywy na rzecz ES

Wartosc maks. 4 000 zt
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Wspotpraca i integracja, czyli:

v’ Tyskie Mosty Wspotpracy - poznajemy sie, by
dziata¢ wspodlnie

v’ éniadania biznesowe
v’ szkolenia, doradztwo
v’ spotkania przy kawie

v’ wizyty studyjne







Zapraszamy do wspotpracy!




