
Ekonomia społeczna w procesie transformacji

Społeczno-gospodarczej



Konsorcjum ROWES 2.0 tworzą:

Lider: FUNDACJA ROZWOJU EKONOMII SPOŁECZNEJ 
ul. Barona 30/413, 43-100 Tychy
Tel. 501 696 644
E-mail: fres@ekonomiaspoleczna.org.pl

CENTRUM SPOŁECZNEGO ROZWOJU
ul. Jana Pawła II 4, 43-190 Mikołów 
Tel. 32 444 64 53, 795 264 731
E-mail: biuro@csr.biz.pl

CENTRUM 3.0
ul. Zwycięstwa 1/ I p. 44-100 Gliwice
Tel. 32 238 81 67
E-mail: ngo@gods.gliwice.pl
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ROWES 2.0:
Tychy, Zabrze, Mysłowice, Gliwice, Jaworzno, 
powiat gliwicki, mikołowski, bieruńsko-lędziński, pszczyński



Ekonomia społeczna jako odpowiedź na kryzysy

Wyrównywanie nierówności społecznych

Odpowiedź na problemy z zatrudnieniem 

Wsparcie dla grup marginalizowanych



Korzyści płynące z rozwoju ekonomii społecznej

Tworzenie miejsc pracy, w tym również „zielonych 
miejsc”

Wzmacnianie lokalnych społeczności, w tym 
budowanie tożsamości lokalnej

Promowanie zrównoważonego rozwoju



Oferta ROWES 2.0

Animacja 

Doradztwo 
kluczowe 

Doradztwo 
biznesowe

Doradztwo 
specjalistyczne 

Reintegracja 

Wsparcie 
finansowe 

Szkolenia 

Pakiety 
rozwojowe dla 

PES

Pakiety 
animacyjne 



Wyzwania dla ekonomii społecznej

Brak stabilnego finansowania

Ograniczona świadomość społeczna

Współpraca z sektorem publicznym i prywatnym



Kluczowe cechy przedsiębiorstwa społecznego zgodnie z ustawą

Przedsiębiorstwo społeczne:

❑ prowadzi działalność odpłatną pożytku publicznego, działalność gospodarczą lub inną

działalność o charakterze odpłatnym,

❑ służy rozwojowi lokalnemu i działa w celu:

▪ reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym lub,

▪ realizacji usług społecznych,

❑ zatrudnia co najmniej trzech pracowników na podstawie umowy o pracę w wymiarze 1/2,

❑ przeznacza zysk na realizację celów społecznych lub reintegrację,

❑ reintegruje pracowników zagrożonych wykluczeniem społecznym w oparciu o indywidualne plany

reintegracji,

❑ włącza pracowników w procesy decyzyjne (partycypacyjne zarządzanie)

❑ PS działające w celu reintegracyjnym zatrudnia co najmniej 30% zatrudnionych jest z grupy osób

zagrożonych wykluczeniem społecznym.

Przyznanie statusu oraz nadzór nad działalnością PS należy do kompetencji wojewody.



Animacja

Spotkania animacyjne

Spotkania sieciujące 

Pakiety animacyjne



Pakiety animacyjne

Tworzenie partnerstw 

Inicjatywy na rzecz ES

Wartość maks. 4 000 zł



Współpraca i integracja, czyli:

✓ Tyskie Mosty Współpracy - poznajemy się, by 
działać wspólnie

✓ śniadania biznesowe

✓ szkolenia, doradztwo

✓ spotkania przy kawie

✓ wizyty studyjne





Zapraszamy do współpracy!


