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Dla realizacji projektu Green)OBS planuje sie

: o o : wykorzystac kilka konkurencyjnych przewag jakie
Projekt Green)OBS koncentruje sie na zmianie przeznaczenia stwarzaja likwidowane kopalnie wegla
wycofywanych z eksploatacji kopaln wegla kamiennego, poprzez
wdrazanie odnawialnych zrédet energii, zgodnie z zatozeniami
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W ramach projektu GreenJOBS zostang opracowane dwa innowacyjne modele biznesowe oparte na szeregu rozwigzan i
technologii odnawialnych zrodet energii oraz zatozeniach gospodarki o obiegu zamknietym
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Koncepcja Elektrowni Wirtualnej, w ktorej wyprodukowana energia
bedzie sprzedawana do sieci, a nastepnie wykorzystywana do
zasilania lub rozwoju eko-parkéw przemystowych.
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Koncepcja Zielonej Elektrowni Wodorowej, w ktérej wodor bedzie
wytwarzany w wyniku elektrolizy wody kopalnianej i energii
elektrycznej ze zrédet odnawialnych.
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ZASOBY LUDZKIE

Zdjecia: https://nettg.pl/
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ZASOBY LUDZKIE

Zbadanie wptywu réznych czynnikbw na gotowos¢ zawodowg oraz zdolnosci adaptacyjne
pracownikéw w obliczu zmian na rynku pracy wynikajgcych z proceséw transformacji i pojawiania sie
nowych zawodow.

Ocena elastycznosci pracownikow i
czynnikow wptywajgcych na ich
gotowosc¢ do przejscia do nowych
rél, w szczegolnosci w odniesieniu
do przekwalifikowania sie do
zielonych miejsc pracy.
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WSTEPNE WYNIKI
OCENA ELASTYCZNOSC]
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1 -stabo, 2, 3,4, 5 - doskonale

Umiejetnos¢ poznawania i wykorzystywania
nowych technologii
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7!.‘%
‘ SI ’
55%

Szybkos¢ w opanowaniu nowych narzedzi lub
oprogramowania
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Gotowosc¢ do pracy w zmieniajgcym sie
srodowisku pracy
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OCENA ELASTYCZNOSCI

WSTEPNE WYNIKI

Zdolnos¢ do wykonywania
roznorodnych zadan

Gotowos¢ do przyswajania wiedzy
spoza branzy

Podejmowanie nowych obowigzkéw w
pracy

Uczenie sie o nowych technologiach // \\\ Zdolno$¢ do wielozadaniowosci
/ N
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Aktualna wiedza na temat zmian w ' ' Radzenie sobie z nagtymi zmianami w
branzy \ / przydzielonych zadaniach
[ '

4L —
Zdolno$¢ do przyswajania nowych/~ Ocena nowych rozwigzan lub
informacji pomystow

Zdolnos¢ do tworzenia nowych
rozwigzan
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WSTEPNE WYNIKI

Szkolenia lub kursy - uczestnictwo
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ZWIEKSZENIE ELASTYCZNOSCI - POTRZEBY
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Potrzeby w celu zwiekszenia elastycznosci
przy zmianie pracy

Szkolenia i kursy
Mentoring i doradztwo
Dostep do nowych technologii

Dodatkowe dni wolne na poszukiwanie innej pracy
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WSTEPNE WYNIKI

Wptyw czynnikow na decyzje o zmianie pracy
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Sytuacja rodzinna / opieka nad rodzing

2. Stan zdrowia

3. Brak mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy
4. Brak ofert zgodnych z moim wyksztatceniem

5. Brak doswiadczenia / niewystarczajgce doswiadczenie
6. Brak kontaktéw i powigzan

7. Dyskryminacja ze wzgledu na ptec

8. Stabe przygotowanie zawodowe

9. Niskie oferowane wynagrodzenie

10. Brak odpowiednich certyfikatéw i zezwolen

11. Wiek

12. Brak doswiadczenia w procesie rekrutacji (brak

umiejetnosci przygotowywania CV, przeprowadzania

rozméw kwalifikacyjnych).
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WSTEPNE WYNIKI

Przydatnosc¢ obecnych umiejetnosci w nowej pracy
zwigzanej z "zielong" gospodarka i1 technologiami

WZROST ELASTYCZNOSCI - POTRZEBY

Nizsze wynagrodzenie
PL
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35% ' Trudno powiedzie¢
25%

N
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— S|
Moje dotychczasowe umiejetnosci nie beda zbyt przydatne w nowym miejscu pracy. . .
* A Nie, oczekuje
Istnieje niewielka grupa moich umiejetnosci, ktére moge wykorzysta¢ w nowym miejscu pracy. . -
| Nie wyzszej pensji

Istnieje duza grupa moich umiejetnosci, ktére moge wykorzysta¢ w nowym miejscu
niz obecna

®
pracy.
*w peini wykorzystam swoje umiejetnosci w nowym miejscu pracy.

® Nie zamierzam podjac pracy w sektorze zielonej gospodarki i technologii.

=3 Trudno powiedziec

0 20 40 60 .
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WSTEPNE WYNIKI

INCREASING FLEXIBILITY - NEEDS

Czynniki wptywajace na akceptacje nizszych ptac
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Dilugoterminowe bezpieczenstwo
zatrudnienia

Lepsze srodowisko pracy i mniejsze ryzyko
zawodowe

Rozwoj kariery i perspektywy awansu
Dostep do szkolen i mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji

Dodatkowe $wiadczenia, np. dodatkowe

ubezpieczenie zdrowotne, dodatkowe urlopy itp.

Krotszy czas podrozy i dogodna lokalizacja
Dostep do wsparcia w zakresie
przekwalifikowania i programéw mentorskich ze
strony pracodawcy

Elastyczne godziny pracy i lepsze warunki dla
zycia rodzinnego

Osobista satysfakcja z pracy, poczucie spetnienia
zawodowego

. Nie akceptuje nizszego wynagrodzenia
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Research Fund
for Coal & Steel

Green]@BS

RFCS RESEARCH PROJECT

Dziekuje za uwage!

https.//greenjobsproject.eu

Kontakt

prexm  Crinz. Mariusz Kruczek

Gtowny Instytut Gornictwa - Panstwowy Instytut Badawczy
t: +48 322592702
e: mkruczek@gig.eu
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