
Program

,,Wiatr-Kopalnia 
możliwości”



List intencyjny

1 marca 2023 roku – List Intencyjny pomiędzy SRK S.A. a EDF Renewables Polska i dotyczący współpracy przy rekrutacji oraz
organizacji specjalistycznych szkoleń branżowych przeznaczonych dla pracowników odchodzących z sektora wydobywczego -
program szkoleń ,,Wiatr – Kopalnia możliwości”:

➢ program zakłada przeszkolenie 60 pracowników z branży górniczej, z częstotliwością 10 pracowników na pół roku,

➢ szkolenia odbywają się w firmie Vulcan Training Center w Szczecinie,

➢ koszty pokrywa firma EDF EN POLSKA,

➢ pracownicy po zakończeniu szkolenia otrzymują międzynarodowe uprawnienia umożliwiające pracę w sektorze energii wiatrowej



Cele programu

Program „Wiatr – kopalnia możliwości” ma na celu:

➢ wsparcie górników i innych pracowników sektora
wydobywczego w zdobyciu umiejętności i wiedzy, które
umożliwią im zmianę zawodu i zdobycie kompetencji w
obsłudze i serwisowaniu instalacji farm wiatrowych na lądzie,

➢ wykorzystanie potencjału pracowniczego jaki drzemie w
polskim górnictwie,

➢ wyposażenie pracowników sektora wydobycia w
kompetencje, których przez najbliższych kilkadziesiąt lat będzie
oczekiwał rynek pracy,

➢ zdobycie zawodu gwarantującego stabilne zatrudnienie oraz
bardzo atrakcyjne warunki pracy i płacy



Ludzie - kluczowe ogniwo 
transformacji energetycznej

• do 2030r. powstanie 39-63 tys. nowych miejsc pracy

w Polsce

• w tym 13-21 tys. bezpośrednio w sektorze MEW

i 10-17 tys. pośrednio

• w całej Europie blisko 200 tys. miejsc pracy

w perspektywie najbliższych 15 lat

QR code na raport psew: 
http://psew.pl/wp-content/uploads/2024/06/Wind-energy-
in-Poland-Report-2024-2.pdf



Istota programu

➢ Szkolenia są jednym z ważnych elementów sprawiedliwej transformacji energetycznej w Polsce.

➢ Program szkoleniowy realizowany jest przez EDF Renewables Polska wraz z firmą szkoleniową Vucan Traning & Consultancy

przy współpracy z Spółką Restrukturyzacji Kopalń, która zajmuje się procesem rekrutacyjnym.

➢ Do uczestnictwa w kursie kwalifikowani są pracownicy z kopalń przeznaczonych do wygaszenia.

➢ Program szkoleniowy opracowany przez firmę szkoleniową Vulcan Training & Consultancy jest zgodny ze

standardami Global Wind Organisation, Urzędu Dozoru Technicznego oraz Stowarzyszenia Elektryków Polskich. Oznacza to, że

osoby, które przejdą kurs, będą mogły pracować przy instalacji i serwisowaniu turbin nie tylko w Polsce, ale i na całym

świecie.



Za nami trzy edycje programu

➢ w trzech edycjach przeszkolono 25 osób(w pierwszej edycji 5 osób, w każdej kolejnej 
10)

➢ w sumie do udziału zgłosiło się około 250 osób

➢ każdy uczestnik szkolenia otrzymuje ofertę pracy



IV edycja programu




