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Rynek pracy w Bytomiu

Wybrane informacje



Miasto Bytom – potencjał ludnościowy i gospodarczy

Źródło: Główny Urząd Statystyczny

Liczba ludności w Bytomiu (wg. GUS)

2000 r. 2024 r.

203 601 147 759

Liczba podmiotów gospodarczych (wg. GUS)

2000 r. 2023 r.

13 805 16 637

Liczba podmiotów gospodarczych (w przeliczeniu na 1000 mieszkańców)

2000 r. 2023 r.

67,80 112,60



Bezrobocie w Mieście Bytom

Lata
Liczba  bezrobotnych (stan 

na 31.12 każdego roku)
Stopa bezrobocia

Efektywność 

zatrudnieniowa

2000 13 353 17,5%
nie badano

2001 16 031 21,6%

2002 17 775 25,0% 45,0%

2003 17 853 25,6% 48,8%

2004 16 912 26,0% 50,3%

2005 15 186 24,4% 37,3%

2019 3 780 8,3% 64,0%

2020 4 591 10,1% 80,4%

2021 3 806 8,4% 86,1%

2022 3 600 8,0% 69,2%

2023 3 538 8,2% 81,3%

2024 3 364 7,9% 83,9%



Bezrobocie w Mieście Bytom

na 31.12.2024 r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych Ogółem

3 364 osób

W tym: W tym: W tym: W tym:

długotrwale 

bezrobotne

bez kwalifikacji 

zawodowych

bez 

doświadczenia 

zawodowego

kobiety

1 821 1 444 628 1802



Potencjał do realizacji wsparcia na lokalnym 

rynku pracy 

Środki finansowe wydatkowane przez PUP Bytom (PLN)

(FP + EFS)

2000 - 2004 2020 - 2024

20 264 771,23 122 448 438,59

Projekty UE realizowane przez PUP Bytom (PLN)

2004 - 2005 2020 - 2024

1 496 365,21 44 056 907,86

Łącznie w latach 2004-2024 PUP Bytom zrealizował 39 projektów 

dofinansowanych z UE 



Barometr Zawodów – wybrane zawody 

deficytowe w latach 2022 - 2024

• Mechanicy pojazdów samochodowych

• Robotnicy budowlani

• Monterzy instalacji budowanych

• Pracownicy robót wykończeniowych w budownictwie

• Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

• Robotnicy obróbki drewna i stolarze

• Ślusarze

• Spawacze

• Tapicerzy

• Nauczyciele praktycznej nauki zawodów

Powyższe profesje od kilku lat niezmiennie identyfikowane są jako deficytowe. Wykazują duży 

potencjał zatrudnieniowy i jednocześnie charakteryzują się możliwością nabycia 

kwalifikacji/kompetencji poprzez kursy przekwalifikowujące



Liczba ofert pracy styczeń – sierpień 2024
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ZEZWOLENIA NA PRACĘ W LATACH 2018 – 2023 (w 

skali kraju)

Rok 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Zezwolenia na pracę wydane 

cudzoziemcom (w tys.)
2 056,1 2 241,4 2 095,4 2 597,5 2 215,1 1 923,3

Zarejestrowani bezrobotni na 31 

grudnia danego roku (w tys.)
968,9 866,4 1 046,4 895,2 812,3 788,2



Projekt pilotażowy

RE – SKILING - ZIELONA TRANSFORMACJA, 

program

przekwalifikowania pracowników zaplecza 

górniczego

Pilotaż miał dotyczyć grupy 60 pracowników kopalń i zakładów okołogórniczych, objętych

procesem restrukturyzacji, przebywających na urlopie bezpłatnym udzielonym przez

pracodawcę, z którym są związani stosunkiem pracy, zainteresowanych zdobyciem nowych

kwalifikacji zawodowych związanych z branżą ogólnobudowlaną (uzyskanie nowych kwalifikacji

w zakresie dwóch - trzech wybranych specjalności budowlanych i instalacji OZE).

Celem programu było zapewnienie procesu szkoleń i przyuczenia do zawodu dla grupy

docelowej w celu przygotowania specjalistów w zawodach poszukiwanych na lokalnym i

regionalnym rynku pracy, przy wykorzystaniu nowych technologii budowlanych:

energooszczędnych i ekologicznych oraz technologii OZE i aplikacji cyfrowych.

Planowana całkowita wartość programu: 8 692 588,00 zł

Planowany okres realizacji : październik 2021 – grudzień 2022



PROJEKTY 

KONKURSOWE

• Biznes na zicher - 100 tysięcy na start (10.20 FESL; szkolenia i

dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej)

• CRAB - Centrum Rozwoju Aktywności Bytomskiej (6.8 FESL;

wsparcie dor.- szkol. Klientów PUP w zakresie kompetencji

podstawowych)

• PROGRES - Zmieniamy się dla potrzeb rynku pracy (5.6 FESL;

wsparcie szkoleniowe dla pracowników PUP)

• Wsparcie Śląskich przedsiębiorców w ramach Podmiotowego

Systemu Finansowania (projekt partnerski w ramach 5.15 FESL;

finansowanie wsparcia dor. - szkol. dla pracowników MSP)

• Razem w Zespole: Efektywne szkolenia dla cudzoziemców

i pracodawców (projekt partnerski w ramach 7.3 FESL; wspieranie

integracji społeczno-gospodarczej cudzoziemców)

• Nowe możliwości: Wsparcie migrantów i ich integracja na rynku

pracy w Województwie Śląskim (projekt partnerski w ramach 7.3

FESL; wspieranie integracji społeczno-gospodarczej cudzoziemców)



• Biznes na zicher -

100 tysięcy na start

Wartość projektu: 5 363 050,00 PLN w tym UE 4 558 592,50 PLN

Projekt współfinansowany ze środków Funduszu Sprawiedliwej Transformacji

Grupa docelowa:

• osoby zamieszkujące lub pracujące na terenie Bytomia

• osoby zagrożone zwolnieniem, przewidziane do zwolnienia lub zwolnione

(w okresie po 28 maja 2021 r.) z przyczyn niedotyczących pracownika

• Osoby, które skorzystały z programów odejść dobrowolnych

przygotowanych przez pracodawców

Formy wsparcia:

• weryfikacja predyspozycji i motywacji do prowadzenia działalności gosp.

• indywidualne wsparcie doradczo-szkoleniowe związane z podjęciem i 

prowadzeniem działalności gospodarczej,

• bezzwrotne dotacje na rozpoczęcie działalności do 100 000.00 PLN.

Stan realizacji na 31.01.2025 r.:

• Zakwalifikowano 9 uczestników projektu

• Kolejny nabór na przełomie lutego i marca br.



Dziękuję za uwagę

POWIATOWY URZĄD PRACY W BYTOMIU

ul. Łagiewnicka 15

41-902 Bytom

Tel. (32) 281-70-19,  (32) 281-33-07,

(32) 389-15-36, Fax: wew. 246

e-mail: urzad@pupbytom.com.pl


