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‘ Miasto Bytom — potencjat ludnosciowy i gospodarczy
URZAD PRACY

Liczba ludnosci w Bytomiu (wg. GUS)

2000 . 2024 r.

203 601 147 759

Liczba podmiotéw gospodarczych (wg. GUS)

2000 . 2023r.

13 805 16 637

Liczba podmiotéw gospodarczych (w przeliczeniu na 1000 mieszkancow)

2000 . 2023r.

67,80 112,60

Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny



Bezrobocie w Miescie Bytom

Stopa bezrobocia

17,5%
21,6%
25,0%
25,6%
26,0%
24,4%

Efektywnos¢
zatrudnieniowa

nie badano

45,0%
48,8%
50,3%
37,3%

URZAD PRACY
Lata Liczba bezropotnych (stan
na 31.12 kazdego roku)
2000 13 353
2001 16 031
2002 17 775
2003 17 853
2004 16 912
2005 15 186
2019 3780
2020 4591
2021 3806
2022 3600
2023 3538
2024 3364

8,3%
10,1%
8,4%
8,0%
8,2%
7,9%

64,0%
80,4%
86,1%
69,2%
81,3%
83,9%



Bezrobocie w Miescie Bytom
na 31.12.2024 r.

URZAD

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych Ogétem
3 364 oso6b

W tym: W tym: W tym: W tym:

e bez
dtugotrwale  bez kwalifikacji doswiadczenia kobiety
bezrobotne zawodowych
zawodowego

1821 1444 628 1802



Potencjal do realizacji wsparcia na lokalnym
rynku pracy

URZAD

Srodki finansowe wydatkowane przez PUP Bytom (PLN)
(FP + EFS)

2000 - 2004 2020 - 2024

20 264 771,23 122 448 438,59

Projekty UE realizowane przez PUP Bytom (PLN)

2004 - 2005 2020 - 2024

1 496 365,21 44 056 907,86

t gcznie w latach 2004-2024 PUP Bytom zrealizowat 39 projektow
dofinansowanych z UE




Barometr Zawodow — wybrane zawody
deficytowe w latach 2022 - 2024

URZAD

Mechanicy pojazdow samochodowych

Robotnicy budowlani

Monterzy instalacji budowanych

Pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Slusarze

Spawacze

Tapicerzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodow

Powyzsze profesje od kilku lat niezmiennie identyfikowane sg jako deficytowe. Wykazujg duzy
potencjat zatrudnieniowy i jednoczesnie charakteryzujg sie mozliwoscig nabycia
kwalifikacji’lkompetencji poprzez kursy przekwalifikowujgce



Liczba ofert pracy styczen — sierpien 2024

URZAD PRACY |
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“ ZEZWOLENIA NA PRACE W LATACH 2018 - 2023 (w
skali kraju)

URZAD PRACY

Rok 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Zezwolenia na prace wydane

. 2 056,1 22414 20954 2597,5 22151 1923,3
cudzoziemcom (w tys.)

Zarejestrowani bezrobotni na 31

i 968,9 866,4 1 046,4 895,2 812,3 788,2
grudnia danego roku (w tys.)




Projekt pilotazowy
RE — SKILING - ZIELONA TRANSFORMACJA,
program
przekwalifikowania pracownikow zaplecza
gorniczego

Pilotaz miat dotyczyC grupy 60 pracownikdéw kopalh i zaktadow okotogdrniczych, objetych
procesem restrukturyzacji, przebywajgcych na urlopie bezptatnym udzielonym przez
pracodawce, z ktérym sg zwigzani stosunkiem pracy, zainteresowanych zdobyciem nowych
kwalifikacji zawodowych zwigzanych z branzg ogoélnobudowlang (uzyskanie nowych kwalifikacji
w zakresie dwoch - trzech wybranych specjalnosci budowlanych i instalacji OZE).

URZAD

Celem programu byto zapewnienie procesu szkolen i przyuczenia do zawodu dla grupy
docelowej w celu przygotowania specjalistbow w zawodach poszukiwanych na lokalnym i
regionalnym rynku pracy, przy wykorzystaniu nowych technologii budowlanych:
energooszczednych i ekologicznych oraz technologii OZE i aplikacji cyfrowych.

Planowana catkowita warto$¢ programu: 8 692 588,00 zt

Planowany okres realizacji : pazdziernik 2021 — grudzien 2022



H e g oo o | () S PROJEKTY
KONKURSOWE

« Biznes na zicher - 100 tysiecy na start (10.20 FESL; szkolenia i
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej)

« CRAB - Centrum Rozwoju Aktywnosci Bytomskiej (6.8 FESL;
wsparcie dor.- szkol. Klientow PUP w zakresie kompetencji
podstawowych)

« PROGRES - Zmieniamy sie dla potrzeb rynku pracy (5.6 FESL,;
wsparcie szkoleniowe dla pracownikéw PUP)

- Wsparcie Slaskich przedsiebiorcow w ramach Podmiotowego
Systemu Finansowania (projekt partnerski w ramach 5.15 FESL;
finansowanie wsparcia dor. - szkol. dla pracownikéw MSP)

« Razem w Zespole: Efektywne szkolenia dla cudzoziemcow
| pracodawcow (projekt partnerski w ramach 7.3 FESL; wspieranie
iIntegracji spoteczno-gospodarczej cudzoziemcow)

« Nowe mozliwosci: Wsparcie migrantéow i ich integracja na rynku
pracy w Wojewoddztwie Slaskim (projekt partnerski w ramach 7.3
FESL; wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej cudzoziemcow)



u Rzeczpospolita nsowane pr:
ego a Unig Europe;

« Biznes na zicher -
Fundusze Europejskie Dofinal zez ‘E’:‘f‘.ﬁ.‘;ﬂt;'rf:dw/:o
dla Slaski - iska askie

100 tysiecy na start

Wartos¢ projektu: 5 363 050,00 PLN w tym UE 4 558 592,50 PLN
Projekt wspéffinansowany ze srodkow Funduszu Sprawiedliwej Transformacji

Grupa docelowa:

osoby zamieszkujace lub pracujgce na terenie Bytomia

osoby zagrozone zwolnieniem, przewidziane do zwolnienia lub zwolnione
(w okresie po 28 maja 2021 r.) z przyczyn niedotyczacych pracownika
Osoby, ktére skorzystaly z programoéw odejs¢ dobrowolnych
przygotowanych przez pracodawcow

Formy wsparcia:
» weryfikacja predyspozycji i motywacji do prowadzenia dziatalnosci gosp.

indywidualne wsparcie doradczo-szkoleniowe zwigzane z podjeciem i
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

bezzwrotne dotacje na rozpoczecie dziatalnosci do 100 000.00 PLN.

Stan realizacji na 31.01.2025 r.:

Zakwalifikowano 9 uczestnikdw projektu
Kolejny nabor na przetomie lutego i marca br.
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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W BYTOMIU
ul. Lagiewnicka 15
41-902 Bytom
Tel. (32) 281-70-19, (32) 281-33-07,
(32) 389-15-36, Fax: wew. 246

e-mail: urzad@pupbytom.com.pl



