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e
(FESL 10.20) Wsparcie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej (FST)

s Kto realizuje?

e wnioskodawcy wytonieni w konkursie

s (Grupa docelowa

e osoby pracujgce lub zamieszkujgce na obszarze wskazanym w Terytorialnym Planie
Sprawiedliwej Transformacji Wojewddztwa Slaskiego 2030, tj. jednego z 7
podregiondw gorniczych wojewddztwa slgskiego (katowicki, sosnowiecki, tyski,
bytomski, gliwicki, rybnicki, bielski)

e pracownicy zagrozeni zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub zwolnieni (po 28
maja 2021r.) z przyczyn niedotyczgcych pracownika

-

e ustugi szkoleniowo-doradcze

e dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do 100 000 PLN netto dla jednego
uczestnika projektu




(FESL 10.20) Wsparcie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej
(FST) — dziatanie w liczbach

Podpisalismy 17 umdw na kwote
blisko ponad 127 min ztotych

Planowane efekty projektéow —
uczestniczy

330 bezrobotnych
92 osoby bierne zawodowo

131 osob opuszczajgcych branze
gorniczg i okotogdrniczg wejd



i
DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE|

ETAP VI.II ETAP |
Faktyczne prowadzenie Rekrutacia
dziatalnosci gospodarczej rutac
o ztozenie i ocena
przez okres minimum 12 dokumentéw

mies.

ETAP ViI

Rozpoczecie
dziatalnosci - wyptata
dotacji

ETAP Il
Badanie predyspozycji
kandydata do projektu

ETAP VI

Umowa udzielenia wsparcia
finansowego ETAP Il

Umowa uczestnictwa w

projekcie

ETAP V
Ztozenie i ocena biznesplanu

ETAP IV
Wsparcie szkoleniowe



FESL (10.17) Ksztatcenie osob dorostych FST

s Kto realizuje?

e wnioskodawcy wybrani przez Wojewddzki Urzad Pracy w konkursie

M  Grupa docelowa

e 0osoby doroste, ktére z wtasnej inicjatywy chcg podniesé swoje umiejetnosci i
kompetencje zawodowe
* mieszkancy lub osoby pracujgce na obszarze podregiondw goérniczych

e uczestnik bierze udziat w szkoleniu poza godzinami pracy, poza miejscem pracy, a
podmiot szkolgcy nie moze by¢ powigzany z podmiotem zatrudniajgcym uczestnika

e Dziatania

e ustugi rozwojowe zmierzajgce do nabycia zielonych kwalifikacji/ kompetencji
potrzebnych w zielonych miejscach pracy w celu budowy zielonej gospodarki.




—
Rozwoéj kompetencji

OD FISZKI DO DOFINANSOWANIA poprzez us|ugi rOZWOjOWE

ETAP |
ETAP VIII —&) PODCZAS NABORU
Podpisz z operatorem ' Wyp?’”j'] ﬂSZ_kQ
umowe WSPARCIA - zamien w plik PDF
- podpisz
elektronicznie i
wyslij do operatora
ETAP VII ETAP Il
Operator zweryfikuje Operator
dokumenty i opublikuje liste
powiadomi rankingowg
0 wyniku
ETAP VI ETAP IlI

Skorzystaj z doradztwa i zt6z
deklaracje wyboru ustugi
lub zt6z deklaracje wyboru
ustugi

Dostarcz dokumenty
zgtoszeniowe (wysytkowo,
osobiscie lub elektronicznie)

ETAP IV

Operator zweryfikuje dokumenty (10
dni) + opublikuje ostateczng liste
rankingowg

(2 dni)

ETAP V
Podpisz z operatorem umowe
UCZESTNICTWA



FESL (10.17) Ksztalcenie oséb dorostych FST — efekty do stycznia 2025

Liczba uczestnikow - 3148

Liczba osob ktore
zakonczyty
szkolenie/studia - 1973

Liczba os6b ktore ukoncza
udziat w projekcie do
czerwca 2026 - 22927



(FESL 10.18) Przesuniecie pracownikéw w firmie - Redeployment

Kto realizuje?

e Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

s Grupa docelowa

e przedsiebiorcy, ktdrzy planujg zmienic profil swojej dziatalnosSci pod warunkiem, ze
zmiana profilu nie wigze sie ze zwolnieniami pracownikow
e zwtaszcza ci przedsiebiorcy, ktérzy dziatajg w branzach okotogdrniczych

— BVEIERIE

e Wsparcie na rzecz pracownikdw zwigzane ze zmiang profilu dziatalnosci




PROJEKT ,,RE-ENERGIA"

ETAP I
Rekrutacja -
zbieranie
formularzy od
potencjalnych
odbiorcéw
wsparcia

ETAP Il
Ztozenie

ETAP V =) i
Udzielenie wsparcia é?g E TA PY & _Irr:glx\;\?;lrl:r?yljeig(;)oPlanu
Beneficjenta

| pozytywna jego
weryfikacja przez
Beneficjenta

ETAP VI
Weryfikacja stopnia
realizacji zatozen
przyjetych w IPT

A0 &

ETAP Il

e o Podpisanie ramowej
Ztozenie wnioskow przez umowy wsparcia pomiedzy
Przedsiebiorce na potrzeby Beneficjentem a

form wsparcia okreslonych w Przedsiebiorca

IPT

ETAP IV



Cel projektu ,,Re-Energia”

e Utrzymanie zatrudnienia w
przedsiebiorstwach
przechodzacych procesy
restrukturyzacyjne wynikajgce z
przebranzowienia swojej
dziatalnosci zgodnie z polityka
gospodarczg — lokalnym
podejsciem do rozwoju
gospodarki, w szczegdlnosci z
uwagi na potrzebe przechodzenia
na zielong gospodarke




Dane finansowe

/

 Wartosc projektu: 159 959

 Poziom dofinansowania — :1;~_{,:€:;:,}_“ > ke

* Whktad wtasny — 5%
(pokrywany w catosci przez

przedsiebiorstwa objete
wsparciem)




Wsparcie projektowe - typy wsparcia

W oparciu o potrzeby wskazane w
Indywidualny Plan Transformac;ji,
przedsiebiorca moze uzyskac wsparcie na:

- (obligatoryjne) szkolenia przekwalifikowujgce
(Swiadczone przede wszystkim za
posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych)

- (fakultatywne) dofinansowanie do stanowisk
pracy w odpowiedni sprzet oraz w inne
materiaty

- (fakultatywne) dofinansowanie do kosztow
zatrudnienia w przedsiebiorstwie




Wsparcie projektowe - typy wsparcia

Wsparcie w postaci dofinansowania do
stanowisk pracy oraz dofinansowania do
kosztow zatrudnienia bedzie realizowane
w oparciu o ,,Standard”

Maksymalna wartos¢ wsparcia:

- 60000 zt netto/os. dla
dofinansowania do stanowisk pracy;

- 10000 zt /os. brutto z kosztami
pracodawcy i obowigzkowymi
sktadkami na ubezpieczenia spot.
(przez okres maksymalnie 6 mies.)




Planowane efekty wsparcia

W ramach projektu planowane s3
nastepujgce wskazniki:

- Objecie wsparciem 210 firm (MSP
oraz duze przedsiebiorstwa) oraz
1900 pracownikow ww.
przedsiebiorstw;

- 1520 os. uzyska nowe kwalifikacje
/ zielone kwalifikacje;

- 1700 os. bedzie kontynuowac lub
podejmie zatrudnienie.




Program warsztatow dla stuzba kadrowych
zaktadow gorniczych

Cel
1) Rozwo;j i wzmochienie
kompetenc;ji specjalistow ds.

kadrowych zaktadow gorniczych w
udzielaniu wsparcia pracownikom
odchodzgcym z gornictwa w procesie
zmiany zawodowej i fagodzeniu
skutkow relokacji na rynku pracy.

2) przedstawienie oferty
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Katowicach dotyczacej finansowania
ze srodkow unijnych ksztatcenia
ustawicznego oraz przedsiebiorczosci
z uwzglednieniem oferty dla oséb
odchodzgcych z branzy gorniczej i
okotogdrniczej



Program 1

Zdefiniowanie pojeé: zmiana zawodowa, wsparcie w sytuacji
zmiany, informacja zawodowa, poradnictwo zawodowe

Rola specjalisty ds. kadr w procesie zmiany zawodowej oséb
odchodzacych z gérnictwa

Kompetencje specjalisty ds. kadr niezbedne podczas efektywnego
wsparcia w sytuacji zmiany

Analiza sytuacji klienta/ pracownika (obszary analizy, przyktadowe
problemy klientéw/ pracownikéw, identyfikacja deficytow i
ustalenie zakresu potrzeb informacyjnych)




Program 2

Emocje (pracownika i specjalisty ds. kadr) w sytuacjach kryzysowych
i W procesie wspierania w aktywnych postawach i relokacji na rynku

pracy

Wsparcie instytucji dziatajgcych na rynku pracy

Stres w sytuacji zmiany zawodowej.

Informacja zawodowa i jej rola w aktywnym planowaniu kariery
zawodowej




Program 3

Przedstawienie zatozen Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji
(TPST), w tym Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji

Ksztatcenie ustawiczne: mozliwosci uzyskania dofinansowania do szkolen oraz
studiow podyplomowych w ramach dziatania 10.17 FESL oraz 6.6 FESL — zasady
ubiegania sie o wsparcie, dostepni operatorzy, oferta Bazy Ustug Rozwojowych

Przedsiebiorczos¢: mozliwosci uzyskania dofinansowania na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej w ramach dziatania 10.20 FESL

Outplacement: mozliwos¢ uzyskania wsparcia dla pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem i zwalnianych w ramach dziatania 10.19 FESL




Fundusze Europejskie
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