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testowanie faktycznego zapotrzebowania

na aktywne formy wsparcia: subsydiowane
zatrudnienie, doposazenie / wyposazenie

miejsca pracy oraz staze

opracowanie narzedzia do kojarzenia
pracodawcow i kandydatow
na pracownikow

Outplacement

PO nowemu
partnerstwo z KSSE pozwala na
bezposrednie dotarcie do
potencjalnych pracodawcow

—
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Energia

mozliwos¢ korzystania ze szkolen
w Bazie Ustug Rozwojowych




ENERGIA
w liczbach

podpisano umowy z 226 osobami

224 osoby objeto doradztwem zawodowym
zakonczonym Indywidualnym Planem Dziatania

podniesiono kwalifikacje i kompetencje poprzez
szkolenia z BUR 179 uczestnikow projektu

166 osob objeto posrednictwem pracy
a 141 osob rozpoczeto prace na zasadach
subsydiowanego zatrudnienia

utworzono doposazone miejsca pracy
dla 32 uczestnikow projektu



bardzo duze zainteresowanie zapotrzebowanie na ,pozytywny
outplacement”, ktory umozliwia

] ze strony PraCOd.a‘.NCOW podnoszenie kwalifikacji i kompetencji
dofinansowaniem miejsca pracy zawodowych pracownikéw

poprzez subsydiowane zatrudnienie
lub wyposazeniem / doposazeniem
stanowiska pracy

przedsiebiorstw przechodzacych procesy
restrukturyzacyjne.

korzystania ze szkolen
zamieszczonych w BUR
znaczgco skraca sciezke ich
przeprowadzenia dla
uczestnikow projektu

brak zainteresowania = §
stazami ze strony -
uczestnikow projektu Y 4

realizacja doradztwa zawodowego,
posrednictwa pracy i szkolen w okresie
wypowiedzenia umozliwia ,,ptynne”
przejscie z poprzedniego miejsca pracy do
nowego zatrudnienia

koniecznoS¢ aktywnego pozyskiwania
uczestnikow projektu bezposrednio u
podmiotow dokonujgcych zwolnien
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utrzymanie zatrudnienia w przedsiebiorstwach z terenu wojewodztwa Slaskiego
przechodzacych procesy restrukturyzacyjne, poprzez przebranzowienie profilu
dziatalnosSci gospodarczej, zgodnie z polityka gospodarcza (lokalnym podejsciem do
rozwoju gospodarki), w szczegolnosci z uwagi na potrzebe przechodzenia na
gospodarke niskoemisyjng




zmiana profilu
dziatalnosci
VS.
zwalnianie
pracownikéow

uruchomienie nowej,
“zielonej linii biznesu”

dofinansowanie
do kosztéw
zatrudnienia w
przedsiebiorstwie
(uzupetniajaco,
W razie uzasadnionej
potrzeby)

opracowanie planu
restrukturyzacji
w kierunku
zielonej gospodarki

szkolenia wyposazenie
przekwalifikowuja stanowisk pracy

ce (Swiadczone za w odpowiedni
posrednictwem sprzet niezbedny
m.in. BUR) dila do prawidtowego
personelu funkcjonowania

przedsiebiorstw tych stanowisk



zda:n‘em uczestnikow: @@

Szkolenia Projektu Energia byty bardzo interesujace.
Najbardziej to z psychologii. Pouczajgce i przydatne
w zyciu. Poza tym zawsze warto skorzystac z czegos
nowego...
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Uwazam ze kompetencje zespotu byty na wysokim
poziomie, jak rowniez che¢ pomocy, bardzo to sobie
cenie. Dzieki temu projektowi odbytem szkolenie z
AutoCAD, ktdére wykorzystuje w obecnej pracy...

~ Andrzej
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~ Anna
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Warto byto wzigé¢ udziat w projekcie u Panstwa. Pracuje
w zawodzie opiekun osob starszych. Zespoét, pod ktorym
miatam zaszczyt przejsc szkolenie byt bardzo mity,
uprzejmy oraz pomocny. Chetnie podjetabym rowniez
szkolenie w innych tematach np. opiekunka dzieci...

~ Alicja
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Dziekuje rowniez za pomoc i wsparcie w tym
trudnym okresie jakim byt brak zatrudnienia.
Panstwa pomoc byta nieoceniona!

~ Dominik
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Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30

’ 40-048 Katowice

— tel. 32 757 33 21

e-mail: energia@wup-katowice.pl

Energia https://wupkatowice.praca.gov.pl/projekt-energia
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