
„ENERGIA”
projekt WUP w Katowicach w partnerstwie z KSSE S.A.
współfinansowany z EFS w ramach Poddziałania 7.4.3



Outplacement 
po nowemu

testowanie faktycznego zapotrzebowania
na aktywne formy wsparcia: subsydiowane
zatrudnienie, doposażenie / wyposażenie

miejsca pracy oraz staże

możliwość korzystania ze szkoleń
w Bazie Usług Rozwojowych

opracowanie narzędzia do kojarzenia
pracodawców i kandydatów 

 na pracowników

partnerstwo z KSSE pozwala na
bezpośrednie dotarcie do

potencjalnych pracodawców



podpisano umowy z 226 osobami

224 osoby objęto doradztwem zawodowym
zakończonym Indywidualnym Planem Działania

podniesiono kwalifikacje i kompetencje poprzez
szkolenia z BUR 179 uczestników projektu

166 osób objęto pośrednictwem pracy
a 141 osób rozpoczęło pracę na zasadach

subsydiowanego zatrudnienia

utworzono doposażone miejsca pracy
dla 32 uczestników projektu

ENERGIA
w liczbach



bardzo duże zainteresowanie
ze strony pracodawców

dofinansowaniem miejsca pracy
poprzez  subsydiowane zatrudnienie
lub wyposażeniem / doposażeniem

stanowiska pracy

brak zainteresowania
stażami ze strony

uczestników projektu

realizacja doradztwa zawodowego,
pośrednictwa pracy i szkoleń w okresie

wypowiedzenia umożliwia „płynne”
przejście z poprzedniego miejsca pracy do

nowego zatrudnienia

zapotrzebowanie na „pozytywny
outplacement”, który umożliwia

podnoszenie kwalifikacji i kompetencji
zawodowych pracowników

przedsiębiorstw przechodzących procesy
restrukturyzacyjne.

korzystania ze szkoleń
zamieszczonych w BUR

znacząco skraca ścieżkę ich
przeprowadzenia dla

uczestników projektu 

konieczność aktywnego pozyskiwania
uczestników projektu bezpośrednio u

podmiotów dokonujących zwolnień



Outplacement

Redemployment



Redemployment

utrzymanie zatrudnienia w przedsiębiorstwach z terenu województwa śląskiego
przechodzących procesy restrukturyzacyjne, poprzez przebranżowienie profilu

działalności gospodarczej, zgodnie z polityką gospodarczą (lokalnym podejściem do
rozwoju gospodarki), w szczególności z uwagi na potrzebę przechodzenia na

gospodarkę niskoemisyjną



szkolenia
przekwalifikowują
ce (świadczone za

pośrednictwem
m.in. BUR) dla

personelu
przedsiębiorstw

wyposażenie
stanowisk pracy

w odpowiedni
sprzęt niezbędny
do prawidłowego
funkcjonowania
tych stanowisk

dofinansowanie 
do kosztów 

zatrudnienia w
przedsiębiorstwie

(uzupełniająco,
w razie uzasadnionej

potrzeby)

zmiana profilu
działalności

vs. 
zwalnianie

pracowników

opracowanie planu 
restrukturyzacji

w kierunku
zielonej gospodarki

uruchomienie nowej,
“zielonej linii biznesu”



zdaniem uczestników:

Uważam że kompetencje zespołu były na wysokim
poziomie, jak również chęć pomocy, bardzo to sobie
cenię. Dzięki temu projektowi odbyłem szkolenie z
AutoCAD, które wykorzystuję w obecnej pracy...

~ Andrzej

Warto było wziąć udział w projekcie u Państwa. Pracuje
w zawodzie opiekun osób starszych. Zespół, pod którym
miałam zaszczyt przejść szkolenie był bardzo miły,
uprzejmy oraz pomocny. Chętnie podjęłabym również
szkolenie w innych tematach np. opiekunka dzieci...

~ Alicja

Szkolenia Projektu Energia były bardzo interesujące.
Najbardziej to z psychologii. Pouczające i przydatne
w życiu. Poza tym zawsze warto skorzystać z czegoś
nowego...

~ Anna

Dziękuję również za pomoc i wsparcie w tym
trudnym okresie jakim był brak zatrudnienia.
Państwa pomoc była nieoceniona! 

~ Dominik



Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach
ul. Kościuszki 30 
40-048 Katowice
tel. 32 757 33 21 
e-mail: energia@wup-katowice.pl 
https://wupkatowice.praca.gov.pl/projekt-energia


