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Cel badan

- Poznanie opinii respondentow na temat réznych aspektow procesu
transformaciji,
- Dostarczenie wiedzy | wsparcie kompetencji uczestnikOw procesu
transformaciji.

Wiedza, w postaci przygotowanych raportow | analiz pozwoli na lepsze
zrozumienie roznorodnych procesow zwigzanych z transformacja
| przygotowaniem do zmian transformacyjnych.
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Obszary badawcze realizowane przez GIG

1.Przewidywanie przysztych umiejetnosci a wewnetrzny potencjat
przedsiebiorcow,;

2.Wptyw zamkniecia zaktadow gorniczych na lokalne otoczenie m.in.
przedsiebiorcow, rynek pracy;

3.Wigczanie interesariuszy w dialog spoteczny w procesie zamykania
zaktadu gorniczego w celu zmniejszenia mozliwosci wystepowania
konfliktdw spotecznych;

4.Przewidywanie | tagodzenie mozliwosci wystgpienia negatywnych skutkow
spotecznych zwigzanych z procesem zamykania kopaln 1 ochrony
pracownikow przed zwolnieniem.
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Kluczowe pytania badawcze

1.

2.

Na Jakie umiejetnosci bedzie wystepowacC zapotrzebowanie na rynku
pracy Ww perspektywie wewnetrznych potencjatow regionalnych

przedsiebiorcow?

Jak bedzie ksztattowat sie wptyw zamkniecia zaktadow gorniczych na
lokalne otoczenie m.in. przedsiebiorcow, rynek pracy?

Jak powinno przebiegaC wtgczanie interesariuszy w dialog spoteczny w
procesie zamykania zaktadu gorniczego w celu zmniejszenia mozliwosci
wystepowania konfliktow spotecznych?

Jak przewidywac | jakim metodami mozna tagodziC mozliwosci
wystgpienia negatywnych skutkow spotecznych zwigzanych z procesem
zamykania kopaln 1 ochrony pracownikéw przed zwolnieniem?
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Realizacja badan ilosciowych

Ankieta CAWI/CATI

142 respondentow: przedsiebiorcow branzy poza- | okotogornicze

75,3 % - mikro | mate przedsiebiorstwa
23,9 % - srednia lub duza firma

51,4% - firmy, ktore rozpoczety dziatalnos¢ od 2001 roku
31% - zatozenie lata 1990-2000

74% - sektor prywatny
10,5 % - sektor mieszany z przewagg prywatnego
Reszta - publiczny lub mieszany z przewagg publicznego

19,7% - handel i ustugi

16,2 % - pozostata dziatalnos¢ ustugowa, komunalna, socjalna i indywidualna
11,9% - edukacja

11,2 % - przemyst

10,5 % - ochrona zdrowia i opieka socjalna

7, 7% - budownictwo
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Realizacja badan jakosciowych

Badania FGI

173 respondentow FGI

. podregion katowicki, 30. 09.2022

. podregion sosnowiecki, 27.09.2022

. podregion rybnicki, 07.10.2022

. podregion bielski, 17.10.2022

. podregion bytomski, 21.10.2022

. podregion tyski, 08.11.2022

. podregion gliwicki, 09.11.2022

. podregion czestochowski, 29.11.2022

CO~NO OlTDh WDN PP

Badania IDI - 13 wywiadow pogtebionych (IDI)

przedstawiciele: ngo, organizacji gospodarczo-szkoleniowa, przedsiebiorstwa z branzy
gorniczej, okotogorniczej, organizacji z otoczenia biznesu, instytucji non-profit, organizacji
spotecznej, jednostek samorzgdu terytorialnego (duza, mata, srednia)
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Wyniki badan ankietowych

Sprawiedliwa Transformacja to

dialog i wspotpraca ze wszystkimi srodowiskami lokalnymi i regionalnymi- 40,8%
dekarbonizacja i przechodzenie na gospodarke neutralng dla klimatu - 22,5%

zapewnienie wsparcia dla firm we wszystkich branzach wspotpracujgcych z gornictwem - 9,1%

Zamkniecie zakltadow gorniczych wptynie na spowolnienie gospodarcze na rynku, na
ktorym dziata ich przedsiebiorstwo - 48,5%

Oczekiwania pracodawcow
umiejetnosci pracownika — 83, 1 %
odpowiednia wiedza - 80,2 % « cheé nauki i otwarto$¢ na nowe rozwigzania
umiejetnosci spoteczne - 77,4 % » Dbardzo dobra organizacja czasu
* samodzielnosc¢
* umiejetnosc pracy w zespole i komunikatywnosc
* fatwosC w nawigzywaniu relacji z klientami
« orientacja na realizacje celow
« Kkreatywnosc¢
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Wyniki badan ankietowych

Skutki zamykania zaktadow goérniczych:
1. wzrost liczby bezrobotnych

2. spadek liczby miejsc pracy

3. wzrost przestepczosci

4. wzrost ubostwa

Instrumenty tagodzace negatywne skutki zamykania zaktadéw gorniczych:

Szkolenia rekwalifikujgce — 55,6 proc.

Relokacja do innych zaktadow gorniczych — 47,1 proc.
Jednorazowa odprawa pieniezna — 32,3 proc.
Preferencyjne pozyczki — 32,3 proc.

Doposazenie stanowiska pracy — 31,6 proc.

Studia podyplomowe — 30,2 proc.

Urlopy gornicze — 17,6 proc.

Zasitek socjalny — 17,6 proc.
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Wyniki badan ankietowych

Wiekszos¢ badanych nie wie czy w regionie prowadzony jest dialog spoteczny z
roznymi interesariuszami transformacji spoteczno-gospodarczej - 50,7%

Wiaczanie interesariuszy w dialog spoteczny na temat sprawiedliwej transformacji:

Konsultacje spoteczne, wspolne projekty oraz tworzenie partnerstw w celu wspotpracy
(odpowiednio: 57; 52,1 151,4 %).

Mniejsze znaczenie — negocjacje ze zwigzkami zawodowymi (38 proc.) oraz opiniowanie
dokumentow polityki rozwoju regionalnego (29,5 proc.)

Skuteczne instrumenty:

spotkania informacyjne dla spotecznosci lokalnych (49,3%)
spotkania informacyjne dla pracownikow (44,3 %)

tworzenie partnerstw w celu realizacji wspolnego projektu (43,6 %.)
negocjacje zwigzkow zawodowych z pracodawcg (42,9%.)

lokalne strategie rozwoju (40,8%).

Najmniej skuteczne: kontrakt branzowy (19%), udziat w instytucjach DS na poziomie regionalnym
(11,9%.).
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Wyniki badan jakosciowych (FGI+IDI)

« stabosc strategii ksztatcenia,

e pracodawcy nie poszukujg konkretnych zawodow, skupiajg sie na kompetencjach i
umiejetnosciach

» wystepuje potrzeba wzmocnienia koordynacji dziatan zwigzanych z potrzebami
kompetencyjnymi przedsiebiorcow

* Istnieje potrzeba stworzenia bilansu kompetencyjnego - brak dedykowanych baz ustug
rozwojowych

* mozliwe jest wystgpienie luki kadrowej, ktéra w wyniku zaniku ksztatcenia zawodowego
moze sie powiekszac, szczegolnie w przestrzeni kompetencji deficytowych

« staba aktywnosc przedsiebiorcow w tworzeniu informaciji o potrzebach kadrowych,
kompetencyjnych, o inwestycjach i planach rozwoju

« wystepuje potrzeba opracowywania programow ptynnego przechodzenia do nowych
miejsc pracy, ktoére powinny byC wdrazane w okresie trwania zatrudnienia osob
potencjalnie mogacych utracic prace

 instrumentem istotnie gwarantujgcym trwatos¢ miejsc pracy jest dofinansowanie
utworzenia stanowiska pracy




"% Regionalne
| l Obserwatorium

N Procesu Transformaciji

Wyniki badan jakosciowych (FGI+IDI)

« zamkniecie zaktadow gorniczych moze istotnie wptywac na wzrost wykluczenia
spotecznego i zwigzanych z tym patologiami

« gtowne zagrozenia to bezrobocie i migracja, szczegolnie ludzi w wieku mtodosci
demograficzne.

* Istnieje potrzeba wsparcia otoczenia gornictwa, ktore stanie sie przestrzenig
niezbednej interwencii.

» przedsiebiorstwa otoczenia goérniczego powinny dokonywac przebranzowienia

* Istnieje potrzeba koordynacji dziatan zwigzanych z poszukiwaniem nowych

iInnowacyjnych inwestycji, ktore wprowadzg na obszary transformowane nowe
technologie

e proces zamykania kopaln prowadzi do przestrzennego zroznicowania jego skutkow na
poziomie gmin | powiatow

* |stnieje potrzeba dywersyfikacji metody dystrybucji sSrodkow przeznaczanych na
minimalizowanie skutkow zamykania kopalh — srodki powinny trafia¢ nie tylko
bezposrednio do gmin i powiatow gorniczych lecz rowniez do gmin sgsiadujgcymi
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Wyniki badan jakosciowych (FGI+IDI)

 stopien przygotowania przedsiebiorstw okotogorniczych z perspektywy finansowej na
zamykanie zaktadow gorniczych jest niski

« warunki pracy, a wsrod nich wynagrodzenie, stanowig wazny element zatrudnienia

« waznym czynnikiem realizacji procesu transformacji jest zagospodarowanie
pracownikow z zamykanych zaktadow gorniczych | okotogorniczych

« 0soby borykajgce sie z utratg pracy lub znajdujace sie w obliczu zmiany sytuacji
potrzebujg kompleksowego wsparcia w oparciu o podnoszenie kwalifikacji i
przekwalifikowywanie sie

 Istotnym instrumentem tagodzgcym skutki spoteczne zamykania zaktadow gorniczych
sg duze inwestycje, ktore w przysztosci bedg generowacC miejsca pracy

 pomocnym instrumentem tagodzenia skutkdw spotecznych zamykania zaktadow
gorniczych bedzie monitoring rynku pracy

« pomocne w rekwalifikacji mogg okazac sie programy outplacementowe dla
pracownikow ktorzy jeszcze pracujg

« Silver economy stanowic bedzie silny impuls do rozwoju w transformac;i.
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Wyniki badan jakosciowych (FGI+IDI)

« swiadomosc¢ spoteczna nt. transformacji jest na niskim poziomie

* postrzeganie spoteczne transformacji zmienia sie wraz z pokoleniami; jezyk
komunikowania powinien by¢ zréznicowany

» brak dialogu na poziomie ogolnokrajowym

 dialog nie jest systematyczny i ogranicza sie do wymiany informac;ji i konsultowania
zatozen czy opracowywanych dokumentow

« DS powinien przygotowac ludzi na zmiany. Jak? Podnoszenie swiadomosci,
upowszechnienie wiedzy poprzez wymiane dobrych praktyk, poszukiwanie dialogu i
wspotpracy na poziomie lokalnym.

* niezwykle istotne dla przysztosci spotecznosci lokalnych w gminach gorniczych sg
regularne spotkania interdyscyplinarne

* istnieje potrzeba wiekszego zaangazowania w dialog przedsiebiorcow

« konieczne jest rozwijanie roznych form wsparcia dialogu na poziomie lokalnym. Jak?
Stata wspotpraca w grupach interdyscyplinarnych, wsparcie juz istniejgcych struktur
wspotpracy | wymiany wiedzy, szczegodlnie na terenach matych gmin miejskich czy
wiejskich, takich jak rady sottysow, kota gospodyn wiejskich itp., wsparcie ruchow
oddolnych, dobre praktyki i wymiana wiedzy, wizyty studyjne.
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