Aneks 1 do projektu programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata 2021-2027

Wktad Unii w oparciu o stawki jednostkowe, kwoty ryczattowe i stawki ryczattowe

Formularz na potrzeby przekazywania danych do przeanalizowania przez Komisje (art. 94
rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow)

Data ztozenia propozycji

Niniejszy aneks nie jest wymagany w przypadku stosowania uproszczonych metod rozliczania
kosztéw na poziomie Unii (SCO) ustanowionych w akcie delegowanym, o ktérym mowa w art.
94 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie wspodlnych przepisow.



1. Podsumowanie gtdwnych elementow

Fundusze Europejskie dla Slgskiego na lata 2021-2027

Szacunkowy Jednost
udziat tacznej ka
alokacji miar Rodzaj SCO
finansowej w wskai»:\i (standJardo Kwota (w EL,J,R)
e ' ) ka we stawki lub wartosé
Kategoria | Priorytetu, do Rodz?J(e)'operaCJl Wskaznik uruchamiajacy | urucha | jednostkow procentowa (w
: Cel ; ktérego objetej(-ych) fundacie k ) . K przypadku
Priorytet | Fundusz ; regionu finansowaniem refundacje kosztéw miajace | e, kwoty stawek
szczegotowy stosowane go ryczattowe
beda refunda | lub stawki rycza;té)g/vych)
uproszczone cjie ryczattowe)
metody koszté
rozliczania W
kosztow (SCO),
w %
Kod! | Opis Kod? | Opis
Vv EFS+ Wszystkie, Stabiej Do 138 | 1. Wszystkie, | Do Wysokos¢ PLN Stawki e 25% kosztow
z rozwiniete | uzupetnienia 139 z uzupe | kwalifikowalnyc ryczattowe bezposrednic
wyltgczeniem na dalszym 140 wyltgczeniem | fnieni h kosztow kosztow h—w
celu etapie prac 141 projektéow | a bezposrednich, posrednich przypadku
szczegdtoweg 144 wybieranych | na z wyjatkiem projektow
om) 146 w trybie dalsz kosztow o wartosci
przeciwdziata 148 niekonkuren | ym rozliczanych kosztéw

1 Oznacza kod dla wymiaru ,Zakres interwencji” w tabeli 1 zatgcznika | do rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw oraz w zatgczniku IV do rozporzadzenia w sprawie EFMRA.
2 0znacza kod wspdlnego wskaznika, o ile ma zastosowanie.




Szacunkowy Jednost
udziat tacznej ka
alokacji miar Rodzaj SCO
finansowej w wska;:\i (standJardo Kwota (w EL,J,R)
R . . ka we stawki SIREI s
Kategoria | Priorytetu, do ROdZE?J(e).OpeI’aCJI Wskaznik uruchamiajacy | urucha | jednostkow procentowa (w
_ Cel : ktérego objetej(-ych) fundacie kosztd N . przypadku
Priorytet | Fundusz ; regionu finansowaniem refundacje kosztéw miajace e, kwoty stawek
szczegbtowy stosowane go ryczattowe
beda refunda | lub stawki ryczattowych)
uproszczone cje | ryczattowe) °C0
metody koszto
rozliczania o
kosztow (SCO),
w %
nie 149 cyjnym etapi stawkami bezposrednic
deprywacji 151 finansowany | e prac | jednostkowymi h do 830 tys.
materialnej 153 ch lub kwotami PLN
przez 156 z Funduszu ryczattowymi wiacznie3
udzielanie 157 Pracy uwzgledniajacy e 20% kosztow
pomocy 158 (koszty mi koszty bezposrednic
zZywnosciowe 160 posrednie) posrednie h-w
jlub 163 przypadku
podstawowej projektow

3 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawno$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 mechanizm racjonalnych usprawnien to konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nienaktadajgce

nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci
korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnoéci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami. Koszty te nie sg brane pod uwage przy wyliczaniu
wartosci kosztow bezposrednich, od ktérych nalezy naliczy¢ koszty posrednie (nie powiekszajg wartosci kosztéw bezposrednich do wyliczenia stawki ryczattowej kosztéw
posrednich).



Szacunkowy Jednost
udziat tacznej ka
alokacji miar Rodzaj SCO
finansowej w wska;:\i (standJardo Kwota (w EL,J,R)
ek Ka we stawki lub wartos¢
Kategoria | Priorytetu, do ROdZE?J(e).OpeI’aCJI Wskaznik uruchamiajacy | urucha | jednostkow procentowa (w
. Cel ; ktorego objetej(-ych) fundacie k , . K przypadku
Priorytet | Fundusz ; regionu finansowaniem refundacje kosztéw miajace e, kwoty stawek
szczegoOtowy stosowane go ryczattowe
beda refunda | lub stawki rycza;tcoc\)/vych)
uproszczone cje ryczattowe)
metody kosztd
rozliczania W
kosztow (SCO),
w %
pomocy o wartosci
materialnej kosztéw
osobom bezposrednic
najbardziej h powyzej
potrzebujgcy 830 tys. PLN
m, w tym do
dzieciom, 1 740 tys.
oraz PLN
zapewnianie witagcznie*

4 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, mechanizm racjonalnych usprawnien to konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nienakfadajgce

nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci
korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami. To pomoc dla projektodawcoéw i instytucji
umozliwiajgca elastyczne reagowanie na potrzeby uczestnikow z niepetnosprawnoscig, ktéra zapewni im dostep do usprawnien ,szytych na miarg”. Jest to mozliwosé
sfinansowania usprawnien nieprzewidzianych z gory we wniosku o dofinansowanie projektu, lecz uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projekcie (w charakterze uczestnika
lub personelu) osoby z niepetnosprawnoscia. Przyktady takich racjonalnych usprawnien to np. wynajecie transportu na miejsce udzielenia ustugi, dostosowanie architektoniczne



Szacunkowy Jednost
udziat tacznej ka
alokacji miar Rodzai
fnansowe] w wskain | (sandardo, | K012 4 EUR)
R . . ka we stawki SIREI s
Kategoria | Priorytetu, do ROdZE?J(e).OpeI’aCJI Wskaznik uruchamiajacy | urucha | jednostkow procentowa (w
Priorytet | Fundusz Cel regionu ktorego .oqutej(—yc.h) refundacje kosztow miajgce | e, kwoty przypadku
szczegbtowy S tocoane finansowaniem 20 ryczattowe stawek
beda refunda | lub stawki ryczattowych)
uproszczone cie ryczattowe) °C0
metody koszto
rozliczania o
kosztow (SCO),
w %
Srodkow e 15% kosztow
towarzyszacy bezposrednic

ch
wspierajgcyc
hich
wigczenie
spoteczne

h—w
przypadku
projektéw
o wartosci

kosztow
bezposrednic
h powyzej 1
740 tys. PLN
do
4 550 tys.

budynkow lub infrastruktury komputerowej, sfinansowanie ustugi asystenta osoby z trudno$ciami w poruszaniu sie lub asystenta ttumaczgcego na jezyk tatwy czy migowy. Koszty
te nie sg brane pod uwage przy wyliczaniu wartosci kosztéw bezposrednich, od ktérych nalezy naliczy¢ koszty posrednie (nie powiekszajg wartosci kosztow bezposrednich do

wyliczenia stawki ryczattowej kosztow posrednich).




Szacunkowy Jednost
udziat tacznej ka
alokacji miar Rodzai
finansowej w wsk:;:\i (szgn?jjasrzg Kwota (w EL,J,R)
ramach | " ka we stawki lub wartosé
Kategoria | Priorytetu, do ROdZE?J(e).OpeI’aCJI Wskaznik uruchamiajacy | urucha | jednostkow procentowa (w
. Cel regionu ktorego Sl refundacje kosztow miajgce e, kwot przypadku
Priorytet | Fundusz . g e 1& 12 ’ y stawek
szczegotowy stosowane go ryczattowe
beda refunda | lub stawki ryczattowych)
uproszczone cje ryczattowe) >C0
metody kosztd
rozliczania Y,
kosztow (SCO),
w %
PLN
wigcznied,

e 10% kosztow
bezposrednic
h—w
przypadku
projektow
o wartosci
kosztow
bezposrednic
h
przekraczaja
cej 4 550 tys.
PLN4




Szacunkowy Jednost
udziat tacznej ka
alokacji miar Rodzaj SCO
finansowej w wska;:\i (standJardo ASTEIY EL,J,R)
R . . ka we stawki SIREI s
Kategoria | Priorytetu, do ROdZE?J(e).OpeI’aCJI Wskaznik uruchamiajacy | urucha | jednostkow procentowa (w
: Cel : ktérego objetej(-ych) fundacie kosztd n ¥ przypadku
Priorytet | Fundusz ; regionu finansowaniem refundacje kosztéw miajace e, kwoty stawek
szczegbtowy stosowane go ryczattowe
beda refunda | lub stawki ryczaftowych)
uproszczone cie | ryczattowe) °C0
metody koszto
rozliczania o
kosztéw (SCO),
w %
Vv EFS+ () Stabiej Do 149 2. Realizacja | Do Liczba osobog | Stawka 19,94 PLN
Wspieranie rozwiniete | uzupetnienia stazy uzupe | zrealizowanych | odzina | jednostkow
rownego na dalszym uczniowski | fnieni | godzin stazu a
dostepu do etapie prac ch a uczniowskiego
dobrej na [osobogodziny]
jakosci, dalsz
wigczajacego ym
ksztatcenia etapi
i szkolenia e prac
oraz
mozliwosci

ich
ukonczenia,
w
szczegolnosci




Szacunkowy

Jednost
udziat tacznej ka
alokacji miar Rodzaj SCO
finansowej w wska;:\i (standJardo Kwota (w EL,J,R)
ramach | " ka we stawki lub wartos¢
Kategoria | Priorytetu, do ROdZE?J(e).OpeI’aCJI Wskaznik uruchamiajacy | urucha | jednostkow procentowa (w
_ Cel - ktérego objetej(-ych) fundacie kosztd . kwot przypadku
Priorytet | Fundusz , regionu finansowaniem refundacje kosztow miajgce e, kwoty S
szczegbtowy stosowane go ryczattowe
beda refunda | lub stawki ryczattowych)
uproszczone cje ryczattowe) >C0
metody koszto
rozliczania Y,
kosztow (SCO),
w %
w
odniesieniu
do grup
znajdujacych
sie
w
niekorzystne;j
sytuacji,
od wczesnej
edukacji i
opieki nad
dzieckiem
przez ogdlne
i zawodowe

ksztatcenie




Szacunkowy

Jednost
udziat tacznej ka
alokacji miar Rodzaj SCO
finansowej w wska;:\i (standJardo Kwota (w EL,J,R)
ramach | " ka we stawki lub wartos¢
Kategoria | Priorytetu, do ROdZE?J(e).OpeI’aCJI Wskaznik uruchamiajacy | urucha | jednostkow procentowa (w
_ Cel - ktérego objetej(-ych) fundacie kosztd . K przypadku
Priorytet | Fundusz , regionu finansowaniem refundacje kosztow miajgce e, kwoty S
szczegbtowy stosowane go ryczattowe
beda refunda | lub stawki ryczattowych)
uproszczone cje ryczattowe) >C0
metody koszto
rozliczania o
kosztow (SCO),
w %
i szkolenie,
po
szkolnictwo
wyzsze, a
takze
ksztatcenie
i uczenie sie
dorostych, w
tym
utatwianie
mobilnosci
edukacyjnej
dla
wszystkich i

dostepnosci




Szacunkowy Jednost
udziat tacznej ka
alokacji miar Rodzaj SCO
finansowej w wska;:\i (standJardo Kwota (w EL,J,R)
ramach . .. ka we stawki oD
Kategoria | Priorytetu, do ROdZE?J(e).OpeI’aCJI Wskaznik uruchamiajacy | urucha | jednostkow procentowa (w
: Cel : ktérego objetej(-ych) fundacie kosztd n ¥ przypadku
Priorytet | Fundusz ; regionu finansowaniem refundacje kosztéw miajace e, kwoty stawek
szczegbtowy stosowane go ryczattowe
beda refunda | lub stawki ryczaftowych)
uproszczone cje ryczattowe) °C0
metody koszto
rozliczania o
kosztow (SCO),
w %
dla oséb z
niepetnospra
wnosciami
Vv EFS+ (h) Stabiej Do 138 3. Utworzeni | Do Liczba miejsc sztuka | Stawka 25429 PLN
Wspieranie rozwiniete | uzupetnienia e nowego uzupe | pracy jednostkow
aktywnego na dalszym miejsca tnieni | utworzonych a
wigczenia etapie prac pracyijego | a w
spotecznego utrzymanie | na przedsiebiorstwi
w celu w dalsz | e spotecznym
promowania przedsiebi | ym Liczba miejsc sztuka | Stawka 25 200 PLN
rownosci orstwie etapi | pracy jednostkow
szans, spoteczny | e prac | utrzymanych a
niedyskrymin m (PS) przez 12
acji i miesiecy na
aktywnego petny etat




Szacunkowy

Jednost
udziat tacznej ka
alokacji miar Rodzaj SCO
finansowej w wska;:\i (standJardo TR ([ EL,J,R)
ramach . ) Ka we stawki lub wartos¢
Kategoria | Priorytetu, do ROdZE?J(e).OpeI’aCJI Wskaznik uruchamiajacy | urucha | jednostkow procentowa (w
_ Cel ) ktorego objetej(-ych) fundacie kosztd . K przypadku
Priorytet | Fundusz ; regionu finansowaniem refundacje kosztow miajgce e, kwoty stawek
szczegbtowy stosowane go ryczattowe
beda refunda | lub stawki ryczaftowych)
Ulprememeiy cje ryczattowe) SCO
metody koszto
rozliczania o
kosztow (SCO),
w %
uczestnictwa, w
oraz przedsiebiorstwi
zwiekszanie e spoftecznym
zdolnosci do
zatrudnienia,
w Liczba miejsc sztuka | Stawka 18 900 PLN
szczegolnosci pracy jednostkow
grup w utrzymanych a
niekorzystne;j przez 12
sytuacji miesiecy w
wymiarze %
etatuw

przedsiebiorstwi
e spotecznym




Szacunkowy Jednost
udziat tacznej ka
alokacji miar Rodzaj SCO
finansowej w wska;:\i (standJardo ASTEIY EL,J,R)
ramach . .. ka we stawki oD
Kategoria | Priorytetu, do ROdZE?J(e).OpeI’aCJI Wskaznik uruchamiajacy | urucha | jednostkow procentowa (w
: Cel : ktérego objetej(-ych) fundacie kosztd n ot przypadku
Priorytet | Fundusz ; regionu finansowaniem refundacje kosztéw miajace e, kwoty stawek
szczegbtowy stosowane go ryczattowe
beda refunda | lub stawki ryczaftowych)
uproszczone cie | ryczattowe) °C0
metody koszto
rozliczania o
kosztow (SCO),
w %
Liczba miejsc sztuka | Stawka 12 600 PLN
pracy jednostkow
utrzymanych a
przez 12
miesiecy w
wymiarze %
etatuw
przedsiebiorstwi
e spofecznym
Vv EFS+ (a) Poprawa Stabiej Do 134 4. Dziatania CRO4 | Liczba oséb Osoba | Stawka 13 375,59 PLN
dostepudo fozwiniete | uzupetnienia na rzecz pracujacych, jednostkow
zatrudnienia i na dalszym poprawy facznie z a
srodkow etapie prac dostepu do prowadzgcymi
aktywizujgcy zatrudnieni dziatalnosé
chdla a gospodarczg na




Szacunkowy

Jednost
udziat tacznej ka
alokacji miar Rodzaj SCO
finansowej w wska;:\i (standJardo ASTEIY EL,J,R)
ramach . .. ka we stawki SIREI s
Kategoria | Priorytetu, do ROdZE?J(e).OpeI’aCJI Wskaznik uruchamiajacy | urucha | jednostkow procentowa (w
: Cel : ktérego objetej(-ych) fundacie kosztd n ot przypadku
Priorytet | Fundusz ; regionu finansowaniem refundacje kosztow miajgce | e, kwoty stawek
szczegbtowy stosowane go ryczattowe
beda refunda | lub stawki ryczaftowych)
uproszczone cie | ryczattowe) °C0
metody koszto
rozliczania o
kosztow (SCO),
w %
wszystkich wtasny rachunek
0s0b po opuszczeniu
poszukujacyc programu
h pracy, w

szczegblnosci
0s0b
mtodych,
zwtaszcza
poprzez
wdrazanie
gwarancji dla
mtodziezy,
dtugotrwale
bezrobotnyc
h oraz grup




Szacunkowy

Jednost
udziat tacznej ka
alokacji miar Rodzaj SCO
finansowej w wska;:\i (standJardo Kwota (w EL,J,R)
ramach | " ka we stawki lub wartos¢
Kategoria | Priorytetu, do ROdZE?J(e).OpeI’aCJI Wskaznik uruchamiajacy | urucha | jednostkow procentowa (w
_ Cel - ktérego objetej(-ych) fundacie kosztd . kwot przypadku
Priorytet | Fundusz ; regionu finansowaniem refundacje kosztow miajgce e, kwoty S
szczegoOtowy stosowane go ryczattowe
beda refunda | lub stawki ryczattowych)
uproszczone cje ryczattowe) >C0
metody koszto
rozliczania o
kosztow (SCO),
w %
defaworyzow
anych na
rynku pracy,
jak réwniez
dla oséb
biernych

zawodowo, a
jednoczesnie
poprzez
promowanie
samozatrudni
eniai
gospodarki
spotecznej




Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata 2021-2027

1. Szczegdétowe informacje wedtug rodzaj operacji (nalezy wypetni¢ dla kazdego rodzaju

operacji)

Czy instytucja zarzadzajgca otrzymata wsparcie od firmy zewnetrznej w celu okreslenia
ponizszych kosztéw uproszczonych?

Jesli tak, prosze podac nazwe firmy zewnetrznej: Fak/Nie — nazwa firmy zewnetrznej

Ad 1 — stawka ryczattowa kosztéw posrednich

Ad 2 - stawka jednostkowa na realizacje stazy uczniowskich

Ad 3 - stawka jednostkowa na utworzenie/utrzymanie miejsc pracy w PS

Ad 4 - Stawka jednostkowa dotyczy doprowadzenia do zatrudnienia oséb aktywizowanych
przez powiatowe urzedy pracy

1. Opis rodzaju operacji, w
tym harmonogram
wdrazania®

Ad1

Zgodnie z art. 49 projektu rozporzadzenia ogdlnego na lata 2021-
2027, koszty posrednie operacji mogg by¢ rozliczane
z zastosowaniem stawek ryczattowych. W takim przypadku moze
zosta¢ zastosowana stawka ryczattowa w wysokosci do 25%
kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich (art. 49 lit. c). Ponadto,
aby umozliwi¢ natychmiastowe wdrozenie stawek ryczattowych
zgodnie z ww. przepisem, wszelkie stawki ryczattowe ustalone przez
panstwa cztonkowskie w latach 2014-2020 zgodnie z art. 67 ust. 5
lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne
przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spédjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 (dalej: rozporzadzenie ogdlne nr
1303/2013), moga nadal by¢ stosowane do podobnych operacji

5> Przewidywana data rozpoczecia wyboru operacji i przewidywana data ich ukoriczenia (zob. art. 63 ust. 5
rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw).




wspieranych na podstawie niniejszego rozporzadzenia ogdlnego na

lata 2021-2027, bez koniecznos$ci stosowania nowej metody

obliczania. Polska chce skorzystad z tej opcji.

Stawka ryczattowa dotyczy kosztéw posrednich w projektach

wspotfinansowanych ze srodkdéw EFS+ za wyjatkiem:

— projektéw powiatowych urzedéw pracy wybieranych w trybie
niekonkurencyjnym finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy;

— projektéw rozliczanych w oparciu o stawki jednostkowe
uwzgledniajgce koszty posrednie;

— projektéw rozliczanych w oparciu o kwoty ryczattowe
uwzgledniajgce koszty posrednie;

— pomocy technicznej.

Stawka ryczattowa dotyczy projektéow realizowanych w catym

okresie programowania 2021-2027.

Z uwagi na horyzontalny charakter stawki ryczattowe] kosztow

posrednich, moze mie¢ ona zastosowanie w projektach objetych

pomocg publiczng lub pomocg de minimis. Nie ma to jednak

znaczenia dla wyliczenia poziomu stawki ryczattowej.

Ad 2

Stawka jednostkowa dotyczy stazu uczniowskiego, o ktérym mowa
w art. 121a Prawa o$wiatowego z 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2020
poz. 910 z pbz. zm.).

Ad3

Stawki jednostkowe dotyczg utworzenia nowego miejsca pracy
i jego utrzymania w przedsiebiorstwie spotecznym (PS), w ramach
projektéw  wspéifinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego+ w okresie programowania 2021-2027 w ramach
regionalnych programéw operacyjnych. Miejsca pracy finansowane
w ramach stawki jednostkowej mogg byé tworzone wytgcznie przez
przedsiebiorstwa spoteczne (PS) oraz podmioty ekonomii spotecznej
(PES) przeksztatcajgce sie w PS, dla $cisle zdefiniowanej grupy oséb
wykluczonych spotecznie, wskazanej
w wytycznych horyzontalnych ministra witasciwego do spraw
rozwoju regionalnego dotyczacych obszaru wigczenia spotecznego.
Wsparcie udzielane bedzie zgodnie z wytycznymi horyzontalnymi
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcymi
obszaru wigczenia spotecznego.

Zaréwno stawka na utworzenie miejsca pracy jak i stawka
na utrzymanie miejsca pracy stanowig w catosci pomoc de minimis,




o ktérej mowa w rozporzadzeniu 1407/2013. Jest to pomoc dla
przedsiebiorstwa spotecznego, ktdre uzyskuje srodki na utworzenie
miejsca pracy i nastepnie jego utrzymanie przez okres 12 miesiecy.
Wyliczone stawki w catosci bedg w przypadku kazdego
przedsiebiorstwa spotecznego wliczane do limitu pomocy
de minimis.

Ad 4

Stawka jednostkowa dotyczy doprowadzenia do zatrudnienia oséb
aktywizowanych przez powiatowe urzedy pracy (dalej: PUP) ze
srodkow Funduszu Pracy (dalej: FP) w ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego+ (dalej:
EFS+) w okresie programowania 2021 — 2027, ktére realizowane
bedg w catym okresie programowania rozpoczynajac od 1.01.2023
r.do 30.06.20209r.

Wsparcie udzielane bedzie zgodnie z ustawg regulujacg kwestie
zwigzane z aktywng polityka rynku pracy oraz wytycznymi
horyzontalnymi  ministra  wilasciwego do spraw rozwoju
regionalnego.

Stawka jednostkowa ma zastosowanie wytgcznie w projektach PUP
finansowanych z FP, odnosi sie wytgcznie do form pomocy
stanowigcych instrumenty i ustugi aktywnej polityki rynku pracy z
wyfaczeniem robét publicznych ze wzgledu na niekwalifikowalnosé
tego rodzaju wsparcia.

Przeprowadzana bedzie indeksacja stawki jednostkowej co roku na
podstawie zmiany wysokosci zasitku oraz zmiany wysokosSci
przecietnego wynagrodzenia.

Kosztem kwalifikowalnym w projekcie bedzie stawka jednostkowa
nalezna za kazda osobe, ktéra zostanie doprowadzona do
zatrudnienia. Wyptacana zostanie za osiggniecie rezultatu — czyli
doprowadzenie do zatrudnienia w rozumieniu wskaznika wspdlnego
KE.

W projektach, w ktdérych stosowana bedzie stawka jednostkowa,
wystgpig formy wsparcia stanowigce pomoc de minimis
(dofinansowanie podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy czy
subsydiowane zatrudnienie), ktéra bedzie udzielana w oparciu o
przepisy wykonawcze do ustawy regulujacej kwestie zwigzane z
aktywng polityka rynku pracy. Wystgpienie pomocy de minimis nie
ma wptywu na wysokos¢ przekazywanych srodkow, gdyz ww. formy




wsparcia kierowane s do uczestnikdw projektu, a nie do
beneficjenta.

2. Cel(e) szczegotowy (-e)

Ad1

Wszystkie, z wytgczeniem celu szczegétowego m) przeciwdziatanie
deprywacji materialnej przez udzielanie pomocy zywnosciowej lub
podstawowej pomocy  materialnej  osobom najbardziej
potrzebujgcym, w tym dzieciom, oraz zapewnianie s$rodkow
towarzyszacych wspierajgcych ich wtgczenie spoteczne.

Ad 2
(f) wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wtgczajacego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia,

w szczegdblnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji,
od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne
i zawodowe ksztafcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze
ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci
edukacyjnej dla  wszystkich i dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

Ad 3

(h) Wspieranie aktywnego wiaczenia spotecznego w celu
promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego
uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia,
w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji

Ad 4

(a) Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla
wszystkich o0sdb poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci oséb
mtodych, zwitaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy,
dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla oséb biernych
zawodowo, a takie poprzez promowanie samozatrudnienia i
ekonomii spoteczne;.

3. Wskaznik
uruchamiajacy
refundacje kosztow®

Ad1

Wysokos¢ kwalifikowalnych kosztéow bezposrednich, przy czym
do wysokosci kwalifikowalnych kosztow bezposrednich nie wlicza sie
kosztéw rozliczanych stawkami jednostkowymi lub kwotami
ryczattowymi uwzgledniajgcymi koszty posrednie.

& W przypadku operacji, w ramach ktorych stosowanych jest kilka uproszczonych metod rozliczania kosztéw,
obejmujgcych rézne kategorie kosztéw, rozne projekty lub kolejne etapy operacji, pola 3—11 nalezy wypetnic¢ dla
kazdego wskaznika uruchamiajgcego refundacje kosztow.




Ad 2

Liczba zrealizowanych godzin stazu uczniowskiego [osobogodziny]
FORMA WSPARCIA:

Staze uczniowskie realizowane w celu utatwienia uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania pracy w zawodzie, realizowane na zasadach
okreslonych w Prawie o$wiatowym oraz zgodnie z wytycznymi
horyzontalnymi  ministra  wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego dotyczgcymi obszaru edukacji na lata 2021-2027.
JEDNOSTKA i MOMENT POMIARU:

Wskaznik mierzy liczbe godzin zegarowych stazu uczniowskiego
zrealizowanego przez 1 uczestnika. Okresem rozliczeniowym jest
miesigc, tzn. wskaznik mierzony jest na koniec kazdego miesigca na
podstawie list obecnosci lub wydrukéw z systemu elektronicznego
potwierdzajgcego obecnos¢ stazysty na stazu
u pracodawcy w danym miesigcu. Lista obecnosci lub wydruk
z systemu elektronicznego potwierdzajgce obecno$é stazysty
na stazu u pracodawcy muszg zawierac¢ informacje nt. liczby godzin
stazu w kazdym dniu odbywania stazu.

Ad3

1. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS:
Wskaznik: Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwie
spotecznym.

2. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS:

a) Wskaznik: Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesiecy na
petny etat.

b) Wskaznik: Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesiecy w
wymiarze co najmniej 3/4 etatu.

c) Wskaznik: Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesiecy w
wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

MIEJSCA PRACY OBEJMOWANE WSPARCIEM:

1. Wskaznik mierzy liczbe nowoutworzonych ze srodkéw EFS+
miejsc pracy dla osoéb, ktére kwalifikujg sie do jednej z grup
wskazanych w wytycznych horyzontalnych ministra wtasciwego
do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych obszaru wigczenia
spotecznego.

Jako miejsce pracy na potrzeby rozliczenia stawki 1 nalezy
rozumie¢ zatrudnienie na podstawie umowy o prace




lub spotdzielczej umowy o prace w wymiarze co najmniej %
etatu, a w przypadku oséb z niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
W wymiarze co najmniej % etatu.

2. Wskaznik mierzy liczbe miejsc pracy, ktdére zostaty utworzone
w PS ze $rodkéw EFS+, a nastepnie utrzymane przez 12 miesiecy.
Jako utrzymanie miejsca pracy nalezy rozumie¢ okres
co najmniej 12 miesiecy od dnia jego utworzenia w zwigzku
z kwalifikowaniem stawki jednostkowej na utworzenie miejsca
pracy w PS.
Za utrzymanie miejsca pracy w wymiarze petnego etatu
wypfacana jest petna wysokos¢ stawki na utrzymanie miejsca
pracy. Miejsca pracy w wymiarze ponizej petnego etatu
uprawniajg odpowiednio do wyptaty % lub 7% stawki na
utrzymanie miejsca pracy w zaleznosci od wymiaru etatu miejsca
pracy. Dla celu ustalenia wysokosci stawki wsparcia wymiar %
etatu oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci uznaje sie za
rbwnoznaczny z wymiarem % etatu innych oséb objetych
wsparciem.

FORMA WSPARCIA:

1. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS obejmuje
srodki finansowe przyznane PS na utworzenie przez niego
miejsca pracy dla osoby, ktéra dzieki temu poprawi swéj status
na rynku pracy. Stawka wyptacana jest jednorazowo
po podpisaniu umowy wsparcia. Miejsce pracy musi zostac
utworzone do 3 miesiecy od dnia wyptaty srodkéw, a dla
zapewnienia kwalifikowalnosci musi by¢ nastepnie utrzymane
przez 12 miesiecy w ramach stawki na utrzymanie miejsca pracy
i 6 miesiecy okresu trwatosci. W przypadku braku utworzenia
miejsca pracy w terminie do 3 miesiecy od dnia wyptaty sSrodkdéw
stawka utworzenia miejsca pracy jest niekwalifikowalna w
catosci. Okres ten w uzasadnionych przypadkach moze zostac
wydtuzony o dodatkowe 30 dni’.

2. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy obejmuje
srodki finansowe przyznane PS na utrzymanie przez 12 miesiecy

(tj. od 1 m-ca do 12 m-ca) miejsca pracy, ktére zostato przez PS

7 Za uzasadniony przypadek nalezy uznaé wystgpienie czynnikdw zewnetrznych, niezaleznych od PS, ktére
uniemozliwiajg mu zatrudnienie osoby w tym terminie np. problem z uzyskaniem pozwolen, odbiory techniczne.




utworzone w ramach stawki na utworzenie miejsca pracy.
Stawka jest kwalifikowalna po uptywie 12 miesiecy utrzymania
miejsca pracy, niemniej jednak $rodki w ramach stawki sg
wyptacane PS wczesniej, np. w miesiecznych transzach. Stawka
jest kwalifikowalna tylko facznie ze stawka na utworzenie
miejsca pracy. Stawka nie jest kwalifikowalna
w ogodle, jezeli miejsce pracy nie zostanie utrzymane przez okres
petnych 12 miesiecy.

Po okresie utrzymania miejsca pracy wymagane jest zachowanie
okresu trwatosci, ktéry wynosi 6 miesiecy od zakornczenia okresu
utrzymania miejsca pracy.

W przypadku niezachowania okresu trwatosci obie stawki
sg niekwalifikowalne proporcjonalnie do okresu niezachowania
trwatoscié.

W przypadku wystgpienia sity wyzszej® w okresie trwatosci nie jest
dochodzony zwrot s$rodkow a stawka nadal uznawana jest
za kwalifikowalna.

SPOSOB LICZENIA WSKAZNIKA:
1. Wskaznik mierzy liczbe nowych miejsc pracy utworzonych
w przedsiebiorstwie spotecznym ze srodkéw EFS+.

2. Wskaznik mierzy liczbe utrzymanych przez 12 miesiecy miejsc
pracy, ktdre zostaty utworzone w przedsiebiorstwie spotecznym
ze srodkow EFS+:

a) dotyczy miejsc pracy w wymiarze petnego etatu,
b) dotyczy miejsc pracy w wymiarze co najmniej % etatu.

c) dotyczy miejsc pracy w wymiarze co najmniej % etatu
(z uwzglednieniem przypadku oséb z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
ktérych miejsce pracy moze dotyczy¢ co najmniej % etatu).

MOMENT POMIARU:
1. W przypadku wskaznika mierzgcego liczbe miejsc pracy

utworzonych w PS pomiar dokonywany jest do 3 miesiecy

8 Przyktad: Istniejgce na rynku od 2 lat przedsiebiorstwo spoteczne utworzyto ze $rodkéw EFS+ jedno miejsce pracy
1.01.2021 r. Utrzymanie miejsca pracy bylo dofinansowywane przez 12 miesiecy do 31.12.2021 r. Miejsce
to zostato zlikwidowane w marcu 2022 r., tj. w trzecim miesigcu okresu trwatosci. W zwigzku z niezachowaniem
petnego okresu trwatosci, PS bedzie musiato zwrdci¢ 4/6 otrzymanego dofinansowania na obie stawki jednostkowe
(obowigzkowy okres trwato$ci wynosit 6 miesiecy, miejsce byto utrzymywane przez petne 2 miesigce; brakujgcy
okres trwatosci wynidst wiec 4 miesigce).

° Przez site wyZzszg nalezy rozumie¢ zdarzenie zewnetrzne, niemozliwe (lub prawie niemozliwe) do przewidzenia,
ktérego skutkom nie mozna byto zapobiec.




od wyptaty wsparcia w celu potwierdzenia faktycznego
utworzenia miejsca pracy i tym samym kwalifikowalnosci stawki
utworzenia miejsca pracy. Za dzien utworzenia miejsca pracy
uznaje sie date rozpoczecia pracy nowozatrudnionej osoby. Brak
utworzenia miejsca pracy w terminie do 3 m-cy od dnia
podpisania umowy wsparcia oznacza koniecznos$¢ zwrotu przez
PS otrzymanych srodkéw. W uzasadnionych przypadkach istnieje
mozliwos¢ wydtuzenia tego terminu maksymalnie
o 30 dni. Do wskaznika wlicza sie kazde miejsce pracy, ktore
zostato utworzone w ramach projektu, bez wzgledu na wymiar
etatu.

W przypadku wskaznika mierzacego liczbe miejsc pracy utrzymanych
przez 12 miesiecy pomiar dokonywany jest po 12 miesigcach od dnia
utworzenia nowego miejsca pracy.
Do wskaznika wlicza sie kazde miejsce pracy, ktére zostato
utworzone w ramach projektu a nastepnie miejsce to zostato
utrzymane do korica 12 miesigca od dnia jego utworzenia. Miejsce
pracy uznaje sie za utrzymane pod warunkiem nieprzerwanego
zatrudnienia na nim oséb spetniajgcych wymogi kwalifikowalnosci
zgodnie wytycznymi horyzontalnymi ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego dotyczacych obszaru wtgczenia spotecznego.
Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie dtuzsze niz tgcznie 30 dni
kalendarzowe w okresie 12 miesiecy uprawniajgce
do kwalifikowania stawki jednostkowej. Kazdy kolejny dzien przerwy
(ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio wydtuza okres
utrzymania miejsca pracy. W przypadku braku mozliwosci
zastgpienia osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong lub
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, zatrudnionej w
wymiarze % etatu, mozliwe jest zatrudnienie innej osoby
niespetniajacej tego kryterium w wymiarze co najmniej % etatu.
Po uptywie okresu utrzymania miejsca pracy, miejsce pracy wliczane
jest do wskaznika, a stawka jednostkowa jest kwalifikowalna.

Ad4

WSKAZNIK:

Liczba oséb pracujacych, facznie z prowadzgcymi dziatalnosé
gospodarczg na wiasny rachunek po opuszczeniu programu.
Wskaznik nalezy rozumieé, jako zmiane statusu osoby na rynku pracy
po opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie
przystgpienia do interwencji EFS+ (uczestnik niepracujgcy w chwili
wejscia do programu EFS+).




SPOSOB POMIARU WSKAZNIKA:

Do wskaznika wlicza sie klientéw PUP bedacych osobami
niepracujacymi na wejsciu do projektu, ktérzy po uzyskaniu wsparcia
EFS+ podjeli zatrudnienie (tgcznie z prowadzacymi dziatalnos$é na
wiasny rachunek) w okresie do czterech tygodni od zakorczenia
udziatu w projekcie. Do wskaznika wlicza sie réwniez osoby, ktére
przerwaty udziat w projekcie w trakcie wsparcia z powodu podjecia
zatrudnienia.

Pracujacy to osoby, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymuja
wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby
posiadajgce zatrudnienie lub wifasng dziatalno$é, ktére jednak
chwilowo nie pracujg (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) — definicja osoby
pracujgcej zgodna z definicjg wskaznika wspdlnego okreslong przez
Komisje Europejskg w dokumencie Programming period 2021-2027.
Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy. European
Social Fund Plus (ESF+). Shared Management Strand. Common
indicators toolbox.

MOMENT POMIARU:

Wskaznik mierzony jest do czterech tygodni od zakoriczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie. Jezeli w tym czasie osoba nie
podejmie zatrudnienia lub nie rozpocznie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej stawka jednostkowa jest niekwalifikowalna.

Przypadki losowe, np. Smieré uczestnika, nie sg wliczane do
wskaznika. W przypadku nieosiggniecia wskaznika stawka
jednostkowa nie jest kwalifikowalna.

FORMA WSPARCIA:

Instrumenty i ustugi aktywnej polityki rynku pracy przewidziane w
ustawie regulujgcej kwestie zwigzane z aktywnag polityka rynku
pracy, z wylfaczeniem robét publicznych (ze wzgledu na
niekwalifikowalnos¢ tego rodzaju wsparcia) realizowane przez PUPy
i finansowane z FP.

Jednostka miary
wskaznika
uruchamiajgcego
refundacje kosztéw

Ad 1: PLN
Ad 2: osobogodzina
Ad 3: sztuka/sztuka

Ad 4: osoba




5. Standardowa stawka
jednostkowa, kwota
ryczattowa lub stawka
ryczattowa

Ad 1: Stawka ryczattowa kosztow posrednich
Ad 2: Stawka jednostkowa
Ad 3: Stawka jednostkowa

Ad 4: Stawka jednostkowa

6. Kwota na kazdg
jednostke miary lub
warto$é procentowa (w
przypadku stawek
ryczattowych) SCO

Ad 1: Stawki ryczattowe kosztéw posrednich:

a) 25% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow
o wartosci kosztéw bezposrednich do 830 000 PLN wtgcznie,

b) 20% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow
o wartosci kosztow bezposrednich powyzej 830 000 PLN
do 1 740 000 PLN wtacznie,

c) 15% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéow
o wartosci kosztéw bezposrednich powyzej 1 740 000 PLN
do 4 550 000 PLN wtacznie,

d) 10% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektow
o wartosci kosztodw bezposrednich przekraczajgcej 4 550 000 PLN

Koszty bezposrednie, dla ktdrych zastosowanie ma dana stawka

ryczattowa kosztéw posrednich, nie uwzgledniajg kosztéw

mechanizmu racjonalnych usprawnied w rozumieniu Wytycznych

w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady

rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych

na lata 2021-20274

Ad 2: 19,94 PLN

Ad 3:
1. 25429,00 zt — stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy
w PS
2. stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS:
a) 25 200,00 zt — petny etat
b) 18 900,00 zt — co najmniej % etatu
c) 12 600,00 zt — co najmniej ¥ etatu

Ad 4: 13 375,59 PLN

7. Kategorie kosztéw
objete stawkami
jednostkowymi,
kwotami ryczattowymi

Ad1
Stawka ryczattowa pokrywa wszystkie koszty posrednie projektu.




lub stawkami
ryczattowymi

Koszty posrednie rozumiane s3 jako koszty administracyjne

zwigzane z techniczng obstugg realizacji projektu, ktéra nie wymaga

podejmowania merytorycznych dziatan zwigzanych

z osiggnieciem celu projektu, w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego
personelu bezposrednio angazowanego w zarzadzanie,
rozliczanie, monitorowanie projektu lub prowadzenie innych
dziatan administracyjnych w projekcie, w tym w szczegdlnosci
koszty wynagrodzenia tych osdéb, ich delegacji stuzbowych
i szkolen oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki rownych
szans przez te osoby,

koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych
do reprezentowania jednostki, ktérych zakresy czynnosci nie
sg przypisane wytgcznie do projektu, np. kierownik jednostki),
koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa,
administracyjna, sekretariat, kancelaria, obstuga prawna, w tym
ta dotyczgca zamodwien) na potrzeby funkcjonowania jednostki,
koszty obstugi ksiegowej (wynagrodzenia oséb ksiegujacych
wydatki w projekcie, w tym zlecenia prowadzenia obstugi
ksiegowej projektu biuru rachunkowemu),

koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty
administracyjne) zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,
wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem
wyodrebnionego na rzecz projektu subkonta na rachunku
ptatniczego lub odrebnego rachunku ptfatniczego,

dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup
materiatdw promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen
prasowych, utworzenie i prowadzenie strony internetowe;j
o projekcie, oznakowanie projektu, plakaty, ulotki, itp.),
amortyzacja, najem lub zakup aktywéw (sSrodkéw trwatych
i wartosci niematerialnych i prawnych) uzywanych na potrzeby
0s0b, o ktdrych mowa w lit. a - d,

optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowa i wode, optaty
przesylowe, optaty za odprowadzanie Sciekdw w zakresie
zwigzanym z obstugg administracyjng projektu,

koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych,
kurierskich zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,
koszty biurowe zwigzane z obstugg administracyjng projektu (np.
zakup materiatdw biurowych i artykutow pismienniczych, koszty
ustug powielania dokumentéw),

koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy,




m) koszty ubezpieczerh majatkowych.

Ad 2

Stawka jednostkowa obejmuje wszystkie niezbedne bezposrednie

koszty organizacji i prowadzenia 1 godziny stazu dla 1 ucznia.

MINIMALNY STANDARD STAZU UCZNIOWSKIEGO

Staz jest realizowany zgodnie z Prawem osSwiatowym oraz

wytycznymi horyzontalnymi ministra wtasciwego ds. rozwoju

regionalnego dot. edukacji na lata 2021-2027.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi

stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet,

narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne

i higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach

dotyczacych pracownikéw okreslonych w odrebnych przepisach,

w tym w zaleznosci od rodzaju zagrozen zwigzanych

z odbywaniem tego stazu — odpowiednie S$rodki ochrony

indywidualnej; stanowisko powinno by¢ przygotowane w momencie

rozpoczecia stazu.

Stawka obejmuje  wszystkie niezbedne koszty zwigzane

z organizacjg i prowadzeniem stazu, w szczegélnosci koszty:

— Swiadczenia pienieznego (wraz z naleznymi pochodnymi)
dla ucznia odbywajgcego staz (stypendium) w wysokosci 80%
minimalnej stawki godzinowej za prace,

— zakupu niezbednych materiatéw i narzedzi zuzywalnych
niezbednych stazyscie do odbycia stazu,

— szkolenia BHP przed rozpoczeciem stazu (o ile jest wymagane),

— badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu, (o ile s3 wymagane),

— wynagrodzenia opiekuna stazysty podczas odbywania stazu,

— inne koszty, jezeli beneficjent uznaje za zasadne ich
finansowanie w celu realizacji stazu, np. wyzywienia podczas
stazu (o ile zasadne), noclegdw i opieki nad stazystami
w bursie, itp. (o ile zasadne), dojazdéw do / z miejsca odbywania
stazu, zakupu dzienniczkdw, innych materiatéw niezbednych do
przeprowadzenia stazu, itp.

Ad3

1. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca  pracy
w PS obejmuje koszty utworzenia nowego miejsca pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym.
W ramach wsparcia pokrywane sg m.in. koszty:




— sktadnikdw majatku trwatego, instalacji i uruchomienia oraz
ubezpieczenia i ochrony, w przypadku, kiedy zachodzi taka
koniecznos¢,

— wyposazenia miejsca pracy wraz z kosztami dostawy,
instalacji i uruchomienia,

— dostosowania lub adaptacji (prace remontowo -
wykonczeniowe budynkdw i pomieszczen),

— aktywéw obrotowych i sSrodkéw produkcji,

— zakupu wartosci niematerialnych i prawnych,

— $rodkdéw transportu,

— optaty zwigzane z uruchomieniem leasingu oraz kredytu
inwestycyjnego.

2. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS obejmuje
koszty funkcjonowania miejsca pracy w pierwszym okresie od
utworzenia, tj. koszty zatrudnienia osoby
na nowoutworzonym miejscu pracy, koszty obowigzkowych
optat, takich jak np. sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, biezagce niezbedne wydatki bez ktorych
funkcjonowanie PS nie moze sie odbywad.

Ad 4

Stawka jednostkowa to koszt doprowadzenia przez PUP do podjecia
zatrudnienia (w rozumieniu wskaznika opisanego w punkcie 1.3)
dang osobe. Stawka jednostkowa pokrywa wszystkie koszty ustug i
instrumentdw rynku pracy zgodnych z ustawg regulujgcg kwestie
zwigzane z aktywng politykg rynku pracy (z wytgczeniem robét
publicznych), ktdérych sfinansowanie jest niezbedne w celu
doprowadzenia osoby do zatrudnienia.

W ramach stawki jednostkowej nie przewidziano wydatkéw w
ramach cross-financingu oraz zakupu $rodkdéw trwatych. W zwigzku
z powyzszym stawka nie podlega monitorowaniu pod katem limitu
wydatkédw w ramach cross-financingu, czy srodkéw trwatych, jako ze
takie wydatki nie bedg ponoszone przez beneficjenta.

W projekcie rozliczanym stawky jednostkowg PUP nie jest
analizowana kwestia kwalifikowalnosci podatku od towardw i ustug
VAT, gdyz uwzgledniono ten aspekt w metodyce (patrz czesé C). Tym
samym, w projekcie PUP nie bedg wyamgane od beneficjentéw
oswiadczenia o kwalifikowalnosci podatku VAT.




8. Czy wymienione
kategorie kosztéw
pokrywajg wszystkie
wydatki kwalifikowalne
w ramach danej
operacji? (T/N)

Ad 1: NIE

W ramach stawki ryczttowej pokrywane sg wylgcznie koszty
posrednie projektu. Poza stawka ryczattowg rozliczane sg koszty
bezposrednie projektu na podstawie rzeczywiscie ponoszonych
wydatkéw lub uproszczonych metod (tj. stawek jednostkowych lub
kwot ryczattowych), w ktérych wyliczeniu nie uwzgledniono kosztow
posrednich. W ramach kosztéw posrednich nie sg wykazywane
zadne wydatki objete cross-financingiem. W kosztach posrednich nie
sg ujmowane zadne wydatki ponoszone w  zwigzku
z dziataniami merytorycznymi projektu (takimi jak np. aktywna
rekrutacja uczestnikdéw projektu (outreach measures), dziatania
na ich rzecz, dziatania na rzecz zmian systemu i struktur).

Ad 2: NIE

Operacje realizowane w celu szczegétowym (f) mogg miec charakter
kompleksowy i obejmowac takze inne formy wsparcia, poza stazami
uczniowskimi. Te inne formy wsparcia nie sg objete niniejszg stawka
jednostkowg. Stawka jednostkowa nie obejmuje réwniez kosztow
posrednich projektu.

Ad 3: NIE

Stawki pokrywajg wszystkie koszty w ramach operacji zwigzane
wyfacznie z utworzeniem i utrzymaniem miejsca pracy w PS.

W przypadku realizacji innych form wsparcia w ramach tej samej
operacji sy one finansowane odrebnie i rozliczane na podstawie
rzeczywiscie ponoszonych wydatkdow. Odrebnie sg3 réwniez
finansowane koszty posrednie w projekcie tj. zgodnie z wytycznymi
horyzontalnymi  ministra  wilasciwego do spraw rozwoju
dot. kwalifikowalnos$ci wydatkdéw.

Nie wystepuje wiec ryzyko podwdjnego finansowania w ramach
operacji.

Ad 4: TAK
Nie ma wiec ryzyka podwdjnego finansowania

9. Metoda korekt(y)®

Ad1l
Nie zaktada sie indeksacji stawek ryczattowych.

10w stosownych przypadkach nalezy wskazaé czestotliwosé i termin korekty oraz wyrazne odniesienie
do konkretnego wskaznika (w tym, w stosownych przypadkach, link do strony internetowej, na ktérej

opublikowano ten wskaznik).




Ad 2
Indeksacje stawki jednostkowej przeprowadza sie kazdego roku
W oparciu o zapisy rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w roku nastepnym.
Minister wifasciwy do spraw rozwoju regionalnego zamiesci
na stronie internetowej komunikat o wysokosci stawki po jej
indeksacji.
Mechanizm indeksacji stawek jednostkowych opiera sie na danych
dotyczacych:

1) wysokosci minimalnej stawki godzinowej za prace

2) udziatu pozostatych kosztéw zwigzanych z organizacjg

i przeprowadzeniem stazu.

W przypadku zmiany minimalnej stawki godzinowej, za podstawe
wyliczenia zindeksowanej stawki przyjmuje sie 80% wartosci
zmienionej minimalnej stawki godzinowej za prace. Warto$¢ ta jest
powiekszana o udziat pozostatych wydatkéow w stawce (tj. 36,21%).
Poniewaz do wyliczenia stawki jednostkowej wzieto pod uwage
wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej za prace w 2021 r.,
najblizsza aktualizacja stawki jednostkowe] bedzie przeprowadzona
w2022,
Stawki w wysokosci wynikajgcej z indeksacji w danym roku majg
zastosowanie wytacznie do umdéw o dofinansowanie projektu
zawartych na podstawie nabordw ogtoszonych po dniu wydania
komunikatu w sprawie zindeksowanej stawki.

Ad3

1. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy zostafa
wyliczona w perspektywie finansowej 2014-2020 w oparciu
o dotacje przyznawane w ramach realizowanych projektédw EFS.
Przed wprowadzeniem stawki jednostkowej wartosé dotacji byta
zalezna od wartosci przecietnego wynagrodzenia
i stanowita jego przyjetg wielokrotno$é. Dlatego indeksacja
stawki jednostkowej bedzie przeprowadzana na podstawie
zmiany wskaznika przecietnego wynagrodzenia. Stawka
jednostkowa bedzie indeksowana co roku o wzrost/spadek
wspomnianego przecietnego wynagrodzenia w oparciu
o Komunikat Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
o wysokosci przecietnego wynagrodzenia za poprzedni rok.

2. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy bedzie
podlegata indeksacji w oparciu o zmiany minimalnego




wynagrodzenia za prace, W rozumieniu  przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Indeksacja obu stawek bedzie przeprowadzana corocznie
w terminie do 30 kwietnia, po oficjalnym ogtoszeniu wysokosci
przecietnego i minimalnego wynagrodzenia przez uprawnione
podmioty. Najblizsza indeksacja zostanie przeprowadzona
do 30 kwietnia 2022 r.

Instytucje  Zarzadzajagce bedg informowane o wysokosci
zindeksowanej stawki jednostkowej w komunikacie, ktéry bedzie
umieszczany na stronie internetowej MFiPR.

Poniewaz zaktada sie, ze projekty, w ktérych udzielane bedzie
wsparcie na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy mogg by¢
projektami wieloletnimi, to stawka jednostkowa bedzie podlegata
indeksacji zaréwno w projektach nowych jak i w projektach
realizowanych. W przypadku projektéw bedacych w trakcie
realizacji, zastosowanie réznych stawek bedzie mozliwe pod
warunkiem wyraznego rozdzielenia czesci projektu rozliczanej
wg dotychczasowej i wg zindeksowanej stawki (np. zastosowanie
zindeksowanej stawki bedzie mogto mie¢ miejsce dla wsparcia
udzielanego po opublikowaniu nowego naboru na wnioski
0 wsparcie w zakresie utworzenia i utrzymania miejsca pracy w PS
albo w przypadku udzielania wsparcia w sposéb ciagty,
po ogfoszeniu daty, od ktdérej nowa stawka bedzie miata
zastosowanie). Rozwigzanie to bedzie jednak mozliwe do przyjecia
wyfacznie pod warunkiem, ze wyzsze koszty w projekcie bedg mogty
by¢ pokryte z oszczednosci beneficjenta lub zwiekszenia budzetu
projektu przez 1Z, o ile ta bedzie dysponowac dostepng alokacja.

Ad 4

Stawka jednostkowa bedzie indeksowana co roku w oparciu o dwa
wskazniki:

1) wzrost/spadek przecietnego wynagrodzenia w gospodarce w
oparciu o Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego —w
odniesieniu do tej czesci stawki, ktdéra jest przypisana do tego
czynnika, oraz

2) wzrost/spadek zasitku dla bezrobotnych — w odniesieniu do tej
czesci stawki, ktdra jest przypisana do zasitku dla bezrobotnych.

Z uwagi na fakt, iz zasitek dla bezrobotnych waloryzowany jest co
roku z dniem 1 czerwca, weryfikacja zasadnosci indeksacji bedzie
przeprowadzana przez IK EFS kazdego roku po opublikowaniu przez




Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego wysokosci przecietnego
wynagrodzenia za poprzedni rok kalendarzowy. Weryfikacja bedzie
dokonywana kazdego roku do korca sierpnia.

Stawka zostanie zindeksowana jezeli co najmniej jeden z ww.
wskaznikdw, tj. wartosc przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
i/lub wartos¢ zasitku dla bezrobotnych obowigzujgcych w biezgcym
roku, beda sie rézni¢ od wartosci ww. wynagrodzenia i zasitku w
poprzednim roku.

Instytucje  Zarzadzajagce bedg informowane o wysokosci
zindeksowanej stawki jednostkowej w komunikacie, ktéry bedzie
umieszczany na stronie internetowej IK EFS.

Zindeksowana stawka jednostkowa bedzie miata zastosowanie do
wszystkich oséb obejmowanych po raz pierwszy wsparciem w
projektach (nowych i trwajgcych) od 1 stycznia roku nastepujgcego
po roku dokonania ostatniej indeksacji. Oznacza to mozliwos¢
zastosowania zindeksowanej stawki jednostkowej w projektach
realizowanych, przy zachowaniu wymogu wyraznego oddzielenia
okresu, za ktéry deklarowane sg wydatki rozliczane z zastosowaniem
zindeksowanej stawki (zindeksowana stawka stosowana wytgcznie
do oséb zrekrutowanych po zindeksowaniu stawki).

Wprowadzenie zindeksowanej stawki jednostkowej bedzie
uzaleznione ograniczone wytgcznie dostepng alokacjg srodkéw w
ramach RPO na ten cel.

Zmiany metodyki wyliczenia stawki jednostkowej dotyczacej
doprowadzenia do zatrudnienia oséb aktywizowanych przez PUP, w
tym zmiany zasad indeksacji, mogg zosta¢ dokonane podczas
przegladu srédokresowego. Ww. zmiana metodyki, w tym zmiana
zasad indeksacji, moze nastgpi¢ w szczegblnosci w przypadku
istotnej zmiany zatozen dotyczacych sposobu sSwiadczenia ustug
rynku pracy, zmian przepisow ustawy regulujgcej kwestie zwigzane
z rynkiem pracy w zakresie instrumentdw rynku pracy.

IK EFS bedzie réwniez monitorowa¢ wartosci wydatkéw
ponoszonych przez PUPy na poszczegdélne formy aktywizacji
zawodowej. W sytuacji, gdy zatozenia niniejszej metodyki przestang
by¢ adekwatne do struktury wydatkéw, IK EFS rozwazy zmiane
podejscia do ustalenia stawki jednostkowej doprowadzenia do
zatrudnienia oséb aktywizowanych przez PUPy, co bedzie wymagato
opracowania nowej metodyki i przedstawienia jej KE do ponownej
akceptacji.




10. Weryfikacja osiggniecia
jednostek

— nalezy opisac, jaki(e)
dokument(y)/system
bedzie(-3)
wykorzystany(-e)
w celu sprawdzenia, czy
osiggnieto dostarczone
jednostki

— nalezy opisac, co bedzie
sprawdzane w trakcie

weryfikacji zarzadczych i

przez kogo

— nalezy opisac, jakie
rozwigzania zostang
przyjete w celu
gromadzenia i
przechowywania
stosownych
danych/dokumentéow

Ad1

Wiasciwa dla danego projektu stawka ryczattowa bedzie
wskazywana w umowie o dofinansowanie.
Dokumentowanie bedzie dotyczyc wytgcznie kosztow

bezposrednich bedacych podstawg do naliczenia stawki kosztéw

posrednich.

Weryfikacja wydatkéw w ramach projektu obejmuje:

— weryfikacje wnioskow o ptatnos¢, w ktdérych beneficjent

wykazuje do rozliczenia koszty bezposrednie, od ktérych

naliczane beda koszty posrednie; kwalifikowalno$¢ kosztéw

bezposrednich oraz prawidtowos¢ zastosowane] stawki
ryczattowe] bedg weryfikowane przez instytucje posredniczaca
lub zarzadzajaca podczas weryfikacji wnioskow o pfatnos¢;

— kontrole projektu na miejscu, tj. kontrole w siedzibie

beneficienta i  wizyty monitorujgce  (odbywajg sie

na okreslonych prébach i w przypadku ich realizacji
weryfikowane sg takie na okreslonych préobach dokumenty
zrédtowe, na podstawie ktérych nastepuje potwierdzenie

kwalifikowalnosci wydatkéw bezposrednich, od ktoérych

naliczane sg koszty posrednie).

Ad 2

Na potwierdzenie realizacji stawki jednostkowej Beneficjent

na etapie wniosku o ptatnosc przedktada:

v' kopie podpisanych przez podmiot przyjmujgcy na staz list
obecnosci stazysty lub wydruki z systemu elektronicznego
potwierdzajgce obecnosci stazysty na stazu u pracodawcy
podpisane przez podmiot przyjmujgcy na staz, zawierajgce
informacje nt. liczby godzin stazu w kazdym dniu odbywania
stazu;

v' umowe stazowa wskazujgcg na dobowy wymiar stazu.

Dla rozliczenia stawki jednostkowej we wniosku o ptatnos¢ nie s3

wymagane inne niz powyzej wymienione dokumenty.

Beneficjent poza dokumentacjg sktadang na etapie weryfikacji
whniosku o pfatnosé, jest zobowigzany do gromadzenia dokumentacji
zwigzanej z organizowanym stazem, w tym potwierdzajgcej

zgodnos¢ z prawem i wymogami okreslonymi

w umowie o dofinansowanie. Beneficjent jest zobowigzany
do gromadzenia, przechowywania i udostepniania podczas kontroli

oraz wizyt monitoringowych 100% tych dokumentéw.




Za weryfikacje wnioskéw o ptatnosc i kontrole na miejscu odpowiada
instytucja bedaca strong umowy, tj. Instytucja Zarzadzajgca lub
Instytucja Posredniczaca, o ile delegowano jej zadania w tym
zakresie.

Weryfikacja wydatkéw obejmuje:

v weryfikacje wniosku o ptatnos$¢ ztozonego przez beneficjenta
(weryfikowany jest kazdy wniosek o ptatnos¢ oraz na zasadach
okreslonych w ramach poszczegdlnych programéw dokumenty
zrédiowe, w tym te wyzej wymienione dotyczace rozliczenia
stawek jednostkowych; weryfikacje wnioskdw o ptatnosc
przeprowadzane sg okresowo, co do zasady raz na kwartat),

v’ kontrole na miejscu, tj. kontrole w siedzibie beneficjenta i wizyty
monitorujgce (odbywajg sie na zasadach okreslonych
w ramach poszczegélnych programéw i w przypadku ich
realizacji weryfikowane sg takie na okreslonych prébach
dokumenty Zrédtowe, w tym te wyzej wymienione dotyczace
rozliczenia stawek jednostkowych oraz dodatkowe dotyczace
potwierdzenia realizacji stazy zgodnie z prawem i wymogami
okreslonymi w umowie o dofinansowanie).

Ad3

Weryfikacja, czy zrealizowano wskaznik oznacza weryfikacje

dokumentéw okreslonych w umowie o udzielenie wsparcia.

Do tych dokumentéw naleza:

1. Stawka na utworzenie miejsca pracy w PS:

— podpisana umowa wsparcia wskazujgca na liczbe miejsc pracy w
danym PS i liczbe miejsc pracy, ktére tworzone s3 w oparciu o
przyznane stawki wraz z wymiarem etatowym tych miejsc

— potwierdzenie przelewu stawki jednostkowej do PS

— kopia umowy o prace lub umowy spétdzielczej potwierdzajgca
utworzenie miejsca pracy

— w przypadku nowotworzonych PS oraz podmiotéw ekonomii
spotecznej  przeksztatcajgcych sie w PS, dokumenty
potwierdzajgce zatozenie / rejestracje nowego przedsiebiorstwa
spotecznego

2. Stawka na utrzymanie miejsca pracy w PS:
— kopia umowy o prace lub umowa spoétdzielcza oraz swiadectwa
pracy (jesli dotyczy) wszystkich 0séb  zatrudnionych




na nowoutworzonych miejscach pracy w okresie 12 miesiecy od
ich utworzenia

— potwierdzenie optacania sktadek ZUS przez 12 miesiecy

— potwierdzenie przelewu/ow w wysokosci odpowiadajgcej
stawce jednostkowe]j do PS

Beneficjent jest zobowigzany do gromadzenia i przechowywania
100% dokumentéw do rozliczenia stawek jednostkowych. Ponadto
beneficjent zobowigzany jest do przeprowadzenia co najmniej
jednej kontroli w PS w okresie 12 miesiecy od utworzenia miejsca
pracy w celu weryfikacji, czy faktycznie miejsce pracy zostato
utworzone i funkcjonuje zgodnie z zasadami okreslonymi w tym
dokumencie oraz wytycznymi ministra wfasciwego ds. rozwoju
regionalnego.

Za weryfikacje osiaggniecia jednostki pomiaru i kontrole
prawidtowosci realizacji projektu odpowiada IZ RPO lub wtasciwa IP
RPO.

Weryfikacja wydatkéw w ramach projektu obejmuje:

— weryfikacje wnioskdéw o ptatnosé, w ktdérych beneficjent rozlicza
wsparcie udzielane PS na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
przez 12 miesiecy, w tym weryfikacje stawek jednostkowych
wraz z dokumentami zrédtowymi, o ile s3 one wymagane przez
1z RPO - zgodnie z systemem zarzadzania
i kontroli;

— kontrole na miejscu, tj. kontrole w siedzibie beneficjenta i wizyty
monitorujgce (odbywajg sie na okreslonych prébach
i w przypadku ich realizacji weryfikowane s3 takze
na okreslonych prébach dokumenty zrédtowe, w tym te wyzej
wymienione dotyczgce rozliczenia stawek jednostkowych oraz
dodatkowe dotyczace potwierdzenia realizacji wsparcia zgodnie
z prawem i wymogami okreslonymi w umowie).

Ad 4

Weryfikacja realizacji wskaznika przez PUP bedzie dokonywana na
podstawie danych administracyjnych zgromadzonych w systemie
SYRIUSZ (system teleinformatyczny Publicznych Stuzb Zatrudnienia
w Polsce), w ktérym zawarte sg informacje pochodzgce z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych (dalej: ZUS) o odprowadzonych sktadkach:




. na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace / wykonywania pracy w ramach umow
cywilnoprawnych,

o sktadkach zdrowotnych z tytutu samozatrudnienia®?.
Dokumentem potwierdzajagcym realizacje wskaznika, tj. zmiane
statusu osoby (uczestnika projektu) na rynku pracy, a tym samym
potwierdzajagcym kwalifikowalnos$é stawki jednostkowej bedzie
raport z systemu SYRIUSZ na podstawie danych z ZUS potwierdzajgcy
status na rynku pracy uczestnikdw projektu po opuszczeniu
programu. Raport bedzie podlegat sprawdzeniu na etapie weryfikacji
whniosku o ptatnosé.

Za weryfikacje osiggniecia jednostki pomiaru i kontrole odpowiada
1Z lub IP.

Weryfikacja wydatkéw obejmuje:

o weryfikacje wnioskéw o ptatnosé¢, w ktérych beneficjent
rozlicza stawki jednostkowe, wraz z raportem z systemu
SYRIUSZ, o ktérym mowa powyzej;

kontrole na miejscu, tj. w siedzibie beneficjenta (odbywaja sie na
okreslonych prébach i w przypadku ich realizacji weryfikowane sg
takze na okreslonych préobach dokumenty Zrédtowe potwierdzajace
podjecie zatrudnienia przez dang osobe i stuzgce do rozliczenia
stawek jednostkowych (dane administracyjne SYRIUSZ i ZUS).

11. Mozliwe niepozadane
zachety, srodki
tagodzace!? oraz
szacowany poziom
ryzyka
(wysoki/sredni/niski)

Ad 1:

W zwigzku z faktem, Zze ryczattowy sposdb rozliczania kosztéw
posrednich w projektach EFS byt stosowany juz w perpektywie
finansowej 2007-2013 oraz 2014-2020, nalezy uznaé, ze ryzyko
w tym obszarze jest niskie. W dalszym ciggu jednak przewiduje sie,
Ze moga wystgpié:

1. Brak znajomosci przez beneficjentéw katalogu kosztéw

posrednich.

Moze sie zdarzy¢, ze dziatania o charakterze administracyjnym beda
ujmowane we wnioskach o dofinansowanie w kosztach
bezposrednich. Zadaniem IZ bedzie informowanie wnioskodawcow
o katalogu kosztéw posrednich oraz zapewnienie na etapie oceny

1'W przypadku 0séb samozatrudnionych nie zaktada sie weryfikacji odprowadzenia sktadki na ubezpieczenie z
uwagi na fakt, iz zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (tj. z dnia 8
grudnia 2020 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 162) przedsiebiorca bedacy osobg fizyczng, ktéry podejmuje dziatalnosc
gospodarczg po raz pierwszy nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy
od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej.

12 Czy istniejg jakiekolwiek potencjalne negatywne skutki dla jako$ci wspieranych operacji, a jesli tak, to jakie
srodki (np. zapewnienie jakosci) zostang podjete w celu ograniczenia tego ryzyka?




wnioskéw, aby ww. wydatki byty ujmowane w odpowiednich
kategoriach kosztéow, tj. w kosztach posrednich. Dzieki temu
mozliwe bedzie wykluczenie podwdjnego finansowania takich
samych wydatkéw jednoczesnie w kosztach  posrednich
i w kosztach bezposrednich.
2. Brak znajomosci mechanizmu stawek ryczattowych kosztow
posrednich przez beneficjentow.
Jako dziatanie majgce na celu przeciwdziatanie zidentyfikowanemu
ryzyku IZ bedzie prowadzi¢ szkolenia dla beneficjentéw w zakresie
zasad rozliczania kosztow posrednich.
3. Ryzyko przyznania kosztéw posrednich w zawyzonej lub
zanizonej wysokosci.
Ryzyko zwiazane z przyznaniem kosztéw posrednich w zawyzonej
wysokosci moze zaistnie¢ w sytuacji, gdy zatwierdzone zostang
wydatki  bezposrednie, ktére powinny zostaé uznane
za niekwalifikowalne. Kluczowym elementem przeciwdziatajgcym
powyzszemu ryzyku bedzie zapewnienie wtasciwej weryfikacji
wydatkdéw przez IZ na etapie rozliczania wnioskéw o pfatnosé.
Ryzyko przyznania kosztow posrednich w zanizonej wysokosci moze
zaistnie¢ w  sytuacji, gdy w zatwierdzonych wnioskach
o dofinansowanie zostata zadeklarowana nizsza wartos¢ kosztéw
posrednich niz wynika to z przyjetejwysokosci stawki ryczattowej.
Kluczowym elementem przeciwdziatajgcym powyzszemu ryzku
bedzie zapewnienie wiasciwej weryfikacji whnioskow
o dofinansowanie przez IZ na etapie ich oceny.

Ad 2:
Ryzyka i metody ich ztagodzenia:

i. ryzyko braku znajomosci czy zrozumienia mechanizmu stawek
jednostkowych przez wnioskodawcow i beneficjentéw, a przez
to potencjalne obawy lub nawet nieche¢ do ich stosowania,
ktédremu przeciwdziata¢ powinna aktywna polityka informacyjna
w stosunku do poszczegdlnych instytucji zaangazowanych
we wdrazanie projektéw unijnych, beneficjentow
i wnioskodawcow, obejmujgca w szczegdlnosci przepisy
i wytyczne, szczegdtowe informacje o stawkach jednostkowych
na etapie naboru i realizacji projektu, szkolenia i spotkania
informacyjne;

ii. ryzyko ewentualnej zmiany przepisdbw Prawa oswiatowego
w zakresie stazy uczniowskich, w zwigzku z ktérym konieczne
bedzie biezgce monitorowanie zmian przepisdw prawa przez




instytucje zaangazowane we wdrazanie projektéw, przy czym
w przypadku istotnej zmiany przepisdw znacznie wptywajacej na
ponoszone wydatki w zwigzku z podniesieniem jakosci
i wymogdw, zaktada sie rozliczanie wydatkéw zwigzanych
z nowymi wymogami poza okreslong stawka,

iii. ryzyko obnizania jakosci stazy — ryzyko moze by¢ tagodzone
poprzez systematyczne monitorowanie i weryfikowanie
wymogoéw jakosciowych wynikajacych z niniejszej metodyki,
powszechnie obowigzujgcego prawa oraz wytycznych
dot. edukacji na lata 2021-2027 warunkujgcych kwalifikowalnos¢
stawek jednostkowych,

iv. ryzyko niesprawiedliwego podziatu  stawki = pomiedzy
beneficjenta i podmiot organizujgcy staz z uwagi na specyfike
obszaru i konieczno$¢ ponoszenia wydatkéw dotyczacych stazy
nie tylko przez beneficjentéw, ale takze przez podmioty trzecie
(podmioty organizujgce staz), na ktére odpowiadaé powinna
polityka informacyjna wobec podmiotow organizujgcych staze i
stazystow, a takze wybdr beneficjentéw doswiadczonych w
realizacji stazy.

Ad3

Ryzyka i metody ich ztagodzenia:

1. Ryzyko przeznaczenia wsparcia na cele niezwigzane
z zatrudnieniem.

Ryzyko bedzie niwelowane poprzez dopuszczenie zakoriczenia

stosunku pracy z osobg zatrudniong na nowym miejscu pracy

wyltgcznie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika.

2. Ryzyko braku mozliwosci utrzymania nowoutworzonego miejsca
pracy, z przyczyn niezaleznych od pracodawcy.

W sytuacji, gdy osoba zatrudniona na nowe miejsce pracy zrezygnuje

z pracy ale stanowisko pracy nie ulegnie likwidacji

i zostanie ponownie obsadzone przez osobe o statusie zgodnym

z wytycznymi ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego, miejsce

pracy bedzie uznawane za istniejgce nieprzerwanie. Sytuacja w tym

zakresie bedzie oceniana w kazdym przypadku indywidualnie, biorgc

pod uwage czynniki takie jak fakt fizycznego istnienia stanowiska

pracy i gotowo$¢ pracodawcy do zatrudnienia odpowiedniego

kandydata. W ramach mechanizmu dofinansowania, PS ma

zapewniony  mechanizm  elastycznego  dostosowania  do

napotkanych trudnosci w postaci dopuszczalnych przerw w

zatrudnieniu opisany w pkt 1.3 .




3. Brak znajomosci mechanizmu stawek jednostkowych przez
beneficjentdw, a przez to niewtasciwe dokumentowanie oraz
monitorowanie wydatkow rozliczanych stawkami.

Jako dziatanie majgce na celu przeciwdziatanie zidentyfikowanemu

ryzyku 1Z powinna prowadzi¢ szkolenia dla beneficjentow

a beneficjenci powinni instruowac¢ PS jaki jest cel stosowania

rozliczania za rezultaty i sposdb weryfikacji osiggniecia tego celu.

Dodatkowo, na wszystkich poziomach zarzadzania programem

powinny by¢ publikowane najczedciej pojawiajagce sie pytania

i odpowiedzi dotyczgce tego obszaru.

4. Ryzyko przyznania dofinansowania podmiotom, ktérym srodki te
nie sg niezbedne.

Kluczowym elementem przeciwdziatajgcym powyzszemu ryzyku

bedzie witasciwie zaplanowana i przeprowadzona rekrutacja

do projektu ze szczegdlnym uwzglednieniem kwalifikacji PS/
przeksztatcajgcego sie PES do przyznania dofinansowania.

Ad4

Ryzyka i metody ich ztagodzenia:

1. Ryzyko wystgpienia zjawiska creamingu.

Rozliczanie stawki jednostkowej na podstawie wskaznika rezultatu
bezposredniego dotyczgcego podejmowania zatrudnienia/ pracy czy
dziatalnosci gospodarczej przez uczestnikdw projektow moze
prowadzi¢ do kierowania wsparcia do 0soéb, ktére nie znajdujg sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy i ktdérych aktywizacja
zawodowa jest mniej wymagajgca. W celu eliminacji tego ryzyka i
zagwarantowania wsparcia réwniez osobom z grup trudnych takich
jak, np. dtugotrwale bezrobotni, osoby o niskich kwalifikacjach, na
poziomie wytycznych horyzontalnych dotyczacych rynku pracy
zostanie zawarty wymog kierowania wsparcia do okreslonych grup
docelowych. Zostanie to zagwarantowane poprzez wprowadzenie
obowigzku okreslenia minimalnego poziomu uczestnictwa oséb z
danych grup w projektach PUP. Te poziomy bedg zrézinicowane
lokalnie w zalezno$ci od sytuacji na rynku pracy w danym powiecie.
2. Ryzyko niewtasciwego zarzadzania budzetem projektu.
Konsekwencjg wystgpienia takiego ryzyka moze by¢ sytuacja gdy w
koricowym rozliczeniu projektu tgczne koszty rzeczywiste okazg sie
wyzsze niz tgczna wartosc rozliczonych stawek.

Konieczne bedzie wskazanie beneficjentom przez I1Z / IP koniecznosci
wiasciwego zarzadzania budzetem poprzez efektywne kierowanie
0sob do rdznych, najbardziej wtasciwych dla nich form wsparcia




projektu. W tym celu pomocne tez bedzie wtasciwe monitorowanie
kosztéow w stosunku do osigganych efektow.

3. Ryzyko nieujecia w koicowym wniosku o ptatnos¢ wszystkich
kwalifikowalnych uczestnikéw projektu.

Przyjety system rozliczania stawki na podstawie raportu
wygenerowanego z systemu SYRIUSZ w przypadku oséb, ktore
podejma zatrudnienie ostatniego dnia czwartego tygodnia a stawka
z nimi powigzana rozliczana bedzie we wniosku koncowym moze
uniemozliwi¢ jej zakwalifikowanie. Pracodawca ma bowiem
obowigzek zgtoszenia do ZUS pracownika w ciggu 7 dni od daty
zatrudnienia.

Dlatego tez stawka jednostkowa powinna by¢ rozliczana w
momencie, gdy ZUS, z ktérego informacje czerpie SYRIUSZ, odnotuje
opfacenie sktadki za minimum 1 miesigc.

Ryzyko to moze zosta¢ wyeliminowane poprzez wprowadzenie
dtuzszego okresu na ztozenie wniosku o ptatno$é koricows, np. 30 —
45 dni, tak aby beneficjent miat szanse policzenia i wykazania w nim
wszystkich ostatnich i kwalifikowalnych uczestnikéw projektu.

4. Brak znajomosci mechanizmu stawek jednostkowych przez
beneficjentow, a przez to niewtasciwe dokumentowanie oraz
monitorowanie wydatkow rozliczanych stawkami.

Jako dziatanie majgce na celu przeciwdziatanie zidentyfikowanemu
ryzyku 1Z / IP powinna prowadzi¢ szkolenia dla PUP i ttumaczy¢ im
jaki jest cel stosowania rozliczania za rezultaty i sposéb weryfikacji
osiggniecia tego celu. Dodatkowo, na wszystkich poziomach
zarzadzania programem powinny by¢ publikowane najczesciej
pojawiajace sie pytania i odpowiedzi dotyczgce tego obszaru.

12. tgczna kwota (krajowa i
unijna) oczekiwanej na
tej podstawie refundacji
od Komisji

Ad 1: do uzupetnienia na dalszym etapie prac

Ad 2: do uzupetnienia na dalszym etapie prac

Ad 3: do uzupetnienia na dalszym etapie prac

Ad 4: do uzupetnienia na dalszym etapie prac




Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata 2021-2027

C. Obliczanie standardowych stawek jednostkowych, kwot ryczattowych lub stawek
ryczattowych

1. Zrédto danych wykorzystanych do obliczenia standardowych stawek jednostkowych,
kwot ryczattowych lub stawek ryczattowych (kto przygotowat, zgromadzit i zapisat dane,
miejsce przechowywania danych, daty graniczne, walidacja itd.):

Ad1

Zgodnie z art. 49 projektu rozporzadzenia ogdlnego dla perspektywy finansowej 2021-2027,
dla projektow wspotfinansowanych ze srodkéw EFS+ przyjeto stawki ryczattowe kosztow
posrednich ustalone dla projektow EFS zgodnie z artykutem 67 ust. 5 lit. a) rozporzadzenia
ogdlnego nr 1303/2013.

Zrédtem danych dla stawek ryczattowych kosztéw posrednich sa dane historyczne z
projektéw EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, a proces
ustalania stawek ryczattowych zostat opisany w Raporcie z analizy kosztéw posrednich i
kosztéw zarzadzania w projektach PO KL 2007-2013 w celu opracowania limitow kosztéw
posrednich rozliczanych ryczattem na perspektywe finansowg 2014-2020 z dnia 20 kwietnia
2014 r. (Zatacznik 1).

Dane przechowywane sg w Instytucji Koordynujacej EFS.

Ad 2

Do wyliczenia stawki jednostkowej postuzono sie danymi:

— w zakresie stypendium stazowego - dotyczagcymi wysokosci minimalnej stawki
godzinowej zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 wrzes$nia 2020 r. w
sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2021 r.;

— w zakresie pozostatych kosztéw organizacji i realizacji stazu - dotyczacymi
zrealizowanych projektdow w ramach perspektywy 2014-2020, wygenerowanymi z
Centralnego Systemu Teleinformatycznego SL 2014 (SL 2014) oraz z Lokalnego Systemu
Informatycznego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020 (LSI 2014); specyfika przechowywania danych nt. szczegétowych kosztow

projektéw RPO Wojewddztwa Slaskiego (tj. w ramach LSI 2014), wymagata potaczenia




zestawienia danych. Dane z wojewddztwa $laskiego zostaty fizycznie potgczone w jedno
zestawienie
z zestawieniem przygotowanym w IK UP EFS. Dane sg przechowywane w systemie
informatycznym SL 2014 oraz LSI 1Z RPO Wojewddztwa Slaskiego, a wygenerowane
z tych systeméw raporty i na potrzeby wyliczenia stawek jednostkowych sg dostepne
w IK UP EFS.

Ad3
W zwigzku z potrzebg uproszczenia procedur uzyskania wsparcia oraz zwiekszenia

skutecznosci wspierania ptynnosci finansowej PS, stawki jednostkowe na utworzenie

i utrzymanie miejsca pracy w PS, zostaty wyliczone przy zatozeniu potgczenia w ramach

stawki jednostkowej dwéch funkcjonujacych w perspektywie finansowej 2014-2020

instrumentow — dotacyjnego i pomostowego.

W zwigzku z powyzszym, kwoty stawek jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsca

pracy w przedsiebiorstwie spotecznym z EFS+, zostaty wyliczone z uwzglednieniem zasad

funkcjonujgcych dla tych instrumentédw w okresie programowania 2014-2020:

1)

2)

Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym
w projektach konkursowych, realizowanych ze srodkédw EFS w perspektywie finansowej
2014-2020, zaréwno dla PO WER, jak i RPO, wynosita 21 020,00 zt. Zrédto danej wartosci
stanowi Raport z analizy kosztéw dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
kosztow dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym w
projektach PO WER 2014-2020 oraz RPO 2014-2020 (dalej ,Raport”), w ktérym
przedstawiono szczegdétowy opis metody wyliczenia stawki jednostkowej w tej
wysokosci (Zatacznik nr 1). Zgodnie z Raportem, stawka jednostkowa bedzie
indeksowana co roku o wzrost/spadek przecietnego wynagrodzenia za prace, o ktérym
mowa w art. 2 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy. Zmiana
wysokosci stawki jest zatem uzalezniona
od wysokosci przecietnego wynagrodzenia ogtaszanej przez Prezesa Gtdwnego Urzedu
Statystycznego (GUS). Z uwagi na fakt, ze stawka w wysokosci 21 020,00 zt uwzgledniata
indeksacje o wskaznik wzrostu przecietnego wynagrodzenia w 2017 r., w celu
zaktualizowania tej stawki, dokonano jej indeksacji o wskaznik wzrostu przecietnego
wynagrodzenia w latach 2018, 2019 i 2020 zgodnie z komunikatami Prezesa GUS
W sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w latach 2018, 2019
i 2020, ogtoszonymi w Monitorze Polskim. Zindeksowana zgodnie ze wzrostem
przecietnego wynagrodzenia cze$é stawki jednostkowej, odnoszaca sie do wsparcia
w zakresie utworzenia w przedsiebiorstwie spotecznym nowego miejsca pracy, wyniosta
25 429,00 zt.

Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy przez 12 miesiecy — zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego




i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, wysokos¢ wsparcia
pomostowego w okresie programowania 2014-2020 uzalezniona byta od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu przepisOGw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, Dz. U. z 10 grudnia 2020r. Poz. 2207). W celu zmniejszenia
ryzyka audytowego wuznano, ze w nowej perspektywie finansowej nalezy
zharmonizowa¢  sposéb ustalania wysokosci i rozliczania pomocy wyptacanej
dotychczas na utrzymanie miejsca pracy we wszystkich programach operacyjnych.
Warto$¢ wsparcia stanowigcego odpowiednik wsparcia pomostowego w perspektywie
finansowej 2021-2027 0szacowano
z wykorzystaniem — analogicznie do metody stosowanej w poprzedniej perspektywie
finansowej UE — kwote minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zwielokrotniong o liczbe miesiecy objetych
wsparciem w odpowiedniej proporcji kwoty wsparcia. Wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia, stanowigca baze do wyliczenia wysokosci wsparcia na utrzymanie
miejsca pracy, finansowanego w ramach stawki jednostkowej na utrzymanie i
utworzenie miejsca pracy, zostata ustalona od 1.01.2021 r. na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. na poziomie 2 800,00 zi.
Zgodnie natomiast z planowanymi zasadami wsparcia w perspektywie finansowej 2021-
2027, wsparcie w ramach stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy, jest
kalkulowane
na podstawie nastepujgcych zatozen:
a) przez pierwsze 6 miesiecy od utworzenia miejsca pracy — co miesigc 100%
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto;
b) przez kolejne 6 miesiecy (od 7 do 12 miesigca utrzymania miejsca pracy) — co miesigc
50% minimalnego wynagrodzenia za prace brutto w dazeniu do usamodzielniania PS
w zakresie utrzymania miejsc pracy.
W zwigzku z powyzszym, wartos¢ stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy
w wymiarze petnego etatu wynosi 25 200,00 zi, tj. a) przez pierwsze 6 miesiecy — 16 800,00
zt (6 * 2 800,00 zt) oraz b) w okresie od 7 do 12 miesigca — 8 400,00 zt (6 * 1 400,00 zt).
Dla miejsca pracy w wymiarze nizszym niz petny etat przystuguje odpowiednio obnizona
stawka jednostkowa w wysokosci 75% (tj. 18 900,00 zt) lub 50% (tj. 12 600,00 zt) stawki
na utrzymanie miejsca pracy.

Ad 4

Stawka jednostkowa zostata wyliczona przez Instytucje Koordynujacg EFS na podstawie
raportow pt. Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej, realizowanych w
ramach programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, realizowanych w ramach programdéw na rzecz promocji




zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej za lata 2015 — 2019
publikowanych przez ministra wfasciwego do spraw pracy na stronie internetowe;:
https://www.gov.pl/web/rozwoj-praca-technologia/efektywnosc-form-promocji-
zatrudnienia.

Raporty za kolejne lata oraz dostepne w ich ramach dane obejmuija:

] ten sam katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, wykorzystywany przez
PUP (tj. szkolenia, zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, odbywanie stazy u
pracodawcow, przyznawanie pracodawcom refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych na te miejsca bezrobotnych, przyznania
bezrobotnym jednorazowych srodkéw na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej),

J informacje na temat efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej ww. podstawowych
form aktywizacji zawodowej, co zapewnia poréwnywalnosé danych w kolejnych latach.
Opracowane dane i wyniki przeprowadzanych analiz prezentujg ujecie ogdlnopolskie oraz
regionalne, z uwzglednieniem podziatu, m.in. na formy wsparcia i liczbe odbiorcéw.

Do wyliczenia stawki jednostkowej przyjeto dane dotyczace:

J efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej,

J kosztéw form podstawowej aktywizacji zawodowej ujmowanych w ww. raportach,
tj.: koszty szkolen, prac interwencyjnych, stazy, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy (w wyliczeniach nie
uwzgledniono wsparcia w postaci robét publicznych ze wzgledu na ich niekwalifikowalnos¢
ze Srodkdéw EFS); koszty dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz doposazenia
i wyposazenia stanowiska pracy zostaty pomniejszone o udziat potencjalnie
niekwalifikowalnej czes$ci podatku VAT.

2. Prosze okreslié, dlaczego proponowana metoda i obliczenia na podstawie art. 94 ust. 2
sg wtasciwe dla danego rodzaju operacji:

Ad1
Metoda kalkulacji stawki ryczattowe] zostata szczegétowo opisana w Raporcie z analizy

kosztéw posrednich i kosztéw zarzadzania w projektach PO KL 2007-2013 w celu
opracowania limitow kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem na perspektywe
finansowg 2014-2020.

Stawki te sg stosowane z sukcesem w tej perspektywie finansowej we wszystkich
programach wspotfinansowanych z EFS i zapewniajg jednolitos¢ podejscia w catym
funduszu. Metodyka opisana w raporcie byta przedmiotem audytu Komisji Europejskiej DG
EMPL w czasie misji nr EMPG214PL0185 z 2016 r. w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwd;.

Ad 2




Metoda wyliczenia stawki jednostkowej zapewnia wiarygodnos¢ danych. Majg one
odzwierciedlenie w decyzjach podawanych do publicznej wiadomosci i majacych
zastosowanie do wszystkich gatezi gospodarki (informacja o minimalnym wynagrodzeniu
jest podawana do publicznej wiadomosci a wymog jej przestrzegania jest powszechny), w
tym stazy uczniowskich realizowanych na podstawie ustawy Prawo Oswiatowe, w ktérej w
art. 121 ust. 6 i 7 powigzano kwestie $wiadczenia pienieznego z minimalnym
wynagrodzeniem za prace.

Z drugiej strony pochodzg z systemoéw informatycznych funkcjonujgcych w Polsce w ramach
obstugi projektow EFS oraz dotyczg zrealizowanych i rozliczonych projektéw z adekwatnego
obszaru tematycznego.

Ad3

Zastosowana metoda wyliczenia stawki jednostkowej opiera sie cze$ciowo na zatozeniach,
ktére miaty zastosowanie w perspektywie finansowej 2014-2020 w ramach adekwatnego
obszaru tematycznego, przy czym przyjeto, ze oba instrumenty zostang powigzane - stawka
jednostkowa na utworzenie miejsca pracy i stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca
pracy w PS beda kwalifikowalne wyfacznie wspdlnie. Ich podziat z kolei wynika z
sekwencyjnosci dziatania zwigzanego najpierw z utworzeniem a nastepnie utrzymaniem
miejsca w PS (tj. koniecznoscig uzyskania stabilnosci funkcjonowania i przygotowania do w
petni samodzielnego funkcjonowania).

W celu rzetelnego i wiarygodnego obliczenia stawek jednostkowych, obliczenia zostaty
oparte w przypadku stawki na utworzenie miejsca pracy na wartosciach, ktére
obowigzywaty w poprzedniej perspektywie finansowej, przy uwzglednieniu indeksacji
adekwatnej dla tego instrumentu a w przypadku stawki na utrzymanie miejsca pracy
wyliczenia oparto na aktualnej danej obowigzujgcej w oparciu o przepisy ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, od ktérej zalezy wysokosc¢ tego
instrumentu w przypadku gdy stosowane jest rozliczenie w oparciu o rzeczywiscie
ponoszone wydatki tj. na wartosci minimalnego wynagrodzenia w gospodarce. Jest to tym
bardziej uzasadnione, ze stawka dotyczy utrzymania miejsca pracy w pierwszym okresie od
jego uruchomienia.

Ad 4

Metoda wyliczenia jednej krajowej stawki jednostkowej zapewnia wiarygodnos¢ danych,
gdyz zostata oparta o dane statystyczne, publikowane w ciggu ostatnich pieciu lat przez
ministra wtasciwego do spraw pracy w raportach pt. Efektywnos$¢ podstawowych form
aktywizacji zawodowej, realizowanych w ramach programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Zawierajg one dane
oraz wyniki analizy danych oparte na przekazywanych przez PUP sprawozdaniach (zatacznik
do formularza sprawozdawczego MRPiPS-02), ktére zawierajg, m.in. koszty poszczegdlnych
form aktywizacji zawodowej. Sg to dane rzeczywiste, stagd stanowig witasciwg baze dla
wyliczenia stawki jednostkowej do rozliczenia w projektach EFS+.




Ponadto przyjeta metoda wyliczenia wartosci stawki jednostkowej zapewnia réwne
traktowanie beneficjentow — PUP funkcjonujacych na terenie catego kraju, ktérzy bez
wzgledu na swoje rozmieszczenie terytorialne w jednakowy sposéb zobowigzani sg do
stosowania sie do przepiséw ustawy regulujgcej funkcjonowanie rynku pracy w Polsce oraz
stosujg wynikajgce z niej, te same, ustugi i instrumenty rynku pracy.

3.

Prosze okresli¢ sposéb dokonania obliczen, w tym w szczegdlnosci zatozenia przyjete

w odniesieniu do jakosci lub ilosci danych. W stosownych przypadkach nalezy zastosowac
dane statystyczne i poziomy odniesienia oraz przedstawié je — na wniosek —w formacie
pozwalajgcym na wykorzystanie przez Komisje.

Ad1
Sposob kalkulacji stawek ryczattowych kosztéw posrednich zostat szczegdétowo opisany

w Raporcie z analizy kosztow posrednich i kosztéw zarzadzania w projektach PO KL 2007-
2013 w celu opracowania limitéw kosztow posrednich rozliczanych ryczattem na
perspektywe finansowg 2014-2020 (dalej: Raport). Stawki ryczattowe ustalone w wyniku
analizy bedacej przedmiotem ww. Raportu zostaty wprowadzone do Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020 (dalej: Wytyczne
na lata 20214-2020) w | wersji z 10.04.2015r.

Pierwsze doswiadczenia z wdrazania stawek ryczattowych kosztéw posrednich w ksztatcie
zaproponowanym w Wytycznych na lata 2014-2020 przyniosty jednak problemy
z wyliczeniami, ktére wymagaty rozwigzania. Przyjety w Raporcie sposéb wyliczania
wartosci kosztow posrednich w zaleznosci od wartosci projektu generowat powstawanie
luki

w przypadku tych projektéow, ktérych wartos¢ byta na granicy witasciwych stawek
ryczattowych. Dlatego w Il wersji Wytycznych na lata 2014-2020 obowigzujgcych od dnia
19.09.2016 r. wprowadzono zmiany wzgledem ww. Raportu na podstawie przeliczen
Instytucji Koordynujacej EFS i ustalono stawki ryczattowe kosztéw posrednich w zaleznosci
od wartosci kosztéw bezposrednich. Szczegbétowy sposdb przeliczenia stawek ryczattowych
zawarto w pliku Excel — zatacznik 2.

Ad 2

Stawka jednostkowa zostata wyliczona na podstawie dwdch gtéwnych elementéow:
pierwszym z nich jest wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej , drugi element to udziat
wydatkéw innych niz sSwiadczenie pieniezne dla ucznia (stypendium stazowe) w ogdlnej
kwocie wydatkdéw poniesionych na staze.

Uznano, ze wynagrodzenie za godzine pracy stazysty majgce odzwierciedlenie
w Swiadczeniu pienieznym dla ucznia-stazysty powinno zostaé ujednolicone i powigzane
z minimalng stawka godzinowg za prace (wynagrodzenie za godzine). Takie podejscie

odpowiada podejéciu ustawodawcy do instrumentu jakim jest Swiadczenie pieniezne,




ktorego maksymalna warto$¢ zostata, zgodnie z art. 121a ust. 7 ustawy Prawo osSwiatowe
powigzana z minimalnym wynagrodzeniem za prace (nie moze przekracza¢ wysokosci tego
wynagrodzenia). Przyjeto zatozenie, ze Swiadczenie pieniezne bedzie obligatoryjnym
kosztem w przypadku realizacji stazu uczniowskiego z EFS+. Dlatego gtéwny element
sktadowy stawki jest powigzany z wysokoscig ww. minimalnego wynagrodzenia.
Woyliczenia udziatu wydatkéw innych niz swiadczenia pienieznego w ogdlnych wydatkach
poniesionych na staz w projektach bazujg na danych historycznych, zakorczonych
i rozliczonych do 30.09.2020 r. projektach realizowanych w ramach wszystkich RPO 2014-
2020 w Polsce w ramach 10(iv) lepsze dostosowanie systemoéw ksztatcenia i szkolenia
do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia
oraz wzmacnianie systemoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym
poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania
oraz tworzenia i rozwoju systemOw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu
realizowang w $cistej wspotpracy z pracodawcami.

Wyliczenia byty przeprowadzone w kilku etapach:

1. wygenerowanie danych z SL 2014 i LSI IZ RPO Wojewddztwa Slaskiego dotyczacych
zakoniczonych i rozliczonych projektow realizowanych w ramach wszystkich RPO 2014-
2020 w Polsce w ramach 10(iv) — dane wg stanu na dzien 30.09.2020 r. dotyczg 1634
projektéw z 16 wojewddztw (Zatgcznik 1);

2. wybranie z ww. bazy projektéw z zatwierdzonym do dnia 30.09.2020 r. wnioskiem
o ptatnos$é koricowy, projektéw dla ktérych umowy nie zostaty rozwigzane, projektéow
realizowanych w trybie konkursowym, z wydatkami na zadania dotyczgce stazy i praktyk
uczniowskich, ktére byty rozliczane w ramach kosztéw bezposrednich oraz tych, dla
ktérych okreslono i monitorowano, oraz rozliczono w koncowym wniosku o ptatnosé
wskaznik kluczowy produktu pt. Liczba ucznidw szkot i placdwek ksztatcenia
zawodowego uczestniczgcych w stazach i praktykach u pracodawcy [osoby];

3. analiza danych finansowych w celu ustalenia faktycznie poniesionych wydatkéw na
staze
i praktyki na poziomie projektdw; z analizy wytgczono koszty zadan stazy rozliczanych
kwotami ryczattowymi oraz koszty zadan niedotyczacych stazy, np. szkolenia i staze
nauczycieli, zajecia dodatkowe specjalistyczne dla ucznidw oraz wspotpracy
z przedsiebiorstwami, zajecia praktyczne przedmiotéw zawodowych w pracowniach
szkolnych;

4. do ostatecznego wyliczenia stawki wzieto pod uwage dane z 596 projektéow z 16 RPO,
w ktérych z ogdlnej wartos$ci wydatkdw kwalifikowalnych na staze i praktyki uczniowskie
wydzielono kwote poniesiong na wydatki dotyczgce Swiadczenia pienieznego i ustalono
jaki procent wszystkich kosztéw stanowig wydatki zwigzane z organizacjg i realizacjg
stazy — Udziat wydatkéw zwigzanych z organizacjg i realizacjg stazy z wytgczeniem
Swiadczenia pienieznego stanowit 36,21% w ogdle wydatkdéw zwigzanych ze stazami.




5. Do ostatecznego wyliczenia stawki jednostkowej wzieto pod uwage dane dotyczgce
wysokosci minimalnej stawki godzinowej oraz udziatu kosztéw pozostatych
niebedgcych swiadczeniem pienieznym dla ucznia w kwocie kosztéow catkowitych
zwigzanych z realizacja stazu uczniowskiego (patrz powyzej pkt 4). W roku 2021
wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej wynosi 18,30 zt. Swiadczenie pieniezne dla
ucznia na stazu uczniowskim na poziomie 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
godzine pracy wynosi wiec 14,64 zt. Udziat kosztdw pozostatych niebedgcych
Swiadczeniem pienieznym dla ucznia w kwocie kosztéw catkowitych zwigzanych z
realizacjg stazu uczniowskiego, ustalony na podstawie adekwatnych projektéw EFS w
perspektywie 2014-2020, wyniost 36,21% i o taki % zostata powiekszona kwota
minimalnego Swiadczenia pienieznego okreslonego dla stazu, tj. kwota 5,30 zt.

6. w rezultacie otrzymano stawke jednostkowg za godzine stazu uczniowskiego dla 1
ucznia w wysokosci 19,94 zt.

Wyliczenia, o ktérych mowa w pkt 2-6, sg przedstawione w Zatgczniku 2.

Ad3
Szczegdtowa kalkulacja zostata przedstawiona w pktl a wyliczenia w zatgczniku nr 2.

Ad 4

Punktem wyijscia do wyliczenia stawki jednostkowej byto ustalenie $sredniej efektywnosci
kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej na poziomie kraju za lata 2015-2019
stanowigcej iloraz wydatkdow FP na poszczegélne podstawowe formy aktywizacji
zawodowe] poniesione w ww. okresie i liczby oséb zatrudnionych po zakorczeniu
podstawowych form aktywizacji zawodowej w latach 2015-2019 (przy czym wykluczono
dane dotyczace zatrudnienia w ramach robdét publicznych, ze wzgledu na
niekwalifikowalnos¢ tej formy wsparcia ze sSrodkéw EFS+).

Ze wzgledu na to, ze Sredni koszt doprowadzenia do zatrudnienia obejmowat réwniez srodki
wydatkowane na formy aktywizacji zawodowej, w przypadku ktdrych moze wystgpic
podatek VAT podlegajacy odliczeniu, tj. dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
oraz refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, konieczne byto
pomniejszenie stawki o wartosé niekwalifikowalnej czesci podatku VAT (wartosé podatku
VAT mozliwa do odzyskania) dla tych form wsparcia. W tym celu wykorzystano dane na
temat wartosci srodkéw wydatkowanych w skali kraju na te formy wsparcia w
analizowanych latach 2015-2019. Nastepnie:

1) okreslono udziat procentowy tgcznych wydatkéw na dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy w facznych wydatkach
na wszystkie podstawowe formy aktywizacji zawodowej w latach 2015-2019;

2) okreslono udziat wydatkéw na podatek VAT w dotacjach na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
przyznawanych podmiotom korzystajgcym z tych form wsparcia - przyjeto zatozenie, ze
kwota wydatkowana na dwie ww. formy powinna zosta¢ pomniejszona o maksymalng




kwote podatku VAT, tj. 23% liczone od wartosci netto; tym samym maksymalny udziat
podatku VAT zostat okreslony na poziomie 18,7% wartosci brutto;
3) oszacowano udziat podatnikéw VAT wsréd podmiotow/osdb, ktérym udzielono wsparcia
na:
e podjecie dziatalnosci gospodarczej — 32,27%, ktory zostat wyliczony na podstawie
danych z projektéw PUP zebranych w ramach obliczania korekty systemowej dotyczgcej
niekwalifikowalnego udziatu VAT w dotacjach na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej
udzielanych w projektach pozakonkursowych finansowanych z EFS 2014-2020 i
wdrazanych przez PUPy w ramach PO WER (PI 8ii) i w 16 RPO (PI 8i);
e doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy — 75,92%, ktéry wyliczono jako
stosunek liczby czynnych podatnikéw VAT wedtug danych na koniec 2019 r. (1 679 122 -
zgodnie z pismem Ministerstwa Finanséw z dnia 21 grudnia 2020 r.) do liczby aktywnych
przedsiebiorstw w 2019 r. wg danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (2 211 604
zgodnie z pismem GUS z dnia 8 stycznia 2021 r.).;
4) wyliczono sredni jednostkowy koszt zatrudnienia z uwzglednieniem potencjalnego
niekwalifikowalnego podatku VAT, ktéry wyliczono poprzez pomnozenie $redniego kosztu
zatrudniania osoby przez udziat wydatkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i
refundacji doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy w tacznych wydatkach na
aktywizacje, przez maksymalny udziat podatku VAT (18,70%) oraz udziat podatnikéw VAT
(zgodnie z pkt 3), osobno dla ww. form wsparcia; o tak wyliczone korekty pomniejszono
nastepnie Sredni koszt zatrudnienia (tzw. $redni koszt zatrudnienia osoby po korekcie
podatku VAT);
5) przeprowadzono indeksacje stawki jednostkowej w zwigzku istotnym wzrostem od
1.09.2020 r. kwoty zasitku dla bezrobotnych oraz zmiang przecietnego wynagrodzenia
(poniewaz wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia w gospodarce oraz zasitku dla
bezrobotnych zgodnie z ustawg regulujgcg funkcjonowanie rynku pracy w Polsce
determinuje koszt podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach
stawki jednostkowej); indeksacje przeprowadzono w oparciu o wskazniki:
a) przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, w odniesieniu do czesci stawki
jednostkowej dotyczacej kosztéw dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
refundacji doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy - wzrost w 2020 r. w odniesieniu
do 2019 r. wyniost 5,07% (zgodnie z Komunikatem Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego z dnia 9 lutego 2021 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w 2020 r. przecietne wynagrodzenie w 2020 r. wyniosto 5167,47 zt wobec
4918,17 zt w 2019 r. ogtoszonych w Komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
z dnia 11 lutego 2020 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w 2019r. ),
b) zasitku dla bezrobotnych, z ktérym powigzana jest wysokos¢ refundacji kosztéw w
ramach prac interwencyjnych, wysokos¢ stypendium szkoleniowego i stypendium
stazowego - wzrost w 2020 r. w odniesieniu do 2019 r. wynidst 39,31 % (zgodnie z
Obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2019 r. w




sprawie wysokosci zasitku dla bezrobotnych, Monitor Polski rok 2019 poz. 417, od 1 czerwca
2019 r. do 31 maja 2020 r. zasitek ten wynidst 861,40 zt wobec 1 200 zt obowigzujacej od 1
wrze$nia 2020 r. zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o dodatku
solidarno$ciowym przyznawanym w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19,
Dz. U.z 2020 r. poz. 1068).

W oparciu o ww. wskazniki zindeksowano stawke jednostkowg proporcjonalnie do udziatu
wydatkéw pochodnych od przecietnego wynagrodzenia i wydatkdw pochodnych od zasitku

dla bezrobotnych w ogdle wydatkéw na aktywizacje zawodowa.

4. Prosze wyjasnic, w jaki sposdb zapewniono, by jedynie wydatki kwalifikowalne byty
uwzgledniane przy obliczaniu standardowych stawek jednostkowych, kwot ryczattowych
lub stawek ryczattowych:

Ad1

Wysokos¢ stawek ryczattowych kosztdw posrednich zostata ustalona zgodnie z art. 49
projektu rozporzadzenia ogdlnego dla perspektywy finasowej 2021-2027, tj. dla projektow
wspotfinansowanych ze $Srodkéw EFS+ przyjeto stawki ryczattowe kosztéw posrednich
ustalone dla projektédw wspoétfinansowantych ze srodkéw EFS zgodnie z artykutem 67 ust. 5
lit. a) rozporzadzenia nr 1303/2013, ktére z kolei zostaty ustalone na podstawie
rzeczywistych, zweryfikowanych i zatwierdzonych danych pochodzacych z projektéw PO KL
2007-2013.

W zwigzku z powyzszym nalezy uznaé, ze tylko kwalifikowalne koszty zostaty uwzglednione
przy ustalaniu stawek ryczattowych kosztow posrednich dla obecnej perspektywy
finansowe;.

Ad 2

Woyliczenia bazujg na:

— danych powszechnie obowigzujgcych tj. Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15
wrzesnia 2020 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. oraz

— danych historycznych w postaci zakoriczonych i rozliczonych projektéw realizowanych
w ramach wszystkich RPO 2014-2020 w Polsce w ramach 10(iv), w ktérych rozliczano
staze lub praktyki; dane zrdodtowe zawierajg tylko wydatki kwalifikowalne z EFS,
zweryfikowane i potwierdzone przez poszczegdélne IZ RPO; tym samym w wyliczeniu nie
uwzgledniono zadnych wydatkéw niekwalifikowalnych, zgodnie z zasadami unijnymi
(wymogami rozporzgdzenia ogdlnego, czy rozporzgdzenia dot. EFS), a takze wymogami
krajowymi.

W zakresie kwalifikowalnosci podatku od towardw i ustug zgodnie z 43 ust. 1 pkt 29 ustawy

o VAT z VAT zwolnione s3 ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego inne niz wymienione w pkt. 26 prowadzone w formach i na zasadach

przewidzianych w odrebnych przepisach lub $wiadczone przez podmioty, ktére uzyskaty

akredytacje w rozumieniu przepisdw ustawy Prawo oswiatowe wytgcznie w zakresie ustug




objetych akredytacjg lub finansowane w catosci ze Srodkdéw publicznych oraz dostawa
towaréw i $wiadczenie ustug Scisle z tymi ustugami zwigzane. Organizacja stazu
uczniowskiego stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego i w zwigzku z tym jest zwolniona z VAT. W zwigzku z tym policzone stawki sg
tozsame dla podmiotéw majgcych status podatnika VAT czynnego jak i dla pozostatych
podmiotow (beneficjentow).

Co do zasady w projektach dotyczacych ksztatcenia zawodowego nie spodziewa sie
pojawienia dochoddéw w okreslonych stawkach jednostkowych. Historyczne dane Zzrédtowe
zostaty przeanalizowane pod katem dochoddéw powstatych w trakcie realizacji projektu,
o ktérych mowa w art. 65 ust. 8 rozporzgdzenia ogdlnego. Dochdd taki nie pojawit sie
w zadnym projekcie. Zaktada sie, ze na etapie realizacji projektéw rozliczanych okre$lonymi
stawkami jednostkowymi w perspektywie 2021-2027 nie bedzie obowigzku
monitorowania

go z uwagi na ztagodzenie propozycji przepisdw unijnych na przysztg perspektywe w tym
zakresie.

Ad3

Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS oraz stawka jednostkowa
na utrzymanie miejsca pracy obejmujg wytgcznie kwalifikowalng kwote dofinansowania
utworzenia i utrzymania miejsca pracy a wiec wydatki zgodne z celami EFS+.
W wyliczeniu stawek nie uwzgledniono zadnych wydatkéw niekwalifikowalnych, zgodnie
z zasadami unijnymi (wymogami rozporzadzenia ogdlnego, czy rozporzadzenia dot. EFS), a
takze wymogami krajowymi. Stawka jednostkowa utworzenia miejsca pracy jest juz
pomniejszona o niekwalifikowalny udziat podatku VAT. Stawka jednostkowa utrzymania
miejsca pracy opiera sie z kolei na wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
w gospodarce, ktdrego wysokos¢ nie jest uzalezniona od podatku VAT. Z punktu widzenia
kwalifikowalnosci stawki jednostkowej w projekcie EFS+ takie zapisy sg wystarczajace.

Ad 4

Wysokos¢ stawki jednostkowej zostata wyliczona na podstawie rzeczywistych danych
pochodzacych z oficjalnej sprawozdawczosci PUP z ostatnich 5 lat uwzglednionych w
opublikowanych w poszczegdlnych latach raportach pt. Efektywnos¢ podstawowych form
aktywizacji zawodowej, realizowanych w ramach programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. W wyliczeniach nie
uwzgledniono kosztéw wsparcia w postaci robdt publicznych ze wzgledu na jego
niekwalifikowalnos¢ w ramach EFS+. Dodatkowo, w przypadku form wsparcia, dla ktérych
wystepuje podatek VAT, wartos¢ tego wsparcia pomniejszono o potencjalnie

niekwalifikowalny podatek VAT.

5. Ocena przez instytucje(-e) audytowg(-e) metody obliczania i kwot oraz rozwigzan
majacych zapewnic weryfikacje danych, ich jakos$¢, sposéb gromadzenia i
przechowywania:



Ad 1: do uzupetnienia na dalszym etapie prac

Ad 2: do uzupetnienia na dalszym etapie prac

Ad 3: do uzupetnienia na dalszym etapie prac

Ad 4: do uzupetnienia na dalszym etapie prac

Z

afaczniki, o ktérych mowa w ww. tabeli (dokumenty sporzgdzone i przekazane do KE przez

MFiPR w celu opracowania stawek):

1.

Raport z analizy kosztow posrednich i kosztow zarzadzania w projektach PO KL 2007-2013
w celu opracowania limitéw kosztédw posrednich rozliczanych ryczattem na perspektywe
finansowg 2014-2020 z dnia 20 kwietnia 2014 .

Excel z przeliczeniami stawek ryczattowych kosztéw posrednich.

Raport z analizy kosztéw dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz kosztéw
dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym w projektach PO
WER 2014-2020 oraz RPO 2014-2020.

4. Wyliczenia stawek jednostkowych — Excel (utworzenie/utrzymanie miejsc pracy w PS).



