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Jakie bedg konsekwencje osiggniecia neutralnosci klimatycznej w 2050 r. dla '
zatrudnienia w gornictwie wegla kamiennego? ‘

Budujemy scenariusze zatrudnienia w gornictwie wegla kamiennego, wynikajgce z:
« wdrozenia scenariuszy dekarbonizacj.
« ewolucji struktur zatrudnienia.

Wyniki postuzg do dyskusji o narzedziach sprawiedliwej transformacji rynku pracy Zagtebia

Gornoslgskiego I mogg by¢ wykorzystane decydentow roznego szczebla.



Wykorzystu;emy scenariusze NET-ZERO 2050 oraz dane od instytucji sektora
gorniczego do prognozowania popytu | podazy na prace w gornictwie

Popyt na prace w gornictwie

«  Dostepne scenariusze dekarbonizacji (Instrat, ARE, ENTSO-E, McKinsey), z uwzglednieniem ich

ograniczen
«  Wyniki traktujemy jako wstep do dyskusji o zmianach zatrudnienia w wyniku dekarbonizacjl

«  Zaktualizujemy scenariusze zatrudnienia w miare jak pojawiac bedg sie kolejne scenariusze
dekarbonizacji (KOBIZE-CAKE)

Podaz pracy w gornictwie
«  (Ogolna struktura zatrudnienia (pte¢, stanowisko, instytucja | miejsce pracy)

«  Szczegodtowa struktura zatrudnienia w wybranych przedsiebiorstwach (wiek, staz pracy

| wyksztafcenie)
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Neutralno$¢ klimatyczna oznacza rezygnacje z wykorzystania wegla kamiennego | e
w energetyce i znaczacq redukcje popytu na prace w gornictwie (0 96% do 2050) ° ’

OpracowaliSmy 4 alternatywne scenariusze podazy pracy:

1. OdejScia na emeryture —pracownicy osiggajgcy wiek emerytalny w danym roku odchodza

| nie sg przyjmowani Nowi
OdejScia na emeryture + nowi pracownicy
2. MAX — przyjmowani sg wszyscy uzyskujgcy kwalifikacje gornicze
3. 1% - przyjmowanych jest 1% liczby pracownikow w danym roku

4. MIN = przyjmowanych jest 25% uzyskujgcych kwalifikacje gornicze



W scenariuszu dojscia do neutralnos$ci klimatycznej, nie wiecej niz % uzyskujacych

kwalifikacje gornicze powinna byé przyjmowana do pracy
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CHARAKTERYSTYKA
ZATRUDNIENTA W
GORNICTWIE




Blisko 90% wszystkich gornikow wegla kamiennego pracuje na Slasku .

Gornictwo wegla kamiennego w Zagtebiu Gornoslaskim zatrudnia ok. 78 tys. 0sob.
W Zagtebiu Gornoslaskim znajduje sie 26 czynnych 1 17 zamknietych kopaln.

94% 0s0b zatrudnionych w gornictwie pracuje w kopalniach.

4% 0s0b pracuje w zaktadach przemystowych, 2% w administrac)i spotek gorniczych.

W zamknietych kopalniach nadal pracuje ponad 1,9 tys. 0sob.



Niemal 80% zatrudnionych w gdrnictwie wegla kamiennego pracuje pod ziemig . | .

Liczba zatrudnionych w tys. 0sob
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Opracowanie wtasne na podstawie danych ARP w Katowicach (2018)
Z analiz struktury wytgczono kopalnie prywatne (PG Silesia, Ekoplus, Siltech). | b S



9 na 10 os6b pracujagcych w gornictwie wegla kamiennego to mezczyzni N
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30% pracownikow gdrnictwa wegla kamiennego l

ma kierunkowe wyksztatcenie gérnicze ‘
Zatrudnienie wg profilu wyksztatcenia Struktura wyksztatcenia wg profilu
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Obliczenia wtasne na podstawie danych ARP w Katowicach (2019)



Zainteresowanie ksztatceniem w zawodach gorniczych maleje . 1 .

Liczba 0s6b uzyskujgcych kwalifikacje w zawodach gérniczych

5 Do egzamindw przystepujg uczniowie |

absolwenci szkot zawodowych |

technikow oraz osoby, ktére ukonczyty
kwalifikacyjne kursy zawodowe.
’ Wiekszosc¢ zdajgeych to uczestnicy
I . kursow zawodowych. W 2019 .
. . stanowili oni 97% przystepujacych do

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Organizacja i prowadzenie eksploatacji ztoz podziemnych

Tysace

egzaminu z eksploatacji zt0z2191% z

m Eksploatacja 7167 podziemnych organizacji | prowadzenia eksploataci.

Obliczenia wtasne na podstawie danych OKE



W scenariuszu odej$¢ na emeryture 1 ograniczenia naptywu pracownikdw struktura '
pracujagcych w 2030 bedzie zblizona do aktualnej ‘

Liczba zatrudnionych (2019 = 100%)
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Kopalnie wegla kamiennego potozone sg blisko siebie . 1 .

Skala zatrudnienia w kopalniach wegla kamiennego

Legenda
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Opracowanie wtasne na podstawie danych ARP w Katowicach (2018)

Najwiecej kopalni: Ruda Slaska,
Rybnik, Jastrzebie-Zdroj, Katowice
Dwie czynne kopalnie w matopolskim
Tereny pod miastami czesto nalezg
do kilku spotek gorniczych
Najwiekszy udziat gornictwa w
zatrudnieniu : powiat bierunsko-

ledzinski 1 Jastrzebie-Zdro)



Naturalne odej$Scia na emeryture i ograniczenie naptywu nowych pracownikéw to '
tagodna forma sprawiedliwej transformac;i °

Struktura ptci, miejsc 1 stanowisk pracy miedzy kopalniami jest zblizona, struktura wieku jest

odmienna
Maleje liczba 0s6b zdobywajgcych zawodowe kwalifikacje gornicze

Struktura zatrudnienia I lokalizacja zaktadow sprzyja potencjalnej realokac)i czesci kadr

miedzy kopalniami
Sprawiedliwa transformacja powinna obejmowac wszystkich pracujgcych w sektorze.

Do skutecznego planowania sprawiedliwej transformacji potrzebna jest klarowna decyzja

0 harmonogramie odejscia od wegla



Brak zaplanowania procesu transformacji moze spowodowaé gwattowny szok '
w powiatach nadal silnie zaleznych od gérnictwa ‘

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie slgskim wyniosta 4,2% pod koniec maja.*
Na poczatku czerwca wstrzymano prace 12 kopalni wegla z uwagi na pandemie COVID-19.

* hipotetyczna decyzja 0 zamknieciu tych kopaln 1 rejestracja w urzedach pracy wszystkich

pracownikow zwiekszytaby stope bezrobocia w regionie do 5,9%.

* stopa bezrobocia mogtaby przekroczy¢ 10% w powiatach ziemskich z duzymi kopalniami:

bierunsko-ledzinskim, gliwickim, wodzistawskim i bytaby wyzsza niz dzis w Bytomiu (9,5%).

*WUP Katowice — Informacja o Sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie slgskim wedtug stanu na 31 maja 2020 r.
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