MATRYCA LOGKI INTERWENCJI TERYTORIALNEGO PLANU SPRAWIEDLIWEJ TRANSFORMACJI WOJEWODZTWA SLASKIEGO 2030

CEL GLOWNY: Sprawiedliwa i efektywna transformacja podregionéw gérniczych w kierunku zielonej, cyfrowej gospodarki, zapewniajaca wysoka jako$¢ zycia mieszkaricéw w czystym srodowisku.

Problem

Wyzwanie

Cel operacyjny

Kierunek dziatania

1. OBSZAR GOSPODARKA

— Niski udziat srodkéw przeznaczanych na dziatalnos¢ innowacyjng i
badawczo-rozwojowa

— Niedostateczna rola Instytucji Otoczenia Biznesu w petnieniu funkcji
katalizatora postaw przedsiebiorczych

— Niskie tempo wzrostu PKB
— Stabnacy potencjat gospodarczy regionu
— Niedostateczny poziom wspdtpracy uczelni i biznesu

— Niedostateczny poziom inwestycji w B+R

Budowa pozycji wiodacego
osrodka w obszarze
innowacyjnego i
wysokotechnologicznego
przemystu

Innowacyjna i niskoemisyjna
gospodarka podregiondw gdérniczych

1. Rozwdj potencjatu badawczo-rozwojowego oraz prowadzenie
prac B+R i wdrozeniowych

2. Rozwdj potencjatu wysokich technologii w kierunku
neutralnosci klimatycznej.

3. Rozwdj potencjatu instytucji wspierajgcych innowacyjnosc

4. Rozwdj potencjatu innowacyjnego przedsiebiorstw

5. Dostosowanie przedsiebiorstw do zmian

— Stabnacy potencjat gospodarczy regionu

— Duzy udziat podmiotéw przemystowych z sektora publicznego oraz
tych zatrudniajgcych co najmniej 250 pracownikéw w populacji
przedsiebiorstw innowacyjnych.

— Znaczacy udziat sektora wydobywczego w gospodarce regionu.
— Niski poziom automatyzacji i cyfryzacji proceséw produkcyjnych.

— Duza liczba obiektdw, na ktdrych sktadowane sg odpady wydobywcze
powodujace liczne zagrozenia Srodowiskowe, przy znikomym odsetku
odpadow przekazywanych do dalszego wykorzystania

— Niewystarczajgca ilos¢ duzych inwestycji

— Dominujgcy obecnie model dziatalnosci gospodarczej oparty na
liniowym procesie produkcji i konsumpcji

Przekierowanie gospodarki
podregiondéw gorniczych na
Sciezke zielonego,
zasobooszczednego,
energooszczednego i cyfrowego
wzrostu

Zdywersyfikowana oraz zasobo- i
energooszczedna gospodarka

podregiondéw goérniczych

1. Wspieranie dywersyfikacji dziatalnosci firm z branzy gérniczej
i okotogdrniczej.

2. Cyfryzacja i automatyzacja gospodarki

3. Wsparcie dziatan na rzecz wdrazania zasobo-, energo- i
materiatooszczednych proceséw produkcyjnych i
logistycznych oraz zmniejszenie powstawania odpaddw i
modyfikacja sposobu ich zagospodarowania

— Niski udziat sektora ustug w gospodarce

— Niski udziat roli start-up'éw w gospodarce regionu, w szczegdlnosci
sprzyjajacych rozwojowi Przemystu 4.0

— Niski poziom przedsiebiorczosci wsréd mieszkancéw regionu

— Niedostateczny poziom rozwoju branz réwnowazgcych gérnictwo

Wzmocnienie potencjatu lokalnej
przedsiebiorczosci i kreatywnosci
na rzecz tworzenia
alternatywnych miejsc pracy w
podregionach goérniczych

Silna przedsiebiorczos$¢ podregiondéw
gorniczych

1. Wsparcie tworzenia nowych firm oraz prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

2. Wsparcie rozwoju przedsiebiorstw zaliczanych do regionalnych
specjalizacji technologicznych

3. Poprawa konkurencyjnosci mikro i matych przedsiebiorstw
podlegajgcych transformacji

4. Rozwdj turystyki

5. Wsparcie rozwoju przedsiebiorstw zaliczanych do branzy
kreatywnej.

6. Podnoszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej i promocja
gospodarcza podregionéw




OBSZAR SRODOWISKO

- Najbardziej zalezny od wegla region w Polsce
- Nieznaczny udziat produkcji energii z OZE

- Najwiekszy konsument wegla kamiennego w Polsce, takze w
gospodarstwach domowych

- Produkcja energii w duzych przestarzatych blokach energetycznych
opartych o wegiel

- Wystepowanie niezagospodarowanych terenéw poprzemystowe
- Znaczna ilo$¢ budynkow niespetniajgcych standardéw energetycznych

- Wystepujgce ubdstwo energetyczne

Regionalna transformacja
energetyczna w oparciu o
potencjaty, zasoby i inicjatywy
podregionéw gérniczych

Zbilansowana energetyka podregionéw
gorniczych oparta o alternatywne zrédta
energii

1. Rozwdj energetyki rozproszonej opartej o odnawialne zrédta
energii

— Duza powierzchnia terendéw poprzemystowych wymagajgca
przeksztatcenia

— Najwieksza liczba/ powierzchnia hatd, ktére wymagajg rekultywacji

— Duza ilos¢ miejsc gdzie wystepujg historyczne zanieczyszczenia
powierzchni ziemi, w tym tzw. ,,bomby ekologiczne”

— Duza ilos¢ wytwarzanych i gromadzonych odpaddw

— Wystepowanie szkdd gorniczych

— Zanieczyszczenia gleby, powietrza i wéd podziemnych zwigzane z
dziatalnoscig przemystowg, w tym wydobywcza

— Kosztochtonnosé procesdw rekultywacyjnych

— Brak wizji zagospodarowania terendw poprzemystowych/ modelowych
scenariuszy

— Trudnosé samorzadu w przejmowaniu terendw i infrastruktury
pogdrniczej i poprzemystowej/ nieuregulowany stan prawny

— Peryferyjnosc lub zta komunikacja terenéw poprzemystowych

— Ryzyko zagrozenia powodziowego spowodowane osiadaniem terenu
gorniczego

— Znaczne ograniczenie zasobow wodnych spowodowane przemystem
wydobywczym, drenujgcym wody podziemne i powierzchniowe

— Zanieczyszczenie wéd podziemnych i powierzchniowych w wyniku
przeprowadzonych eksploatacji gérniczych

— Niewystarczajgcy poziom wykorzystania wéd pokopalnianych

— Duza powierzchnia obszaréw wymagajgcych rewitalizacji, w tym centra
miast

— Brak kompleksowej wiedzy na temat terenéw poprzemystowych

Przywrdcenie terenow
poprzemystowych (w tym
pogorniczych) do obiegu
spotecznego, gospodarczego i
srodowiskowego w
podregionach gorniczych

Efektywne wykorzystanie terenéw
poprzemystowych podregionéw
gorniczych na cele gospodarcze,
srodowiskowe i spoteczne

1. Niwelowanie skutkéw dziatalnosci przemystowej, w tym

gorniczej na srodowisko, poprawa wskaznikdw réznorodnosci
biologicznej w terenach wykorzystanych w celach
Srodowiskowych

2. Poprawa stosunkéw wodnych na obszarze oddziatywania

kopaln

3. Ponowne wykorzystanie terendw poprzemystowych na cele

rozwojowe regionu.

4. Rewitalizacja przestrzeni miejskich i wiejskich

5. Systemowe zarzadzanie terenami poprzemystowymi

— Niedostateczny rozwdj transportu niskoemisyjnego

— Niewystarczajgca dostepnosé komunikacyjna obszaréw poddanych
transformacji, w tym peryferyjnych

— Brak spdjnych rozwigzan komunikacyjnych np. wspdlny bilet

Poprawa mobilnosci
mieszkancéw i spdjnosci
transportowej podregionéw
gorniczych

Efektywny system wzmacniajacy
mobilnos¢ w podregionach gérniczych

1. Rozwdj transportu przyjaznego srodowisku




— Duza emisja zanieczyszczen z transportu drogowego 2. Rozwdj komunikacji podregiondw gorniczych

— Niewystarczajaca infrastruktura paliw alternatywnych

— Mate wykorzystanie infrastruktury rowerowej do celéw transportowych

— Niski wskaznik dtugosci Sciezek rowerowych w przeliczeniu na 10 tys.
Mieszkancéw

— Brak spdjnej sieci rowerowej (infrastruktura o charakterze lokalnym)

— Niska intensywnos¢ przewozow komunikacjg miejskg (spadajaca liczba
0s0b korzystajgcych z komunikacji publicznej)

— Niekorzystna struktura wieku pojazdéw w wojewddztwie $lgskim, w
szczegolnosci taboru

OBSZAR SPOLECZENSTWO
— Niedostateczna oferta ksztatcenia zgodnie z potrzebami procesu Rozwdj i dostosowanie edukacji | Atrakcyjny i efektywny system edukacji | 1. Tworzenie warunkéw do rozwoju zawodowego
zielonej i cyfrowej transformacji. . na wszystkich poziomachw celu | oraz  podnoszenie  kwalifikacji w — - . - . .
. , . . . 2. Rozwdj wspodtpracy lokalnego biznesu z oSrodkami ksztatcenia
budowania przysztosci podregionach gdérniczych

— Programy ksztatcenia zawodowego niedostosowane do potrzeb rynku podregionéw gérniczych w

pracy odpowiedzi na wyzwania
: 3. Rozwdj ksztatcenia w szczegdlnosci branzowego we wspotprac
— Drenaz zasobdw ludzkich gospodarki yezt . g . weeon PoIpracy
z przedsiebiorcami, w szczegdlnosci zgodnie z regionalnymi
— Niskie kwalifikacje inteligentnymi specjalizacjami
— Potrzeba przekwalifikowania
— Niedostateczna identyfikacja branz bedgacych potencjatem dla rozwoju
gospodarczego regionu
— Niska jakos¢ doradztwa zawodowego
— Niewystarczajgcy poziom szkolnictwa wyzszego
— Niewystarczajgca wspotpraca pomiedzy sektorami gospodarki i
edukacjg od poziomu ponadpodstawowego, w tym ksztatcenie dualne
— Utrata miejsc pracy w goérnictwie i w sektorach powigzanych z Utrzymanie aktywnosci Atrakcyjny i efektywny system wsparcia 1. Instrumenty zwigzane z interwencjg na rynku pracy w celu
goérnictwem zawodowej 0s6b zatrudnionych rynku pracy podregionéw goérniczych zapewnienia kontynuacji/zmiany Sciezki zawodowej

w gornictwie i
przedsiebiorstwach powigzanych

— Odptyw pracownikéw w wieku produkcyjnym z gérnictwem w podregionach
gorniczych

— Utrata wysokiego statusu zawodowego gérnikéw

— Niedostateczna mobilnos$¢ zawodowa

— Bierne podejscie rodzin gérniczych do aktywizacji zawodowej i

d - kwalifikaci 2. Wspodtpraca miedzyinstytucjonalna w obszarze rynku pracy
podnoszenia kwalifikacji

— Niska che¢ przekwalifikowania

- Nadrepre.zztentaqa wystepowanlla cfllo.rob zawo.dowych u S Po-prawa'ja'kosu zyua. ’ KompleksowY system wsparcia 1. tagodzenie negatywnych spotecznych i zdrowotnych skutkow
pracownikéw, w tym w szczegolnosci zatrudnionych w gérnictwie i mieszkancéw podregionow spotecznego i zdrowotnego transformacji
przedsiebiorstwach powigzanych z gérnictwem gorniczych, w szczegdlnosci w

2. Rozwdj ustug spotecznych, w tym deinstytucjonalizacja.




Nadreprezentacja choréb (np. ptucnych, kardiologicznych,
krgzeniowych) zwigzanych ze ztg jakoscig powietrza

Pogorszenie stanu zdrowia psychicznego mieszkaricéw regionu
Niska aktywnosc¢ spoteczna
Starzenie sie spoteczenstwa

Niewystarczajgca oferta dla aktywizacji spotecznej grup
marginalizowanych

Niski poziom kapitatu spotecznego w zakresie budowanie tozsamosci
kulturowej i dziedzictwa przemystowego z poszanowaniem tradycji
regionu

Niewystarczajgcy poziom dialogu spotecznego na temat transformaciji

zakresie ochrony zdrowia i
prawa do czystego powietrza

aktywizujgcy mieszkancow
podregiondéw gorniczych

3. Ograniczanie ubdstwa energetycznego

4. Zachowanie tozsamosci kulturowej i dziedzictwa
przemystowego z poszanowaniem tradycji regionu.

Zrdznicowanie rozwojowe regionu/ specyficzne potencjaty
Niedokornczone, niezaadresowane problemy z dotychczasowej
transformacji

Brak systemowej i dtugofalowej polityki transformacyjnej oraz modelu
przeprowadzenia transformacji

Brak wystarczajgcej akceptacji Srodowisk gdrniczych dla procesu
transformacji

Niski poziom $wiadomosci spotecznej w zakresie koniecznosci
przeprowadzenia transformacji regionu

Rézne tempo odchodzenia od wegla/zamykania kopaln
Niewystarczajgcy potencjat instytucjonalny

i wspdtpraca w subregionach

Wzmocnienie potencjatu
spotecznego i zarzadczego dla
przeprowadzenia sprawiedliwej
transformacji w podregionach
gorniczych

Efektywny spotecznie odpowiedzialny
system zarzadzania transformacja w
podregionach gdérniczych

1. Wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego, w tym kadr
realizujacych proces transformacji

2. Zbudowanie kompleksowego systemu diagnozowania,
planowania, zarzgdzania, monitorowania i oceny procesow
transformacyjnych

3. Animowanie wspotpracy oraz szersze wigczenie partneréw
spotecznych i gospodarczych w proces transformacji

4. Otwarta i spdjna komunikacja i dialog ze sSrodowiskami regionu
nt. procesu transformacji




